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PARTIE 1 : EMBAUCHER UN SALARIE, UN
APPRENTI, PRENDRE UN STAGIAIRE

Types de contrats

Il existe deux types de contrat de travalil :
Le contrat a durée déterminée (C.D.D)
Le contrat & durée indéterminée (C.D.l), atemps plein, atemps partiel ou

intermittent.

Les caractéristiques des deux types de contrat

Je souhaite me renseigner sur les contrats de travail

Possible dans le cas
suivants :
e Remplacement
e Accroissement
temporaire d’ activité
e Travaux temporaires
par nature
e Contrats spécifiques
pour formation ou
insertion en
entreprise
e A objet défini

Possible dans tous les cas

Un contrat de travail est indispensable

Application du Code du Travail, des Conventions
Collectives et des Usages

A |’ échéance du terme ou
avant pour faute grave

A I'initiative de |’ employeur
(licenciement...)
A I'initiative du salarié
(démission, départ en
retraite...)

D’un commun accord si force majeure, résolution judiciaire

Indemnité de précarité :

10% des rémunérations

totales du contrat, sauf
exceptions

Si ancienneté du salarié > a
lan:

Une indemnité est due (Voir

la Convention Collective ou

adéfaut le code de travail).

Indemnité compensatrice de congés payés




<@ Contrat aduréedéterminé (CDD)
Cetype de contrat étant encadré, il n’est utilisable que pour les situations suivantes :

- Remplacement

Absence ou suspension temporaire du contrat de travail, avant suppression d’ un poste en cas
de départ définitif de son titulaire, relais aprés départ d’ un salarié sous CDI dans |’ attente
d’un nouveau titulaire déarecruté sur CDI.

-> Accroissement temporaire d’ activité

Commende exceptionnelle al’ exportation (entreprise principale et sous-traitante), travaux
urgents nécessités par des mesures de sécurité, exécution d' une tache occasionnelle non
durable, autre accroissement temporaire d’ activité.

—> Travaux temporaires par nature
Emploi saisonnier

-> Contrats spécifiques pour formation ou insertion en entreprise
Complément de formation en entreprise, Contrat Unique d’ Insertion (CUI)

—> Contrats a objet défini
Contrat réservé aux cadres et ingénieurs au sens des conventions collectives conclu pour la
réalisation d’ un objet défini dont ladurée est limitée.

Période d’
Laduréedelapérioded est l[imitée et est fonction de ladurée du contrat :

e 1jour par semaine civile danslalimite de 2 semaines lorsque e durée du contrat est
inférieure ou égale a6 mois. 1 mois lorsgue la durée est supérieure a6 mois.

Lorsque e contrat ne comporte pas de temps précis (contrat de saison), la période d’ essai est
calculée par rapport ala durée minimale qui y est prévue.

Congés payés

Quelle que soit la durée de son contrat, le salarié titulaire d’ un contrat a durée déterminée a
droit, déslorsqu'il n’apu les prendre effectivement, a une indemnité compensatrice de
congés payés au moins égal e au dixiéme de sa rémunération brute totale.

Indemnité de fin de contrat

A lafin de son contrat, le salarié a droit a une indemnité de fin de contrat, ayant valeur de
complément de salaire, égale a 10%. Toutefois, sauf dispositions conventionnelles plus
favorables, ne bénéficient pas de cette indemnité, | es salariés engagés dans e cadre des
contrats suivants :

e Contrats saisonniers, contrats pour lesquelsil est d’ usage constant de ne pas recourir
au contrat a durée détermineée, contrats pour lesquels |’ employeur s’ engage a assurer
au salarié un complément de formation professionnelle, contrats conclus dans le cadre
delapolitique de I’emploi, contrats conclus avec des jeunes pendant leurs vacances
scolaires ou universitaires.



Cette indemnité n’ est pas due en cas de rupture anticipée du contrat al’initiative du salarié
ou résultant de sa faute grave ou d'un cas de force majeure.

<@ Contrat aduréeindéerminé (CDI)

Cetype de contrat s applique dans tous | es cas autres que ceux cités dans le cadre des
contrats a durée déterminée. Ce contrat de base impose des contraintes de forme et de fond.

Si une convention collective est applicable

L e contenu minimum du contrat se limite aux clauses exigees par la convention collective, a
la date de conclusion du contrat. Il peut prendre laforme d un bulletin d embauche, d’ une
lettre d’ engagement ou du contrat proprement dit.

En I’ absence de convention collective

L e contenu minimum du contrat se limite al’indication de lafonction et de larémunération
du salarié, aladate de conclusion et aux signatures des parties. Il peut s agir d’ un bulletin

d’ embauche, d'une lettre d engagement ou du contrat de travail.

Letemps detravail

A coté du contrat de travail atemps plein, existent les contrats de travail intermittent ou a
temps partiel qui devront étre écrits pour bien définir les conditions de travail du salarié.



Retour au PARTIE 1 : EMBAUCHER UN SALARIE, UN
APPRENTI, PRENDRE UN STAGIAIRE

Fiche 1.2 Je souhaite me renseigner sur les Plafonds, Smic et minimum

sommaire

garanti et le salaire charniere GMP

Smic et Minimum Garanti au 1% janvier 2015

Les nouvelles valeurs au 1% janvier sont les suivantes :

9.61€ 1457.52 € 3.52€

A titre indicatif, le taux horaire applicable au-dela de la 35°™ heure s’ établit comme cela:

Heure majorée de 25% Heure majorée de 50%
12.01€ 1441 €

Plafonds de Salaire soumis a Cotisations Sociale au 1% janvier 2015

En application de I’ arrété du 26 novembre 2014, les plafonds 2015 s établissent comme suit :

3170€ 9510€ 38040 €

Ces plafonds valent pour I’ année civile et ne sont pas revalorisés en juillet.

Salaire Charniere Garantie Minimale de Points (Saariés cadres) au 1% janvier 2015

Les valeurs provisoires au 1% janvier 2015 comptes tenus de I’ évolution du plafond de
securité sociale sont les suivantes :

3549.24 € 42 590,88 €




Retouray PARTIE 1 : EMBAUCHER UN SALARIE, UN
APPRENTI, PRENDRE UN STAGIAIRE

Fiche 1.3 Je souhaite embaucher un salarié

Textes deloi

- Article L1221-10 du Code du travail: « L'embauche d'un salarié ne peut intervenir qu'apres
déclaration nominative accomplie par I'employeur aupres d'un organismes de protection
sociae désignée a cet effet. »

- Article L1221-11 du Code du Travail: « Le non-respect de I'obligation de déclaration
préalable al'embauche, constaté par les agents mentionnés al'article L. 8271-7, entraine une
pénalité dont le montant est égal atrois cents fois le taux horaire du minimum garanti prévu a
l'article L. 3231-12. »

- Article R1221-5 du Code du Travail: «Ladéclaration préalable de I'obligation a
I'embauche est effectuée par voie électronique. A défaut d'utiliser lavoie électronique, la
déclaration est effectuée au moyen d'un formulaire fixé par arrété des ministres chargés du
travail et de la sécurité sociale, ainsi que, lorsque la déclaration concerne un salarié relevant
du régime de protection sociale agricole, du ministere chargé de I'agriculture. L'employeur
adresse ce formulaire, signé par lui, al'organisme mentionné al'article par télécopie ou par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Lorsgu'il est transmis par tél écopie,
I'employeur conserve |'avis de réception émis par |'appareil et le document gu'il atransmis
jusqu'a réception du document prévu al'article R1221-7. Lorsgu'il est transmis par lettre
recommandée avec avis de réception, celle-ci est envoyée au plus tard le dernier jour ouvrable
précédant I'embauche, le cachet de la poste faisant foi. L'employeur conserve un double de la
lettre et |e récépisse postal jusqu'a réception du document prévu par |'article R. 1221-7.
L'indisponibilité de I'un des moyens de transmission mentionnés ci-dessus n'‘exonére par
I'employeur de son obligation de déclaration par I'un des autres moyens. »

-> Article D741-63 du Code rural (Issus du décret n°2010 -400 du 23 avril 2010 relatif ayx
exonération de cotisation patronales pour |I'emploi de travailleurs occasionnéls et de
demandeurs d'emploi en agriculture): « Pour bénéficier des disposition des article L. 741-16 et
L. 741-16-1, les employeurs doivent en formuler |la demande dans le délais imparti ala
déclaration préalable al'embauche prévue al'article R. 1221-5 du code du travail.

Les employeurs de salariés embauchés sous contrat de travail a durée indéterminée doivent en
outre renouveler cette demande annuellement, dés la deuxieme année civile d'emploi, dansle
délai imparti aladéclaration prévue al'article R. 741-2 au titre de |'activité du premier
trimestre civil de I'année considérée ».

<€ LaDPAE (Ladéclaration Préalable al’Embauche)
Principe

La Déclaration Préalable A I'Embauche, est une formalité obligatoire qui Simpose atous les
employeurs qui souhaitent embaucher du personnel. En effet, en tant qu'employeur, il est
impératif de déclarer alaMSA chacun des salariés préalablement aleur embauche. Cette
déclaration est obligatoire.

Type de contrats et durée

Le DPAE est ouverte atous les types d'emplois quelle qu'en soit la durée. Cependant, il existe



une DPAE spécifique pour I'embauche de salariés en CDD atemps plein. La DPAE-CDD
vous permet de réaliser en méme temps la DPAE et le contrat de travail de votre salarié.

L es démarches administratives

- Lesformalités qui peuvent étre réalisées

Au plustét dansles 8 jours o LaDéclaration Préalable A I'Embauche
précédant |a date prévisible de o Lademande de bénéfice de taux réduits pour
I'embauche: I'emploi d'un travailleur occasionnel ou d'un

demandeur d'emploi

e Lesignaement au service de santé au travall

e Lademande dimmatriculation du salarié

o Lademande d'affiliation du salarié aupres de
I'ingtitution de retraite complémentaire (Caisse
AGIRC pour les salariés agricole ayant e statut

de cadre)
Autre formalités incombant ala o Latransmission desinformations a Pole Emploi
MSA: o Laliaison avec les services de l'inspection du

travail de laDIRECCTE concernant des
démarches parvenues alaMSA hors délais

o Laliaison avec AGRICA pour |'immatriculation
des salariés au régime de retraite
complémentaire

- La DPAE est réalisée avant la miseau travail du salarié
Elle est adressée au plus tét dans les huit jours précédant la date prévisible dembauche, et au
plustard :
e danslesinstants qui précedent I'embauche, par Internet ou télécopie,
o ledernier jour ouvrable précédant I'embauche, par |ettre recommandée avec accuseé de
réception.
- Document aremettreau salarié
La déclaration d'embauche est une garantie de sécurité pour I’ employeur et pour le salarié
employé. Les risques encourus en cas de hon déclaration ou de non vérification, d'oublis ou
d'erreurs sont importants et peuvent engager laresponsabilité de I’ employeur. 11 est donc
indispensable de bien effectuer toutes les formalités.
- ldentifier lessalariés
Pour toute embauche, I’ employeur doit s assurer de labonne identification de ses salariés.
Labonne identification des salariés permet de :
- gagner du temps lors des démarches
- réduire les colts de gestion
- garantir les droits des salariés (assurance maladie, chdmage, retraite, etc.)
Pour toute embauche d'un salarié, il faut s assurer de:
e son identité complete et fiable:
- nom(s) de naissance dans |'ordre de I'état civil ;
- nom d'usage (marital) ;
- prénom(s) dans |'ordre de I'état civil ;
- date de naissance;
- localité de naissance ;
- pays de naissance;
e son adresse derésidence habituelle
Lafiabilité de cesinformations doit étre vérifiée al'aide d'un ou plusieurs justificatifs
administratifs : carte d'identité, passeport, carte de s our, acte de naissance...



@ | eTESA (Letitre Emploi Simplifié Agricole)

Principe

Le Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA) résulte des dispositions du Code du travail. Il est
particuliérement adapté pour recruter des travailleurs saisonniers ou dans le cadre d'un
accroissement temporaire d'activité. Il permet aussi de remplacer un salarié absent, le chef ou
le collaborateur d'exploitation / d'entreprise, un aide familial ou un associé d'exploitation. Il
facilite les démarches et peut-étre réalisee par le biais desimprimés Déclaration
Préalablement A I'Embauche (DPAE) ou Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA).

Type de contrats et durée

L’ employeur peut recourir au TESA pour embaucher un salarié agricole en contrat a durée
déterminée (CDD) n'excédant pas 3 mois. De plus, larémunération brute versée au salarié ne
doit pas étre supérieure atrois fois le montant du plafond de la Sécurité sociae.

Les contrats de type particulier (contrat d'apprentissage, de professionnalisation,
d'accompagnement dans I'emploi,...) ne sont pas concernés par |'utilisation du TESA.

Le TESA peut étre utilisé pour I'emploi de travailleurs saisonniers étrangers entrés en France
par I'Office Francais de I'lmmigration et de I'Intégration (OFI1). Dans ce cas, I’ employeur doit
vérifier que le salarié est en situation réguliere au regard de lalégislation sur lestitres de
s§our et de travail des étrangers en France, et transmettre les justificatifs nécessaires ala
MSA. (Voir rubrique « Embaucher un salarié étranger.)

L es démarches administratives

- Lesformalités qui peuvent étre réalisées

Au plustét dansles 8 jours o Ladeéclaration Préalablement A I'Embauche
précédant la date prévisible de o L'inscription sur le Registre Unique du Personnel
I'embauche e Lecontrat detravail

o Lademande de bénéfice de taux réduits pour
I'emploi d'un travailleur occasionnel ou d'une
demandeur d'emploi

e Lesignaement au service de santé au travail

o Lademande dimmatriculation de salarié

o Lademande d'affiliation du salarié aupres de
I'institution de retraite complémentaire (Caisse
AGIRC pour le salarié agricole ayant le statut du
cadre)

A l'issue delarelation de travail: e Lebulletindepae

o L'attestation Péle Emploi

o Ladéclaration trimestrielle des salaires

e Laconservation du double du bulletin de paie
o Ladéclaration annuelle des salaires auprés des

impots.
Autres formalités incombant ala o Latransmission desinformations a Pdle Emploi
MSA: o Laliaison avec les services de l'inspection du

travail dela DIRECCTE concernant les
demandes parvenues alaMSA hors délais.

o Laliaison avec AGRICA pour I'immatriculation
des salariés au régime de retraite
complémentaire.




- Quand déclarer un salarié
Le volet déclaration préalable al'embauche doit étre transmisalaMSA :

o auplustét 8 jours avant la date d'embauche par |ettre recommandée avec avis de
réception ou par Internet ou télécopie ; au plustard, le dernier jour ouvrable précédant
I'embauche (par |ettre recommandée avec accuse de réception)

e oudanslesinstants qui précedent I'embauche (par Internet ou télécopie).

- Document aremettreau salarié

La déclaration d'embauche est une garantie de sécurité pour I’ employeur et pour le salarié
employé. Les risques encourus en cas de hon déclaration ou de non vérification, d'oublis ou
d'erreurs sont importants et peuvent engager la responsabilité de I’ employeur. 11 est donc
indispensable de bien effectuer toutes les formalités.

- Bon a savoir

L’ employeur n’ a pas a déclarer aux imp0ots les remunérations qu’il a versées pour les salariés
embauchés avec le TESA. LaMSA transmet directement les informations nécessaires a
I'administration fiscale a partir des déclarations effectuées. 1l faut cependant continuer a
déclarer aux impots les rémunérations des sal ariés embauchés hors TESA.

Si I’employeur cotise pour ses salariés en matiére de retraite complémentaire et de prévoyance
aun ou plusieurs organismes autre qUAGRICA, il faut verser les cotisations (retraite
complémentaire, AGFF et prévoyance) correspondantes aux organi Smes concernés.

Les obligations incombant aI'employeur

Lesformalités de DPAE ou TESA sont réputées accomplie dés lors que I'employeur satisfait
aux obligations liées ala procédure qui exige notamment:
—> De produire des informations relatives au salarié et au contrat de travail, telle que:

o Lereport exact des données d'éat civil permettant I'identification du salarié et son
immatriculation au Régime Agricole.

o L'indication des dates et heures prévisibles d embauche, la nature du contrat et sa
durée (ou, pour un contrat a caractéere saisonnier, la durée minimal correspondant ala
période d'essal).

- Dansla cas de |I'embauche d'un salarié de nationalité étrangére (Hors EEE), de Sassurer de
la situation réguliére au regard de lalégislation sur le séour et le travail des étrangers en
France.

Pour permettre I'immatriculation du salarié concerné et |'ouverture du droit a diverses
prestations sociae il importe de joindre ala déclaration une copie des justificatifs dont la
MSA tient laliste adisposition des employeurs qui en font la demande.

- D'adresser ladéclaration de maniere ace qu'elle parviennealaMSA du lieu de travail du
salarié au plus tard au moment de I'embauche.



Les différents modes de transmission des déclarations

Quand adresser la DPAE

Mode de transmission ou TESA Informations

Courrier Aupl U.S tard laveille de Le cachet de la Poste fait foi
I'embauche
. Au plus tard au moment de LaDI_DAE etlaTESA sont
Site Internet I'embaviche en ligne sur cette page
accessible 24/24 et 7)/7
L'employeur doit sassurer
du paramétrage correct de
son télécopieur permettant
defairefigurer en en-téte les
donnée de date et heure
d'envoi ains que
Tdécopie Auplus tard au moment de Videntification de
I'embauche

I'expéditeur. Dans |'attente
de I'accusé de réception
délivré par laMSA, il peut
présenter aux controleurs
habilités |'avis de réception
émis par son télécopieur.
Pendant les jours ouvrables
quel que soit le point
d'accueil delaMSA. En
dehors des horaires de
Au plus tard au moment de presence et de pamanence

l'embaLiche du personnel, sassurer que
laDPAE et TESA pourront
étre remises a un agent dans
le délai imparti, sinon
privilégier tout autre mode
de transmission.

Dépbt auprés delaMSA

Utilisation impératived'un TESA en lignesi :
e L’employeur fait partie d'un groupement d'employeurs ou si il est membre d'un
groupement d'employeurs de remplacement ;

« Lescotisations et contributions sociales de |'année précédente dépassent 20 000 euros,
o |l aatteint le seuil de 50 DPAE (déclarations préalables a l'embauche) I'an passe ;

Les rémunérations versées au salarié, sont comprises entre une fois et trois fois le montant du
plafond de la sécurité sociale.



Retouy au PARTIE 1 : EMBAUCHER UN SALARIE, UN
T APPRENTI, PRENDRE UN STAGIAIRE

Fiche 1.4 Je souhaite embaucher un salarié étranger

Textes deloi

- Loi n°2006-911 du 24 juillet 2006 a modifié laréglementation relative al’ entrée et au
sdjour des étrangers et des ressortissants de I’ Union européenne. Le dispositif 1égal a été
complété par trois décrets du 21 mars 2007 (Décrets n°2007-371, n°2007-372, n°2007-373
publiés au JO du 22 mars 2007). « Lesregles relatives au s§our et au travail des citoyens
européens différent en fonction de la nationalité du ressortissant : Ressortissant d’ un Etat
membre de I’ Union européenne ou Ressortissant d’ un Etat membre de I’ Union européenne
soumis a des mesures transitoires. Les étrangers ayant la nationalité d'un des pays de I'Espace
économique européen (EEE : Norvege, Liechtenstein et Islande) ainsi que | es ressortissants
suisses ont le droit de chercher et d'occuper un emploi librement en France. Les étrangers
originaires d’un Etat hors Union européenne doivent étre munis d'un titre de s§our en cours
devalidité les autorisant atravailler en France. »

- Loi n°2006-911 du 24 juillet 2006 aréforme les conditions d’ entrée et de s§our des
étrangers. Elle a été précisée par le décret n°2007-801 du 11 mai 2007. « L'employeur est
tenu de sassurer aupres des administrations territorialement compétentes de |'existence du
titre autorisant |'étranger a exercer une activité salariée en France. A défaut de vérification,
I”’employeur s expose aux sanctions dont le montant est, en cas de premiére infraction, de
1500 € pour les personnes physiques et 7500 € pour les personnes morales. En cas de
récidive, le montant est de 3000 € pour les personnes physiques et 15000 € pour les
personnes morales. »

- L'article L 8251-1 du Code du travail que I'employeur ne peut conserver a son service un
salarié étranger non muni du titre l'autorisant a exercer une activité salariée en France

Les formalités liées al'embauche d'un salarié étranger

- Ladéclaration préalable al'embauche

La déclaration préalable al'embauche est une garantie de sécurité pour I’ employeur et pour
le salarié employé. Les risgues encourus en cas de non déeclaration ou de non veérification,
d'oublis ou d'erreurs sont importants et peuvent engager la responsabilité de |I’employeur. I
est donc indispensable de bien effectuer toutes les formalités.

La DPAE (Déclaration Préalable A I'Embauche) est réalisée avant lamise au travail du
salarié.

Quelle que soit lanationalité du salarié, il est obligatoire d’ effectuer soit la DPAE , soit le
TESA (Titre emploi simplifié agricole). Ces déclarations peuvent étre effectuées en ligne
depuis "Mon espace privé MSA" ou sur le site Internet delaMSA.

- Lesvérificationsimportantes

En tant qu'employeur, il est impératif de vérifier que la personne susceptible d’ étre embauché
est en possession d'un titre |'autorisant a exercer une activité salariée en France et de

S assurer aupres de |'administration compétente de la validité de ce document.

Lorsde I'envoi de ladéclaration préalable al'embauche (DPAE), il faut transmettre alaMSA
lesjustificatifs, autorisant |e ressortissant étranger atravailler en France.



Les documents présentés relatifs alarégularité de s§our peuvent étre vérifiés par laMSA
par acces direct au fichier national des étrangers (FNE).

Lesjustificatifsafournir alaMSA

- Lesjustificatifsliésal'identification du salarié

Pour toute embauche d'un salarié né al'étranger, I’ employeur doit s assurer de sa bonne
identification al'appui desjustificatifs d'identité en sa possession (carte d'identité, passeport,
titre de s§jour ...). Penser atransmettre une copie de ces documents alaM SA qui demandera,
Si nécessaire, son immatriculation, c'est adire I'attribution du numéro de sécurité sociae.

-2 Lesjustificatifsliésal'autorisation detravailler en France pour le salarié.
e Pour les ressortissants des pays de I'Union européenne (UE), de I'Espace économique
européen (EEE), de la Suisse, Monaco et San Marin.
Les ressortissants de I'UE (al'exception des croates - voir ci-dessous) et de I'EEE, n'ont pas a
justifier d'un titre les autorisant atravailler en France comme salarié.

Il en est de méme pour les ressortissants de la Suisse, de Monaco et de San Marin.

Pays concernés : Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre, Danemark, Espagne,

Estonie, Finlande, Gréce, Hongrie, Irlande, Italie, Lettonie, Lituanie, Luxembourg, Malte,
Pays-Bas, Pologne, Portugal, République Tchegue, Roumanie, Royaume-Uni, Slovaquie,
Slovénie, Suede, 1slande, Liechtenstein, Norvege, la Suisse, Monaco, San Marin.

e Pour les ressortissants des pays étrangers (hors UE et EEE) et de la Croatie.
L'autorisation de travail est obligatoire. Elle peut étre constituée par I'un des documents
mentionnés al'article R. 5221-3 du code de travail .

Letitrerequis peut étre, par exemple :
o Cartederésident,
o Cartedesgour temporaire "saariée",
o Carte de sg§our temporaire "travailleur saisonnier”,
o Carte de séjour temporaire "carte bleue européenne’,
e Autorisation provisoire de travail



Retouy au PARTIE 1 : EMBAUCHER UN SALARIE, UN
T APRRENTI, PRENDRE UN STAGIAIRE

Fiche 1.5 Je souhaite embaucher un apprenti

Textes deloi

- Article 10. - I. - Article L.117-4 du code du travail:

« Le maitre d'apprentissage a pour mission de contribuer al'acquisition par I'apprenti dans
I'entreprise des compétences correspondant a la qualification recherchée et au titre ou
dipldme préparés, en liaison avec le centre de formation d'apprentis. »

- Article ler. - I. - Article L.115-1 du code du travail:
« L'apprentissage concourt aux objectifs éducatifs de la nation. »

- Article 8 delaloi no 89-486 du 10 juillet 1989 d'orientation sur |'éducation:
« L'obtention d'une qualification professionnelle sanctionnée dans les conditions définies a
I'article L.115-1 du code du travail et sur les professions fait partie du droit a l'éducation. »

Les différents contrats

L econtrat d'apprentissage:
Ce contrat permet d'acquérir en aternance une formation théorique et pratique en vue d'une
qualification professionnelle reconnue.

L e contrat de professionnalisation:

Ce contrat inclut obligatoirement une formation destinée au salarié dénommé « action de
professionnalisation ».

Il permet d'acquérir une qualification et favorise I'insertion ou laréinsertion professionnelle.

Types de contrats et durée des contrats

L econtrat d'apprentissage:
CDD spécifique d'une durée de 12 a 36 mois.

L e contrat de professionnalisation:
CDI ou CDD d'une durée de 6 a 12 mois (jusqu'a 24 mois pour certains publics ou certaines
gualifications), renouvelable unefois.

Employeurs concernés

L e contrat d'apprentissage:
Tout employeur, al'exclusion des particuliers employeurs.

L e contrat de professionnalisation:

e Employeurs participant au financement de laformation professionnelle.

e Entreprisesdetravail temporaire

e Lesparticuliers employeurs
Sont exclus : Les établissements publics a caractére administratif, I’ Etat, les collectivités
territoriales....



Salariés concernés

L econtrat d'apprentissage:

Lesjeunes de 16 ans a 25 ans (sans limite d'age supérieure pour les travailleurs handi capés)
dégagé du premier cycle de |I'enseignement secondaire; peut-étre membre de lafamille de
['employeur.

Lesjeunes de 26 ans et plus ayant un projet de création ou de reprise d'entreprise, dont la
réalisation est subordonnée al'obtention d'un dipldme.

L e contrat de professionnalisation:

Lesjeunes de 16 a 25 ansrévolus.

Les demandeurs d'emploi de 26 ans et plus inscrits a Pble Emploi. Les bénéficiaires du RSA
(Revenu Solidaire Active), de |'dlocation de solidarité spécifique (ASS) ou de I'allocation
aux adultes handicapés (AAH) ainsi que les personnes ayant bénéficié d'un contrat d'insertion
(CUI).

Avantages lié au contrat

L econtrat d'apprentissage:
Modalités de I'exonération:
e Employeursinscrits au Répertoire des métiers
e Entreprisesde moinsde 11 salariés
> Exonérations: Cotisations patronales de sécurité sociale (AS, AF) et
cotisations salariales (y compris CSG et CRDS).
» Cotisation restant dues
e Entreprise apartir de 11 salariés
Exonérations. > Cotisations patronales de sécurité sociale (AS, AF) et cotisations salariales
(y compris CSG et CRDS).
» Cotisation restant dues
e Aideal embauche
e Aidealaformation
e Exclusion del’ effectif

L e contrat de professionnalisation:
Modalité de |'exonération:
o« Del6addansinclus
- Pas d'exonération
- Application réduction de cotisation Fillon
- Exonération heures supplémentaires
e Deplusde45ans
- Exonération part patronale ASA, AF (dans lalimite du SMIC)
o Exclusion de I'effectif pour lamensualisation et e versement de transport jusgu'au
terme du contrat Sil est a durée déterminée, ou de I'action de professionnalisation sil
est adurée indéterminée (sauf pour le risque AT).

Cumul avec d’ autres mesures

Lecontrat d’ apprentissage::

e Incompatible avec d’ autres aides al’ emploi



L e contrat de professionnalisation :
e Pasde cumul possible avec d’ autres exonérations de cotisations

Larémunération salariale

L econtrat d'apprentissage:
L'apprenti percoit une rémunération déterminée en pourcentage du SMIC.

Avant 18 ans Del18ansa?20ans 21 anset plus
25% du SMIC 41% du SMIC 53% du SMIC
364,38 € 597,58 € 772,49 €
Rémunération la 2eme année
Avant 18 ans Del18ansa?20ans 21 anset plus
37% du SMIC 49% du SMIC 61% du SMIC
539,28% 714,18% 889,09%
Rémunération la 3éme année
Avant 18 ans Del18ansa?20ans 21 anset plus
53% du SMIC 65% du SMIC 78% du SMIC
772,49 € 947,39 € 1136,87 €

L e contrat de professionnalisation:
L'apprenti percoit une rémunération déterminée en pourcentage du SMIC.

85% du minimum
conventionndl sans
étre inférieure au
SMIC

55% du SMIC 70% du SMIC

65% du SMIC 80% du SMIC

Conditions et formalités

Lecontrat d’apprentissage :

e Engagement écrit de |’ employeur quant al’ organisation de |’ apprentissage

e Lejeunedoit bénéficier d une formation alafois théorique dans un Centre de
Formation d’ Apprentis (CFA) et pratique, en entreprise, sous laresponsabilité d’un
malitre d’ apprentissage.

e Contrat visé par le C.F.A et enregistré par la Chambre d’ Agriculture

e Envoi alaM.S.A delanoatification delaDIRECCTE section agricole



L e contrat de professionnalisation :

e Lecontrat doit étre étable par écrit et I' OPCA (Organisme paritaire collectif agréé)
doit rendre un avis sur la conformité du contrat de professionnalisation aux
dispositions |égales et conventionnelles et prendre une décision sur leur prise en
charges financiere.



Retouy au PARTIE 1 : EMBAUCHER UN SALARIE, UN
T APPRENTI, PRENDRE UN STAGIAIRE

Fiche 1.6 Je souhaite prendre un stagiaire

Textesdeloi

- Loi n° 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au dével oppement, al'encadrement des stages
et al'amélioration du statut des stagiaires.

-2 Article1 L. 124-1:

« Les enseignements scolaires et universitaires peuvent comporter, respectivement, des
périodes de formation en milieu professionnel ou des stages. Les périodes de formation en
milieu professionnel sont obligatoires dans les conditions prévues al'article L. 331-4 du
présent code. »

«Les périodes de formation en milieu professionnel et |les stages ne relevant ni du 2° de
l'article L. 4153-1 du code du travail, ni de laformation professionnelle tout au long de la
vie, définie ala sixieme partie du méme code, font I'objet d'une convention entre le stagiaire,
I'organisme d'accueil et |'établissement d'enselgnement, dont les mentions obligatoires sont
déterminées par décret. »

« Les périodes de formation en milieu professionnel et |les stages correspondent a des
périodes temporaires de mise en situation en milieu professionnel au cours desquelles|'éléve
ou |'éudiant acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa
formation en vue d'obtenir un dipldme ou une certification et de favoriser son insertion
professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au proj et
pédagogique défini par son établissement d'enseignement et approuvées par |'organisme
d'accueil. »

Employeurs concernés
Tous les employeurs du secteur agricole.
Conditions de recours a un stagiaire

Un stage correspond a une mise en situation temporaire en milieu professionnel permettant a
I'ééve ou I'éudiant d'acquérir des compétences professionnelles en lien avec sa formation et
de se voir confier des missions conformes au projet pédagogique de son établissement
d'enseignement.
Un stagiaire n'étant pas considéré comme un salarié, I'employeur n'a pas a effectuer de
déclaration préalable al'embauche (DPAE). Maisil doit mentionner dans une partie
spécifique du registre unique du personnel, dans leur ordre d'arrivée, les noms et prénoms des
stagiaires accueillis dans |'établissement.
L es stages doivent obligatoirement se dérouler dans le cadre d'une convention, qui doit étre
conforme aun modéle fixé par arrété, signée entre:

o lestagiaire (et, Sil est mineur, son représentant |égal),

« l'organisme d'accueil : entreprise, administration publique, collectivité territoriale,

établissement de santé, association ou tout autre organisme,

o |'établissement d'enseignement ou de formation,

o l'enseignant référent au sein de |'établissement d'enseignement,

o letuteur de stage au sein de |'organisme d'accueil.



La convention doit obligatoirement mentionner ou préciser :
o l'intitulé complet du cursus ou de laformation du stagiaire et son volume horaire par
année ou semestre d'ensei gnement,
o lesactivités confiées au stagiaire,
e lesnomsdel'enseignant référent et du tuteur,
o lesdates de début et de fin du stage et la durée hebdomadaire maximale de présence
du stagiaire,
e lesmodalités d'autorisation d'absence,
« letaux horaire de la gratification, calculée sur la base de la présence effective du
stagiaire, et les modalités de son versement,
« lesavantages éventuels dont e stagiaire peut bénéficier (restauration, hébergement ou
remboursement de frais, etc.),
« lerégime de protection sociae dont bénéficie e stagiaire, notamment en cas
d'accident de travail.
L'employeur doit tenir ajour laliste des conventions de stage conclues et inscrire les nom et
prénoms des stagiaires accueillis dans une partie spécifique du .registre unique du personnel
Il est interdit de conclure un stage hors cursus pédagogique, c'est-a-dire non inscrits dans un
cursus scolaire ou universitaire. Les stages doivent étre intégrés a un cursus de formation
dont le volume pédagogi que d'enselgnement effectué en présence des éléves ou des étudiants
est de 200 heures minimum par année d'ensei gnement.

Durée maximale d'un stage

Un stage ne peut pas dépasser 6 mois par année d'enselgnement, sauf dérogations.

Si le stage est réalisé par périodes fractionnées au cours d'une année d'enseignement, sa durée
est de 924 heures au maximum sur |'année.

En cas d'embauche du stagiaire, dansles 3 mois apres lafin du stage, |a durée du stage est
déduite de la période d'essai et prise en compte pour le calcul des droits liés al'ancienneté.



Retouy au PARTIE 1 : EMBAUCHER UN SALARIE, UN
T APPRENTI, PRENDRE UN STAGIAIRE

Fiche 1.7 Je souhaite embaucher un « Travailleur Occasionnel » (TO)

Textes deloi

- Loi n°2006-11 du 5 janvier 2006 d'orientation agricole
- Loi n°2010-237 du 09/03/2010 de finances rectificative pour 2010.
—> Loi de finances pour 2013 n°2012-1509 du 29/12/2012
- Loi de finances pour 2015 n°2014-1654 du 29/12/2014

Principe du dispositif

Les employeurs du secteur agricole, qui souhaitent embaucher des travailleurs occasionnels,
peuvent bénéficier d'exonérations de cotisations patronal es, sous conditions.

Employeurs concernés

Tous les employeurs relevant du régime de protection socia agricole sont concernés en cas
d'embauche de salariés considérés comme travailleurs occasionnels
Cependant, certains employeurs sont exclus de ces exonérations:

e LesCUMA (Coopératives d'Utilisation de Matériel Agricole)

e Lesartisans ruraux

e Lesentreprises de services (Groupama, Crédit Agricole), groupements professionnels

agricoles, Chambres d'agriculture...

e Lesentreprises de paysage

e LesEntreprises de Travail Temporaire d'Insertion (ETTI)

e LesEntreprises de Travaux Agricole, Ruraux et Forestiers (ETARF)

Les activités concernées

Toutes les activités liées:
e Aucycledelaproduction animale et végétale

- cultures spécialisées ou non spécialisées;

- élevages spécialisés ou hon spécialises;;

- dressage, entrainement et haras;

- conchyliculture, pisciculture, activités de péche maritime a pied
professionnelle;

- travaux agricoles entrant dans le cycle de la production animale ou végétal e,

- travaux damélioration fonciére agricole,

- travaux accessoires necessaires al'exécution des deux travaux agricoles
précédents.

e Aux travaux forestiers (notamment les sylviculteurs)
e Aux travaux agricoles d'améioration fonciere
e A latransformation, au conditionnement et ala commercialisation des produits
agricoles lorsgue ces activités, accomplies sous |'autorité d'un exploitant agricole,
constituent le prolongement direct de I'acte de production.
Sont exclues les activités d'accueil touristique situées sur I'exploitation, notamment celle
d'hébergement et de restauration.



Les salariés concernés

Les salariés considérés comme "travailleurs occasionnels agricoles’, correspondent a ceux
qui remplissent deux conditions se rapportant a la nature de leur contrat de travail et ala
nature des taches affectées.

Les contrats considéreés:

o Contrat a Durée Dé&erminée (CDD) saisonnier ou d'usage

o Contrat a Durée Déerminée (CDD) d'insertion dans une entreprise d'insertion ou une
association intermédiaire.

e Contrat vendanges

o CDD CIE (Contrat Initiative Emploi conclu notamment dans |le cadre du Contrat
Unique d'Insertion)

e CDI conclu avec un demandeur d'emploi (inscrit a Péle emploi depuis au moins 4
moisou 1 moissi cette inscription fait suite a un licenciement) par un groupement
d'employeurs composes exclusivement de membres exercant les activités éligibles
Visées ci-dessous.

En revanche sont exclus du dispositif |es salariés embauchés en CDD pour remplacer un chef
d'exploitation ou un autre salarié, les CDD pour accroissement temporaire d'activité, ainsi
gue les salariés embauchés en CDI par une entreprise autre qu'un groupement d'employeurs.

L es groupements d'empl oyeurs

Tous les groupements d'employeurs peuvent bénéficier de I'exonération pour I'embauche de
salariés sous CDD saisonnier ou d'insertion.
L es groupements d'employeurs qui ne sont pas multi-sectoriel, peuvent bénéficier de
I'exonération pour |'embauche de salariés en CDI ou CTI, dans les 2 cas suivants:
e Lesdariéalaqualité de demandeur d'emploi
e LeCDI éait en coursau ler janvier 2010 et le salarié n'était pas demandeur d'emploi,
dans ce cas, atitre dérogatoire, I'exonération TO sapplique.

L es services de remplacement

Les services de remplacement constitués sous forme de groupement d'employeurs entrent
dans le champ du dispositif TO, avec 2 restrictions:

e Seulesles mises adisposition de salariés affectés a des activités visees par le
dispositif ouvrent droit al'exonération (activités liées ala production agricole,
travaux forestiers.)

e LesCDD conclus dans|e but de remplacer un chef d'exploitation ou d'entreprise sont
exclues de I'application du dispositif.

Démarches administratives

Afin de bénéficier de I'exonération, I'employeur doit:
e Procéder aladéclaration de I'embauche aupres de laM SA par le biais de la DPAE,
DPAE-CDD oudu TESA.
e et remplir obligatoirement |es rubriques concernant la demande de bénéfice des
exonérations patronales pour I'emploi d'un travailleur occasionnd.
La demande de bénéfice doit étre faite dansle délai de la déclaration d'embauche. Au-dela, la
demandetardive feral'objet d'un rejet de la part de laMSA.

-> Par les groupements d'employeurs recourant au CDI
Pour attester au moment de |I'embauche de la qualité de demandeur d'emploi du travailleur



occasionnel, un justificatif de I'inscription du salarié a Péle emploi doit étre communiqué ala
caisse de MSA compétente au moment de la déclaration d'embauche (viala DPAE).

Chague trimestre, |I'employeur doit renseigner sur la Déclaration de Salaire pour chaque
travailleur occasionnel ou demandeur d'emploi le SMIC mensuel de référence.

—>Attention

La demande de bénéfice des exonérations doit étre renouvel ée chague année civile suivant
celle de I'embauche, dans le délai imparti ala déclaration des salaires du ler trimestre de
I'année civile considérée (Ie 10 avril au plus tard).

Calcul des exonérations et prise en charge des cotisations

Ledispositif prévoit alafois|'exonération des cotisations patronales de sécurité sociae et la
prise en charge de certaines cotisations conventionnelles patronal es.
L es cotisations |égales concernent | es parts patronal es des branches suivantes:
e ASA (Maadie, Vieillesse)
e AF (Allocation familiae)
Laprise en charge des parts patronal es des cotisations conventionnelles suivantes:
o Retraite complémentaire obligatoirement
e AGFF (Association pour lagestion du fonds de financement)
o FAFSEA (Formation professionnelle)
e ANEFA (Association Nationale pour I'emploi et |a formation en agriculture)
o« PROVEA (Conseil des études, recherches et prospectives pour la gestion
prévisionnelle des emplois en agriculture et son développement)
o AFNCA (Association pour le financement de la négociation collective en agriculture)
e SST (Santé Securité au Travail)

Les exonérations sont :
o totales pour une rémunération mensuelle brute inférieure ou égale a 1,25 SMIC
mensuel,
o dégressive pour des rémunérations comprises entre 1,25 et 1,5 SMIC mensuel,
o nulles pour des rémunérations mensuelles égales ou supérieures a1,5 SMIC mensuel

Et se calcule en fonction du montant de la rémunération du salarié:

Exonération totale Totalité des parts patronales
ASA et AF

Exonération dégressive | (Cotisations employeurs /
0,25) x [1,5x (1,25 x
montant mensuel du Smic/
Rémunération mensuelle
brute spécifique) - 1,25]

Aucune exonération

-> Précisions sur ce calcul
Larémunération mensuelle brute correspond a celle retenue pour le calcul des cotisations de
sécurité sociae, hors::



o larémunération brute des heures supplémentaires ou complémentaires dans lalimite,
en ce qui concerne la majoration correspondante, de 25 % ou 50 %.

o larémunération des temps de pause, d'habillage et de déshabillage, a condition qu'ele
soit versée en application d'une convention ou d'un accord collectif étendu en vigueur
au 11 octobre 2007.

e lamagjoration salariale des heures d'équivalence en application d'une convention ou
d'un accord collectif étendu en vigueur auler janvier 2010, danslalimite d'un taux de
25%

- Lemontant mensuel du SMIC est égal a 151,67 foisle SMIC horaire.

L es heures supplémentaires et complémentaires ne sont pas prises en compte dans le calcul
du SMIC mensudl. Il doit étre corrigé pour un salarié dont larémunération contractuelle n'est
pas fixée pour I'ensemble du mois considéré sur la base d'une durée hebdomadaire (ou
rapportée aladurée du cycle) de 35 heures ou d'une durée annuelle de 1607 heures (ex :
temps partiel, salarié non mensualise, situations d'entrées-sorties en cours de mois, salariés
dont le contrat de travail est suspendu en raison de maladie avec maintien ou non de salaires,
etc.).

Modalités d'application du dispositif

—~>Duréed'exonération

Ladurée d'exonération des cotisations est de 119 jours par année civile pour un méme salarié
chez le méme employeur.

- Cumul avec d'autres exonérations

Ce digpositif n'est pas cumulable avec la réduction dégressive « Fillon » en revanche, il est
cumulable avec laréduction forfaitaire patronale liée aux heures supplémentaires.
—~>Renonciation

L'employeur ala possibilité de renoncer, salarié par salarié alamesure TO en faveur dela
reduction dégressive « Fillon ». Pour cela, il doit émettre un courrier écrit au plus tard dansle
délai imparti aladéclaration des salaires du 4°™ trimestre (DTS), soit le 10 janvier de
I’année N+1.

Régle de non cumul

Ledispositif TO est non cumulable avec :
e D’autre mesuresd aides al’ emploi
e Laréduction Fillon

Le dispositif TO-DE s appliquant par année civile, I’ employeur ne peut solliciter, al’issue
des 119 jours ouvrés de taux réduits et, au cours de I’année civile, I’ application d' un autre
dispositif d’ exonération de cotisations.

Par conséquent, |es cotisations patronales doivent étre calculée aux taux de droit commun
sans application de laréduction Fillon pour les travailleurs occasionnels a partir du 120%™
jour et jusgu'alafin del’année civile.



Retour au PARTIE 1 : EMBAUCHER UN SALARIE, UN
APPRENTI, PRENDRE UN STAGIAIRE

Fiche 1.8 Je souhaite connaitre le dispositif d’aide al’embauche d’ un

sommaire

premier salarié
Textes deloi

- Décret n° 2015-806 du 3 juillet 2015 instituant une aide a I'embauche d'un premier salarié
dans les tres petites entreprises.

Employeurs concernés

Une entreprise peut bénéficier d’ une aide financiére pour I’ embauche d’un premier salarié s
elle remplit les conditions suivantes :

o lesdarié est embauché en contrat a durée indéterminée (CDI) ou déterminée (CDD)
de plusde 12 mois,

o lecontrat prend effet entre le 9 juin 2015 et le 8 juin 2016 (il faut prendre en compte
le premier jour d'exécution du contrat de travail, soit I'embauche effective du salarié,
guelle que soit |a date de signature du contrat),

o |’entreprise n’apas conclu de contrat de travail avec un salarié, au-dela de la période
d’essai, dans les 12 mois précédant la nouvelle embauche (le recours al'intérim dans
les 12 mois précédents n'exclut pas |'aide, le salarié intérimaire n'étant pas lié par un
contrat de travail avec I'entreprise utilisatrice).

Les contrats en alternance (apprentissage et professionnalisation) ne peuvent pas ouvrir droit
al'aide.

Montant de |’ aide

Le montant total del’ aide est égal a4 000 €, réparti sur 24 mois maximum, araison de 500 €
sur chaque période de 3 mois d’ exécution du contrat detravail. Si le salarié est embauché a
temps partiel, I’ aide est proratisée en fonction de sa durée de travail.

Démarches administratives

Lademande d aide doit étre envoyeée par I’employeur dans les 6 mois suivant le début
d’ exécution du contrat. L’ employeur doit envoyer |e formulaire de demande accompagné
d’un RIB et du contrat de travail du salarié embauché, al’ Agence de services et de paiement
dont il dépend.
L’ aide est versée al’ échéance de chague période de 3 mois civils (ne correspondant pas
forcément a un trimestre civil) d’ exécution du contrat de travail, sur labase d’ une attestation
del’employeur justifiant la présence du salarié.
L’ attestation doit étre effectuée en ligne par I’ employeur, avant les 3 mois suivant |’ échéance
de chague trimestre d’ exécution du contrat.
L’ entreprise peut bénéficier d’ une nouvelle aide, si un premier contrat de travail, prenant
effet entrele 9 juin 2015 et le 8 juin 2016, est rompu pour |’ un des motifs suivants :

e rupturedelapériode d’ essa,
retraite,
démission,
déceés,
licenciement pour inaptitude ou pour faute grave ou lourde
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Fiche 1.9 Je souhaite connaitre les contrats aidés (CUI) (CDDI) et (CIE)

<€ Lecontrat Uniqued'lInsertion (CUI)

Ces contrats visent afaciliter I'insertion professionnelle de personnes sans emploi rencontrant
des difficultés particulieres d'insertion.

Il s sont signés soit a durée indéterminé ou déterminé atemps plein ou atemps partiel (au
moins 20 heures par semaine) renouvelable 2 fois dans lalimite de 24 mois.

Une convention doit étre conclue préalablement entre I'employeur, le salarié, pble emploi ou
le président du Conseil Général.

Le saarié adroit a une rémunération au moins égale au SMIC ou au minimum
conventionnel.

Employeurs concernés

-> Secteur marchand
o Employeur relevant du champ de I'assurance chomage
« Etablissements publics & caractére industriel et commercial de I'Etat et des
collectivités locales.
o Chambres d'agriculture et leurs établissements et services d'utilité agricole
e Groupements d'employeur qui organisant des parcours d'insertion et de qualification
Exclus: Les particuliers employeurs

Publics concernés

Cetype de contrat est destiné aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales
et professionnelles particuliéres d'accés al'emploi.

Avantages

o Aidedel'état: 47% du SMIC horaire brut (montant maximum, fixé chague année par
arréte)

e Cumul avec laréduction FILLON

e Cumul avec I'application du dispositif « Travailleurs Occasionnels »(TO) : ouvre
droit aux exonérations TO-DE, sous réserve que la salarié exerce des taches
saisonniéres éligibles aux exonérations TO-DE.

o Lessalariés sous CUI-CIE sont exclus de I'effectif pour lamensualisation et le
versement de transport (sauf pour le risque AT). Cependant, les salariés en CUI-CIE
CDI sont pris en compte dans les effectifs au terme de la convention individuelle.

<@ Contrat a Durée Déterminéedit d'insertion (CDDI)

Ce contrat vise arecruter, accompagner, encadrer et former des personnes rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles particuliéres en vue de faciliter leur retour al'emploi.
Le CDDI est signé atemps plein ou atemps partiel d'une durée minimale de 4 a 24 mois.
Une convention doit étre conclue préalablement entre I'employeur, le salarié, les
représentants de |'état (président du Conseil Général) et Pole Emploi.



Un agrément doit étre délivré par Pble Emploi pour le salarié stipulant laréalisation d'un
parcours d'insertion par |'activité économique.

=> Ces deux documents (convention et agrément) sont afournir alaMSA au moment de
I'embauche du salarié.

Lesalarié adroit a une rémunération au moins égale au SMIC ou au minimum
conventionnel.

Employeurs concernés

Les employeurs utilisant le plus ce contrat sont:
o Lesatelierset chantiersdinsertion (ACI)
e Lesassociations
e Lescommunes
o Lesdépartements
e Lessyndicats mixtes
e Lescentresdaction sociae
e Leschambresdagriculture
L'ACI est une structure conventionnée par le DIRECCTE et financée en partie par I'Etat.

Avantages

Auseindun ACI:

o AidedelEtat:

- Aide au poste: c'est une aide versee mensuellement par I'Agence de Service et de Paiement,
I'aide est composée d'un montant socle en fonction de certains critéres et a due proportion de
I'occupation du poste de travail.

o Exonération des cotisations patronales ASA et AF: pendant ladurée de I'attribution
del'aide sur labase du SMIC dans lalimite de la durée mensuelle [égale ou
conventionnelle du travail

e Pasdecumul avec laréduction Fillon

e Pasdecumul avec ledispositif TO

e Lessaariés sous CDDI au sein d'un ACI sont pris en compte dans I'effectif pour la
mensualisation et le versement de transport. IIs sont également éligibles au FAFSEA
(Fond national Assurance Formation des Salariés des Exploitations et entreprises
Agricoles).

<@ Emploisd'Avenir: CUI CIE (Contrat Initiative Emploi)

Ces contrats visent afaciliter I'insertion professionnelle et I'accés ala qualification des jeunes
sans emploi.

IIs sont signés sous CDD ou CDI atemps partiel ou plein (au moins 20 heures par semaine).
Convention conclue pour une durée de 1 an (minimum) pouvant étre renouvelée jusgu'a 3 ans
(peut-étre autorisé jusqu'a’ ans si une prolongation de |'aide est accordée afin de permettre
une action de formation professionnelle)

Une convention doit étre conclue préalablement entre I'employeur, le salarié et I'organisme
compétent (Péle Emploi; Conseil Généra, DIRECCTE, DIECCTE ou Agence de Service et
de Paiement).

Le saarié adroit a une rémunération au moins égale au SMIC ou au minimum

conventionnel.



Employeurs concernés

-> Secteur marchand
o Employeurs relevant du champ de I'assurance chémage
« Etablissements publics & caractére industriel et commercial de I'Etat et des
collectivités locales
o Chambres d'agriculture et leurs établissements et services d'utilité agricole
o Groupements d'employeurs qui organisent des parcours d'insertion et de qualification
Exclus. Les particuliers employeurs

Publics concernés

Cetype de contrat est destiné aux jeunes de 16 a 25 ans (jusgu'a 30 ans pour les personnes
handicapées), sans qualification ou peu qualifiées et rencontrant des difficultés d'acces a
I'emploi dans certains secteurs d'activités.

Avantages

« Aidedel'Etat versée al'employeur
- 35% du SMIC horaire brut
- 47% du SMIC horaire brut = pour les entreprises (El) et les groupements d Employeurs
pour I'insertion et la Qualification (GEIQ)

e Cumul avec laréduction FILLON

e Cumul avec |'application du dispositif TO: ouvre droit aux exonérations TO-DE, sous
réserve que le salarié exerce des taches saisonniéres éigibles aux exonérations TO-
DE.

e Lessaariés sous un emploi d'avenir CUI-CIE sont exclus de I'effectif pour la
mensualisation et |e versement de transport (sauf pour lesrisques AT). Cependant, un
salarié en Emploi Avenir CDI serapris en compte dans les effectifsen terme de la
convention individuelle.
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Fiche2.1

PARTIE 2 : MES DECLARATIONS

Je souhaite déclarer les salaires trimestriels de mes salariés.

Chague trimestre, I'employeur doit déclarer ala MSA les rémunérations versées pour chacun
des salariés qui travaillent sur son exploitation ou dans son entreprise.
Cette déclaration permet ala M SA de calculer |es cotisations assises sur les salaires.

Démarches administratives

Chaque trimestre, laM SA envoie une déclaration pré-remplie. Pour chacun des salariés,
I'employeur doit indiquer le nombre d'heures rémunérées par mois et le salaire brut mensuel.
C'est a partir de cesinformations que laM SA calcule les cotisations.
Si I'employeur a opté (en accord avec laM SA) pour le recouvrement des cotisations selon le
mode déclaratif, il calcul lui-méme les cotisations a partir d'un logiciel de paie. Il faut
ensuite, adresser trimestriellement ces é éments a la caisse par flux électronique selon la
norme pour |es déclarations dématérialisées de données sociae.
- Envoyez ladéclaration
Quel que soit le mode de recouvrement des cotisations (appel chiffré ou déclaratif),
I'employeur doit réaliser la déclaration trimestrielle avant e 10 du premier mois qui suit le
trimestre d'emploi concerné.

. . Derniere Derniere
Derniere Derniere . .
. ) - semaine de semaine de
semaine de mars | semaine dejuin .
septembre décembre
Début avril Début juillet Début octobre | Début janvier
Le 10 avril Le 10 juillet Le 10 octobre Le 10 janvier

- Péndlité

Des pénalités peuvent étre appliquées en cas de non respect des délais d'erreur, et, le cas
échéant, de non transmission de la déclaration par voie éectronique.

Transmettre la déclaration

Il est possible d'établir |a déclaration trimestrielle soit par courrier, soit sous forme
dématérialisée. Les données transmises par ce biais sont sécurisées et confidentielles.
Cependant, les entreprises de plus de 20 000€ de cotisations, contributions et taxes doivent
effectuer leurs déclarations sociales et paiement de leurs cotisations et contributions

exclusivement par voie dématérialisee.

- Serviceenligne

Le service en ligne propose de remplir et transmettre les déclarations directement par
Internet. 11 permet de gagner du temps gréace aux données pré-saisies et d'accéder ade
nombreuses fonctionnalités : saisie ou modification des éléments de rémunération et des

assiettes "entreprise”, gjout de salariés, modification du contrat de travail ...




- Service d'échange defichiers DS
Le service d'échange de fichiers DD est proposé au entreprises quel que soi I'effectif. Il
permet de transmettre le fichier de déclaration de salaires généré par votre logiciel de paie,
sous réserve de sa comptabilité avec le protocole Déclaration Trimestrielle de Salaires. 1l est
possible avec ce service de modifier la déclaration a tout moment, gratuitement et
simplement, en transmettant un nouveau fichier, dans le respect des délais.
- Autres services pour les déclarations
Sous certaines conditions réglementaires et/ou techniques, il est également possible de
transmettre les déclarations:

o Soit, par support magnétique selon les modalités définies dans un protocole

d'échanges disponible sur notre site
e Soit, par flux dématérialisés si vous avez opté pour le déclaratif MSA.

Les éléments a déclarer

LaMSA prend en compte larémunération réelle percue par le salari€, cette rémunération
comprend toutes les sommes versées en contrepartie ou al'occasion du travail:

o Lesdaire proprement dit (comprenant les heures supplémentaires)

e Lescompléments de salaire

e Lesavantages en nature

o Lesindemnités, primes et gratifications, (sauf lorsqu'elles sont compensatrices de
frais professionnels) ;

o Lesavantages consentis a un salarié par le comité d'entreprise (sauf si cet avantage
est alloué atitre de secours ou Si son exonération est prévue expressément par un
texte) ;

o Lescontributions patronales finangant les régimes de retraite supplémentaire et de
prévoyance pour la part excédant un certain seuil ;

o Lesindemnités de congés payés.
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Fiche2.2 Jesouhaite déclarer une Modification des Données du Contrat de

travaill (MDC)

Le service modification de contrat permet de modifier la situation des salariés pendant le
trimestre en cours, a partir de laliste des salariés qui est affichée.

Mode d'emploi

- Tableau « liste des salariés »
Il permet d'affiche plusieurs informations concernant les salariés : leur immatriculation, leur
nom et prénom, leur date de naissance, leur date d'entrée (dernier contrat) dans I'entreprise,
leur date de sortie si le salarié nefait plus parti de I'entreprise, et I'historique des
modifications de contrat effectuées par Internet pour chaque salarié.
Il peut comporter plusieurs pages. Le nombre de pages est affiché au dessus du tableau. Pour
accéder alapage suivante, il faut cliquer sur lafleche ou sur le chiffre de la page qui souhaite
étre atteinte.
- Vous avez lapossibilité :
e detrier vos salariés par numéro dimmatriculation ou par nom. Pour cela, vous devez
cliquer sur ‘immatriculation’ ou sur ‘ nom, prénom'
o daffiner votre recherche utilisant le filtre au dessus du tableau
o desasir des modifications de contrat d'un salarié et les envoyer avotre MSA en
cliguant sur son nom
« de consulter I'historique des modifications de contrat effectuées par Internet pour un
salarié en cliguant sur « historique »

Les é éments pouvant étre modifiés

Lesinformations figurant dans le pavé « situation de I’ individu » sont les principales
informations liées au contrat de travail. Sous la colonne informations connues en MSA, sont
indiqués les principaux ééments liés au contrat de travail. S'ils ont évolués, il est possible de

les modifier :

e Datedesortie
Si lesdlarié netravaille plus dans I’ entreprise, il faut indiquer ladate de sortie.

Ladate d effet de |’ évolution est obligatoire pour les autres modifications du contrat.

e Contrat a
Il faut sélectionner la nature du contrat du salarié (temps partiel/temps complet).

e Pourcentage atemps partiel
Il est impératif d’'indiquer si ladurée du temps de travail du salarié par rapport aladurée
|égale ou conventionnelle de travail a change.

e Typede contrat
Il faut sélectionner le type de contrat du salarié : CDD ou CDI

e Personnel technique ou administratif



Cet dément sert pour la détermination du taux des cotisations Accident de travail.

e Domicilié fiscalement en France ou al’ éranger
Possibilité de renseigner le domicile fiscal du salarié. Cet éément sert a appliquer un taux de
cotisation AS différent et a ne pas appeler la CSG.

e Statut cadre ou non cadre

.....

acceptées:

Article4 ou 4 bis: pour les cadres de plein droit du fait de leur fonction et de leur
classification (ex : cadre dirigeant, gérant de société, médecin, ingénieur...).
Article 36 : pour les agents de maitrise et techniciens reconnus cadres par leur
employeur (ex : chef d'équipe...).

e Emploi occupée
Elément aindiquer seulement pour les salariés cadres chez AGRICA RETRAITE AGIRC.

e Quaitédusaarié
Possibilité de lamodifier dans certains cas, si elle ne correspond pas al’ emploi du salarié.

e Lieudetravail
Il est demandé d’indiquer e numéro du département et le nom de la commune de travail du
salarié.

e Niveau ou coefficient hiérarchique
Lavaleur du coefficient est arechercher dans la convention collective de travail en vigueur
dans |’ entreprise.

e Saarié saisonnier
Les salariés saisonniers sous contrat de travail a durée déterminée (CDD saisonnier) ou sous
contrat de travail intermittent (CTI1) ne releve pas du champ de la mensualisation.

e Sdariéen horaires d’ équivaence
Salarié de certaines professions au sein desquelles une durée équivalente aladurée légale a
été instituée par décret.
Les salariés soumis a un horaire d’ équivalence doivent étre identifiés comme tels sur les
imprimés déclaratifs MSA ala seule condition que les heures d’ équival ence fassent I’ obj et
d’ une rémunération au moins égale a celle des heures de travail effectif.
Les heures déclarées sur la DUE au titre de la durée contractuelle de travail correspondent
alorsal horaire detravail effectif du salarié, réputé équivalent aladurée légae.

- Les modifications antérieures ala date de début de la déclaration en cours ou au dernier
contrat ne peuvent étre faites que par la page « information complémentaires », accessible
depuis |’ application « déclaration de salaires »

Si I’employeur a effectué des modifications de contrat par le service DS pour un saarié, un
message alerte sur la page de modification du contrat.



Modifier lasituation d'un ééve

Si au cours du trimestre, la situation d’un éleve achangé, il est possible de modifier les
éléments la concernant par internet. Pour cela, il faut cliquer sur lenom del’ éleve dansle
tableau « liste des salariés »

- Attention

Si les modifications sont antérieures a la date de début de la déclaration en cours, il faut se
reporter ala page « informations complémentaires » en cliquant sur le lien « informations
complémentaires »

Les éléments pouvant ére modifiés pour un éeve
Possibilité de saisir :

e Unedatede sortie
Si I’édeve aquitté I’ établissement scolaire

e Ladate d effet del’évolution
Elle est obligatoire pour une modification du niveau d études

e Leniveau d éudes
Il faut sélectionner e niveau d’ études correspondant alanouvelle situation de I’ éléve.

- Attention

Les modifications apportées ne s afficheront que lorsqu’ elles auront été traitées et intégrées
dans les bases de votre caisse MSA.

Elles apparaitront aors dans la colonne « informations connues en MSA.

Récapitulatif avant envoi

Lapage permet de visualiser avant envaoi :

e Lescoordonnées de la personne a contacter
Les nom, prénom, numeéro de téléphone et adresse mail de la personne que votre MSA peut
contacter en cas de demande de précisions sur la modification de contrat envoyée, sont
présentés et peuvent étre modifiés en cliquant sur lelien : « Modifier la personne a
contacter »

e Lesmodifications qui vont étre envoyées ala caisse de MSA destinatrice.

Bouton annuler : les modifications ne sont pas envoyeées, latableau « liste des salariés »
apparait.

Bouton Valider :
e Lacoche « déclaration sur I’honneur » doit étre topée, il est possible de visualiser les
conditions générales d’ utilisations.
e Lesmodifications de contrat est envoyée alaMSA et prises en compte.
e Lapage «accusé d envoi » s ouvre

-> |l nefaut pas oublier de vérifier I’ exactitude du département de MSA avant de valider



L’ accusé d’ envoi

En réponse al’ envoi des modifications de contrat alaMSA, un accusé d’ envoi est
automatiquement envoye dans la boite aux | ettres électronique que I’ employeur arenseignée
lors de son inscription aux servies sécurisés de laMSA.

- Attention
Si I’accusé d’ envai recuy, il faut vérifier I exactitude de I’ adresse email renseignée. En effet,
une simple erreur de frappe rend |’ adresse email inexistante et donc inaccessible.
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Fiche2.3 Je souhaite déclarer un accident du travail
Principe

Un accident du travail se définit comme tout événement survenant soudainement par le fait
ou al’occasion du travail et entrainant une Iésion physique ou un choc émotionndl :

Un accident de trgjet se définit comme I accident qui se produit pendant le trgjet aller et
retour :

e Entrelelieu detravail et larésidence principale ou secondaire présentant un caractére
de stabilité du salarié, ainsi que tout autre lieu de résidence ou il se rend de fagon
habituelle pour des raisons d’ ordre familial

e Entrelelieudetravail et |erestaurant, la cantine ou tout autre lieu ou il prend
habituellement ses repas.

Cetrgjet peut ne pas étre direct s'il répond a une logigque de covoiturage régulier et qu’un
détour est dans ce cas nécessaire. En revanche, le trgjet doit étre le plus habituel possible et
ne pas avoir été interrompu ou détourné.

Démarches
En cas d'accident du travail ou de trgjet, un salarié a 24 heures pour avertir son employeur.

Dés que I’ employeur a connaissance de |’ accident, il doit adresser alaMSA la déclaration
d’ accident de I’ accident ou de trgjet (DAT) au plus tard 48 heures aprés avoir eu
connaissance de I’ accident et remettre immédiatement au salarié une feuille d’ accident.

LaMSA dispose de trente jours, a compter de la date de réception de ladéclaration
d’ accident et du certificat médical initial, pour se prononcer sur le caractére professionned de
I’ accident.

Si nécessaire laM SA peut engager une instruction contradictoire : elle peut solliciter le
salarié ou interroger des experts, des témoins, des gendarmes, etc. Elle peut recourir aun
délai supplémentaire de 2 mois, apres en avoir informé le salarié et I’ employeur.

En cas de prise en charge, le salarié bénéficie du remboursement a 100% des frais médicaux
liésal’ accident du travail (sur labase et dans lalimite des tarifs de base de I’ Assurance
Maladie) sans avancé de frais.

Faireladéclaration

L’ employeur peut effectuer les déclarations d’ accident du travail directement par Internet
depuis « Mon espace privé MSA » ou sur le site net-entreprise.fr.

Ce service permet auss de:
e Effectuer une attestation de salaire
e Effectuer une attestation de reprise du travail
e Emettre desréserves sur un accident du travail déclaré si elles portent sur les
circonstances de temps et de lieu de I’ accident ou sur |’ existence d’ une cause
totalement étrangere au travail.



Il est aussi possible de:
e Compléter et adresser alaMSA une déclaration d’ accident de travail papier
disponible aupresdelaMSA ;
e Adresser alaMSA une attestation de salaire papier pour accident du travail si
I" accident entraine I’ arrét de travail du salarié
e Lemoment venu, adresser alaMSA une attestation papier de reprise de travail.

Controle

Si I’employeur verse un complément de rémunération a son salarié (au titre delaloi de
mensualisation de 1978 ou de votre convention collective ou accord collectif), il peut faire
effectuer, par un médecin de son choix, une visite médicale de contrdle de ce salarié a son
domicile.

Si le médecin mandaté considere |’ arrét de travail de votre salarié injustifié ou s'il setrouve
dans|'impossibilité de I’ examiner (notamment en raison de son absence ou de son refus de se
soumettre a cette visite de contrdle) ; il en informe par écrit, dans les 48 heures, le service du
controle médical delaMSA concernée.

Ceservice peut alors:
e Suspendre le versement des indemnités journalieres (I’ employeur est informé de cette
suspension)
e Ou procéder aun nouvel examen médical du salarié. Ce nouvel examen est de droit
lorsgue le médecin mandaté par vos soins n’ a pas pu examiner le salarié.

Médecin contréle de laMSA

Si le médecin-conseil du service du controle médical considere |’ arrét de travail injustifié, il
informe immédiatement le salarié de la suspension des indemnités journaliéres et lui
communique une date de reprise du travail.

Le médecin-conseil informe également |e médecin traitant. Une copie de ce courrier est
adressée al’employeur. Le salarié dispose alors d’ un délai de 10 jours francs pour contester
la décision de suspension d’indemnités journaliéres prononcée par la caisse sur avis du
contréle médical alasuite du rapport adressé par |le médecin que I’employeur a mandaté. Le
contréle meédical dispose d’un délai de 4 jours francs a compter de la réception de cette
saisine pour Se prononcey.

Apres cette nouvelle éude, le médecin conseil peut conclure : soit alajustification médicale
del’arrét detravail ; soit al’ absence de justification médicale de |’ arrét de travail.

-> Justification médicale de I’ arrét de travail.
Dans cette situation, le versement des indemnités journalieres doit étre rétabli avec effet
rétroactif. Il en informe par courrier le médecin prescripteur et I’ employeur.

- Absence de justification médicale de |’ arrét de travail.

Dans cette situation, la caisse MSA confirme la décision de suspension des indemnités
journaliéres rendue précédemment. Le salarié peut contester cette décision en effectuant un
recours prévu al’ article L.141-1 du Code de la sécurité sociae (expertise médicale). Un
courrier est adresse al’ employeur pour I’informer de cette décision.
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Fiche2.4 Je souhaite déclarer et télérégler mes cotisations avec le

Bordereau de Versement Mensuel de cotisations (BVM)

Principe du bordereau

Le service bordereau de versement mensuel MSA permet aux employeurs de main d’ ceuvre
agricole de déclarer chaque moi, a partir des rémunérations versees a ses salariés, le montant
global, des cotisations et de téléregler les sommes dues au titre de cette déclaration.

Sauf dans le cas de changement de situation (cessation d’ activité ou pas de personnel
employé durant la période relative au BVM en cours), le tél éréglement est indissociable du
service BVM.

Ces versements cal culés sur la masse mensuelle global e de tous | es salariés occupés pendant
le moais. Ils constituent un acompte, déductible du bordereau d appel trimestriel établi a partir
des informations que I’employeur afourniesalaMSA.

Employeurs concernés

Les employeurs de plus de 9 salariés au 31 décembre de I’ année doivent verser tous les mois
les cotisations et cela par voie dématérialisée.

Fonctionnement

Chaque année, laM SA détecte en mars, les entreprises qui devront effectuer ces versements
mensuels. Lorsqu’ un employeur en fait parti, il recoit un courrier pour lui rappeler ses
obligations sociales.

Le décompte des effectifs s effectue en tenant compte des sal ariés présents au 31 décembre
de chague année. Les apprentis, et lestravailleurs occasionnels sont exclus du décompte des
effectifs.

L es versements mensuels seront arégler en respectant un calendrier qui différe selon le
nombre de salariés. Exemple, ci-dessous pour le 2°™ trimestre

20 avril 15 mai 5 mai
20 mai 15juin 5juin
20 juin 15 juillet 5juillet

Il est important de respecter les dates de délais pour éviter une pénalité.

Quelle que soit la date de saisie du BVM et lavalidation de I’ ordre de paiement, le
prélévement des cotisations interviendrale jour de la date limite de paiement.



Selourau PARTIE 2 : MES DECLARATIONS

Fiche 2.5 Je souhaite faire une déclaration sociale nominative (DSN)

Textes deloi

- Article 35 delaloi Warsmann du 22 mars 2012, relative ala simplification du droit et a
I’ allegement des démarches administratives.

Principe

LaDSN permet de transmettre chague mois en une seule fois les données sociales
individuelles des salariés viaun flux émis par le logiciel de paie de |’ employeur. Ces données
sont ensuite redirigées vers les organismes concernés sans aucune intervention de la part de

I’ employeur.

La DSN deviendra obligatoire pour toutes les entreprises.
Mode d emploi

L’ employeur ou son tiers déclarant, transmettent laDSN alaMSA :
e Soit en déposant un fichier depuis Mon espace privé
e Soit de maniére automatisée directement a partir de votre logiciel de paie

La DSN transmise peut-étre modifiée jusqu'ala date limite de déclaration :
e Auplustardle5 du mois M+1 pour les entreprises qui paient leurs cotisations
sociaes mensuellement
e Oule15dumois M+1, pour les autres entreprises

Les informations issues du traitement des DSN envoyeées seront mises a votre disposition :
décomptes |J, certificat de radiation, etc.

Mise en place

La DSN doit remplacer la plupart des déclarations sociales actuellement en vigueur. Son
déploiement sefait en plusieurs phases.

Mai 2014 : Pour les entreprises agricoles volontaires. Elle se substitue a quatre déclarations
ou formalités:
o Lesattestations de salaire pour le versement des indemnités journaliéres, maladie,
maternite et paternité ;
e Lesenquétes et déclarations mensuelles de mouvements de main d’ ceuvre ;
e Lesattestations d’ employeur destiné a Pble Emploi ;
e Lesformulaires de radiation des institutions de prévoyance, mutuelles et sociétés
d’ assurances engagées dans | e dispositif.

Début 2015 : Phase d’ obligation anticipée de débuter pour les grandes entreprises. De plus, le
DSN intégre:
e Ladéclaration de salaires en matiére d’ accidents du travail et de maladies
professionnelles.



2017 : Passage ala généralisation. Intégration :
e Du bordereau de versement mensuel (BVM)
e Ladéclaration trimestrielle des salaires (DTS)

Les avantagesdelaDSN

Avec laDSN, le nombre de déclarations et |e risque d’ erreurs sont réduits.
Latransmission de vos données sociales est simplifiée, rationalisée et sécurisee.
La DSN offre des gains dans |’ organisation de I’ entreprise.

Se préparer al’ arrivée delaDNS

Entreprise ou tiers déclarant, il est possible d anticiper |’ échéance et rejoindre le dispositif
dés a présent.

Pour cela, prendre contact avec I’ éditeur delogiciel afin de s assurer qu’il soit prévu de
fournir un logiciel de paie répondant aux cahiers techniques dela DSN.

S'y réparer al’avance ¢’ est minimiser lesrisques et s assurer d' avoir |’ assurance d’ étre prét
lejour J.

< Obligation anticipée

Le décret n°2014-1082 du 24 septembre 2014 donne I’ obligation a certaines entreprises de
recourir alaDSN depuis mai 2015.

Employeurs concernés par |’ obligation anticipée

e Lesemployeurs qui ont acquitté un montant égal ou supérieur a2 millions d euros de
cotisations et contributions sociales au titre de I’ année 2013.

e Lesemployeurs ayant versé au titre de |’ année 2013 un montant égal ou supérieur a1
million d’ euros de cotisations et contributions sociales, sous réserve qu’ils aient
recours a un tiers déclarant dont la somme totale des cotisations et contributions
sociae dues pour | ensembl e de ses clients est égale ou supérieure a 10 millions
d euros au titre de la méme années de référence.

Cotisations prises en compte

Les cotisations et contributions sociales a prendre en compte pour le calcul du seuil en
guestion sont les suivantes :
e Cotisations de seécurité sociales (ASA, AF, AT — parts ouvriéres et patronales)
e CSG-CRDS
e CSA
e FNAL
Versement de Transport
Chbémage et AGS
e Forfait social



Déclarations concernés par le démarrage anticipé

e Lesattestations de salaires pour le versement des indemnités Journaliéres (1JISS)
dues au titre des accidents et des maladies d’ origine professionnelle. Laphase 1 en
visait en effet que les 1J1SS versées dans le cadre d' un arrét maladie non
professionnelle, (maternité, paternité et accueil de |’ enfant ou adoption)

e Lebordereau récapitulatif des cotisations et contributions sociales (BRC) ou la
déclaration unifiée des cotisations sociales (DUCS) ainsi que | e tableau récapitul atif
(TR) utilisé pour larégularisation des cotisations sociales a destination des seules
URSSAF.

e Lerelevé mensuel des contrats de travail temporaire destiné a Pdle emploi et délivré
par les entreprises de travail temporaire.

Démarches

Si I’employeur est concerné par |’ obligation anticipée, il doit se mettre en relation avec la
MSA afin de préparer |le passage alaDSN.

Chague M SA est composeé de correspondants DSN, qui proposent un suivi personnalise.

@ |aphase?
Employeurs concernés

e Lesemployeurs concernés par I’ obligation anticipée de démarrage
e Lesemployeurs qui ont opté volontairement pour laDSN

Déclarations concernés pas la phase 2
Les mémes déclarations que pour |’ obligation anticipée de démarrer.
Obligations

Obligation d’ émettre les DSN en phase 2. Les DSN phase 1 déposee seront
systématiquement rejetée.

Pour démarrer la phase 2 dans les meilleures conditions, il faut s’ assurer aupres de |’ éditeur
delogiciel de paie que laversion de progiciel integre bien les éléments du cahier technique
de laphase 2.



Retour au

ommaire PARTIE 3 : LES SERVICES SECURISE EN LIGNE

La connexion

Pour se connecter aMon espace prive ; il faut saisir I'identifiant (le numéro de Sécurité
Sociale sans laclé) puis|e mot de passe. Le pavé de connexion me permet de vé&rifier quela
connexion est bien établie.

Connectez-vous ou inscrivez-vous a Mon espace prive : MSA - Mon espace privé : se
connecter, sinscrire

Une fois connectée

Lorsque connecté, il est possible de naviguer de Mon espace privé aux articles du sitedela
MSA en toute sécurité. Depuis les articles, un accés aux services en ligne est propose,
notamment dans |a colonne « Démarches ».

Mon espace privé

Une fois dans Mon espace privé, il est possible de :

- Modifier facilement les informations personnelles

- Les derniers documents échangés et |es documents échangés avec laM SA s affichent dés
lapage d accuell.

- Mémoriser les services et article utiliser le plus souvent pour les retrouver facilement.

Inscription

Le processus d'inscription est simple et rapide :

- Cliguer sur « S'inscrire » dans le bloc de connexion.

- Compléter le formulaire

- LaMSA envoie le code de I’ employeur immédiatement.
- Confirmation par courrier.

Assistance Internet

Si une difficulté est rencontrée lors de la connexion ou pour utiliser les services en ligne, il
est possible de contacter |e service d’ assistance téléphonique de laM SA, avec le numéro
cristal suivant : 09 69 39 91 86 (appel surtaxé€) du lundi au vendredi de 8 a 17 heures. En
dehors de ces horaires ou en période de forte sollicitation du n° Cristal, il faut s’ adresser un
message électronique al’ adresse suivant : assistanceinternet@msarz9.86.msafr.



Retour au PARTIE 3 : LES SERVICES SECURISES EN
sommaire L|GNE
Principe

L es services securises présents sur le site delaM SA permettent aux employeurs d’ effectuer
leurs déclarations en ligne de mani ére sécurisée.

Fiche 3.2 Mes salariés

Fiche3.2.1 Déclaration Préalable a I’Embauche (DPAE)
Principe

Ladéclaration préalable al’embauche (DPAE) remplace la déclaration unique d’ embauche
(DUE). Tres simple, cette formalité est obligatoire avant toute embauche.

Elle permet de déclarer I’ embauche d’un salarié, quel que soit le type de contrat (CDI et
CDD).

Formalités

La DPAE permet de réaliser les formalités suivantes :

e Lademanded immatriculation du salarié

e Ladéclaration au service de santé au travail (également appelé « médecine du
travail »)

e Lademande d affiliation de I’employeur au régime d’ assurance chdmage

e Lademande d’ affiliation des salariés aupres des institutions de retraite
complémentaire obligatoire pour les entreprises adhérentes ala CAMARCA et a
AGRICA retraite AGIRC

e Lademande des exonérations de cotisations patronales pour I’emploi d un travailleur
occasionnel

e Lademande pour bénéficier de certaines mesures pour |I’emploi.

Avantages

La DPAE en ligne apporte les avantages suivants :
e L’accusé de réception est délivré immédiatement apres lavalidation de la déclaration
e Leformulaire est pré-renseigné des données de I’ entreprise dés la deuxiéme
déclaration
e Possihilité d effectuer une nouvelle DPAE pré-remplie des données du salarié désla
deuxieme embauche. Un grand intérét notamment pour les saisonniers.
e Lesdéclarations et accusés de réception sont archiveés pendant 14 mois.

Fonctionnement

Désormais, lasaisie de la DPAE en ligne sur e site www.msa79.86.fr commence par le
contrat de travail et se termine par les données d’ état civil.Ainsi, pour des embauche
multiples (méme date d’ entrée, méme coefficient d’emploi), seules les données rel atives au
salarié sont amodifier. Ceci procure un gain de temps.

Denplus, il est désormais possible de trouver les salariés dans le systéme d’information de la
MSA Sévres-Vienne et de récupérer automatiquement leurs n°INSEE, leurs adresses. Ce



dispositif apporte une plus grande fiabilité dans | es déclarations.

L’ obtention immédiate d’ un accusé d’ envoi permet de remettre au salarié, soit la copie de la
DPAE ou du contrat de travail, soit I’ accusé de réception d’ envoi delaDPAE alaMSA.
L’ employeur dispose donc d’ une sécurisation accrue.

- A noter

Lespiécesd’ état civil, cellesrelatives aux contrats specifiques (apprentis par exemple) et les
autorisations de travail pour les érangers doivent toujours étre adressées ala MSA par
courrier ou al’ adresse employeurs@msar79-86.msa.fr.

Démarches

Afin d accéder ala DPAE en ligne, il est impérative de se connecter a son espace prive. Les
différents services sécurisés se trouvent sur |’ espace prive.

Connectez-vous ou inscrivez-vous a Mon espace prive : MSA - Mon espace privé : se
connecter, sinscrire
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Principe

L es services securises présents sur le site delaM SA permettent aux employeurs d’ effectuer
leurs déclarations en ligne de mani ére sécurisée.

Fiche 3.2 Mes salariés

Fiche3.2.2 LeTitre Emploi Simplifié Agricole (TESA)
Principe

Le Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA) permet aux employeurs agricoles de simplifier
leurs démarches administratives liées al’ embauche et I’ emploi de salariés en contrats de
travail de courte durée (CDD) n’excédant pas trois mois. Il est particulierement adapté pour
recruter des travailleurs saisonniers ou dans le cadre d’ un accroissement temporaire

d activité. Il permet aussi de remplacer un salarié absent, le chef ou le collaborateur

d’ exploitation / entreprise, une aide familial ou un associé d exploitation.

Formalités
Le TESA permet d' effectuer 11 formalités en une seule déclaration :

e 6 formalités au moment de I’ embauche de votre salarié :
- Ladéclaration préaable al’ embauche (DPAE)
- Le contrat de travail
- L’immatriculation du salarié
- Le signalement au service de santé au travail
- L’inscription sur le registre unique du personnel (RUP)
- Lademande de bénéfice des exonérations de cotisations patronales pour I’ emploi d’ un
travailleur occasionndl.

e 5formalitésal’issuedelarelation detravail :
- Lebulletin de paie
- Laconservation du double du bulletin de paie
- Ladéclaration trimestrielle des salaires
- L’ attestation Pble emploi
- Ladéclaration annuelle des salaires a réaliser aupres des services fiscaux.

Obligations

Obligation d' utilisation du TESA enlignesi :
e L’employeur fait partie d un groupement d’ employeurs ou s'il est membre d’un
groupement d’ employeurs de remplacement
e Lescotisations et contributions sociaes de I année précédente dépassent 20 000 euros
e L’employeur aatteint le seuil de 50 DPAE |’ an passé
e Lesrémunérations que I’ employeur verse a ses salariés sont comprises entre une fois
et trois fois le montant du plafond de la sécurité sociale.



Démarches

Afin d’ accéder au TESA en ligne, il est impérative de se connecter a son espace privé. Les
différents services sécurisés se trouvent sur |’ espace prive.

Connectez-vous ou inscrivez-vous a Mon espace prive: MSA - Mon espace prive : se
connecter, sinscrire
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Principe

L es services securises présents sur le site delaM SA permettent aux employeurs d’ effectuer
leurs déclarations en ligne de mani ére sécurisée.

Fiche 3.2 Mes salariés

Fiche3.2.3 Déclaration Trimestrielle des salaires

Principe

Ce service permet de remplir et transmettre les déclarations de salaires directement par
Internet. Gréce aux données pré-saisies, |le service permet de gagner du temps. De plus, il
apporte de nombreuses fonctionnalités : saisie ou modification des éléments de rémunération
et des assiettes « entreprise », gout de salariés, modification du contrat de travail.

Obligation

Les entreprises ayant acquitté plus de 20 000€ de cotisations, contributions et taxes doivent
effectuer leurs déclarations sociales et |e paiement de leurs cotisations et contributions
exclusivement par voie dématérialisee.

Démarches

Afin d’ accéder au TESA en ligne, il est impérative de se connecter a son espace privé. Les
différents services sécurisés se trouvent sur I’ espace prive.

Connectez-vous ou inscrivez-vous a Mon espace privé: MSA - Mon espace prive : se
connecter, sinscrire

Plus d’ informations

Afin d’ obtenir plus d' informations sur la déclaration de modification des données du contrat
detravail, consulter lafiche4.1
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Principe

L es services securises présents sur le site delaM SA permettent aux employeurs d’ effectuer
leurs déclarations en ligne de mani ére sécurisée.

Fiche 3.2 Mes salariés

Fiche3.2.4 Modification des données du contrat detravail (MDC)
Principe

Ce service permet aux employeurs de main d ceuvre agricole de signaler les modifications de
contrat de travail des salariés et leurs dates de sortie sans attendre lafin du trimestre.

Astuce de navigation

Chaque écran est compose d' un bandeau haut et d’un bandeau bas. Différents symboles
apportent de I’ aide en ligne et des raccourcis de navigation :

Lorsque la souris passe sur certains champs, une bulle d’ aide s affiche pour aider lasaisie
Lorsgue I' utilisateur cligue sur le symbole « Aide » d'un écran, une page d aide s affiche

Lanavigation s effectue par des liens, présents sur les pages ou sur |es tableaux mémes. Les
liens sont soulignés lorsgue |’ on clique dessus, ou changent de couleur.

Il es possible d’ aller directement vers une page déja saisie par le chemin de navigation situé
en haut et a gauche de la page écran (Ex : Accueil>MDC>Liste des salariés)

Lelien « Retour » situé en bas de pages permet d' accéder ala page précédente
Lavalidation delasaisie sefait en cliquant que le bouton « Valider ». Le bouton
«Annuler », lapage précédente s affiche et lasaisie, s elle n’apas été d§avalidée, est
effacée.

Plus d’informations

Afin d’ obtenir plus d' informations sur la déclaration de modification des données du contrat
detravail, consulter lafiche 4.2




Retourau PARTIE 3 : LES SERVICES SECURISES EN
LIGNE

Principe

L es services sécurisés présents sur le site delaM SA permettent aux employeurs d’ effectuer
leurs déclarations en ligne de mani ére sécurisée.

Fiche3.2 Mes salariés

Fiche3.2.5 Echanger un fichier SEF DS
Principe

Ce service permet de transmettre les fichiers de déclaration des salaires produits par un
logiciel de paie adapté. Ces fichiers sont ensuite intégrés automati quement pour assurer la
déclaration trimestrielle de salaires.

Fonctionnement

Les extranautes ont la possibilité de:

e Transférer un fichier au format protocole DE pour les trimestre de déclaration en
cours

e Transférer un fichier au format protocole DS pour un trimestre antérieur au trimestre
de déclaration en cours

e Transférer un fichier rectificatif pour le trimestre en cours ou pour un trimestre
antérieur

e Consulter laliste desfichiers transmis depuis 6 mois

e Consulter lerapport d’ erreur d’'un fichier regjeté

Format du fichier

Pratiquement tous les logiciels de paye du marché proposent d’ éditer des fichiers au
protocole déclaration de salaires MSA.. Si lelogiciel de |’employeur ne propose pas cette
fonctionnalité, il est conseillé de se rapprocher de son fournisseur de logiciel pour mettre a
jour laversion par exemple.

Démarches

Afin d’ accéder au télé service, I’ employeur doit se connecter a son espace privé se trouvant
sur le site Internet de laM SA, et sélectionner le service « Transférer le fichier déclaration de
saaires (SEF DS) »

1. Cocher et valider ladéclaration sur |” honneur, ¢ est la signature électronique.

2. Séectionner lefichier atransférer. Apres|’envoi du fichier, une page de

temporisation vérifie la conformité de votre fichier avec le protocole DS.

Cette page s affiche le temps des phases de contrdles, I’ extranaute n’ a aucune action a mener
durant cette phase et doit patienter.

Suivant le résultat des contrdles, 3 cas sont possibles :
1. Silefichier aunetaille supérieure a 20 Mégaoctet ou contient un virus, la page de
choix du fichier se réaffichera en affichant I’ anomalie rencontrée.
2. Si lefichier contient une ou des anomalies de structure (mauvaise utilisation du



protocole), une page de rapport d’ erreur s affichera et/ou le fichier seraregjeté. Les
contréles ne sont pas en lien avec le systeme d’information.

3. Si lefichier passe avec succes les contrdles, un accusé d’ envoi sera affiché et le
fichier seragouté alaliste desfichiers transféres.

En cas d’anomalie dans la structure de votre fichier, une page affiche le rapport d’ erreur qui
permet de:
e Consulter les anomalies détectées sur son fichier
e Visualiser et imprimer le rapport d erreur (nouvelle fenétre)
e Visualiser et imprimer I’ aide sur les anomalies (nouvelle fenétre) pour
résoudre les erreurs
e Visuadliser I'aide afférente a une erreur précise en cliquant sur le pictogramme
delaligne correspondante (nouvelle fenétre)
e Revenir alapage d accueil du service en cliquant sur e lien « Retour »

Plusieurs éléments aidant alarésolution de I’anomalie sont présents dans ce tableau :
e Lenumérodelaligneen erreur (# s I erreurs ne correspond pas a une ligne precise)
e Ladescription del’ erreur

Le salarié concerné (si un salarié est concerné)

Une aide concernant |’ erreur.

Cetélé service a une tolérance de 20% d’ erreurs avant de bloquer | envoi du fichier.

Lapage Accuse d envoi

L’ extranaute voit ici lesinformations liées al’ envoi de son fichier. Celles-ci font foi en cas
de contestation ou de litige. Lorsque cette page s affiche, le fichier est déposeé et possede

I état « Envoyeé » ;

Avantages et limites

- Avantages

Tragabilité, délais de traitement plus courts, archivage éectronique. Comme pour les autre
services, tous les fichiers sont tracés. Les tél és déclarations sont intégrées plus rapidement
dans le systeme d’ information.

Dans un mémefichier, il est possible de déclarer & partir d'un SIREN plusieurs SIRET
différents (jusqu'a 20 M égaoctets). Une et une seule entreprise (n° SIREN ou n°EN) peut étre
déclarée par fichier dans ce service, a cet entreprise, il est possible de rattacher autant

d’ établissements (Siret) que souhaité.

- Limite

Il N’ est pas possible de charger plus de 10 fichiers par compte extranet.
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Principe

L es services securises présents sur le site delaM SA permettent aux employeurs d’ effectuer
leurs déclarations en ligne de mani ére sécurisée.

Fiche 3.2 Mes salariés

Fiche3.2.6 Transférer lefichier de déclaration de salaires
Principe

Ce service permet de transférer alaMSA de rattachement un fichier au protocole Déclaration
de Salaires MSA directement issu du logiciel de paye (al’ aide de lafonction d’ export du

logicidl)

Il est possible ainsi d’ effectuer une déclaration de salaire pour tous les établissements de
I’ entreprise situés dans le département de laM SA de rattachement.

- Attention
Il N’ est possible de déclarer que pour une seule entreprise (un seul SIREN) alafois.
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Principe

L es services securises présents sur le site delaM SA permettent aux employeurs d’ effectuer
leurs déclarations en ligne de mani ére sécurisée.

Fiche 3.3 Mes factures et reglements

Fiche3.3.1 Déclarer et télérégler un bordereau de ver sement mensuel (BVM)
Principe

Le service bordereau de versement mensuel MSA permet aux employeurs de main d'ceuvre
agricole de déclarer chaque mois, a partir des remunérations versées a ses salariés, e montant
global des cotisations et de télérégler les sommes dues au titre de cette déclaration.

Sauf dans le cas de changement de situation (cessation d'activité ou pas de personnel
employé durant la période relative au BVM en cours), le tél éréglement est indissociable du
service BVM.

Personne habilité a accéder au service

Pour accéder au service « bordereau de versement mensuel », il faut :
e Etre employeur de main d’ ceuvre agricole ou effectuer les déclarations pour le compte
d’ un employeur de main d ceuvre agricole
e Avoir effectué e rattachement d’ au moins un compte de tél éreglement (par le service
« gestion des comptes de tél éreglement), cette inscription devant avoir été prise en
compte par votre MSA
e Etre mensualisé pour le paiement des cotisations.

Obligation de mensualisation
Les entreprises de plus de 9 salariés sont tenues a la mensualisation des cotisations.
Avantages

Pour chague bordereau de versement mensuel, il est possible de :
e Saisir ou modifier les assiettes, taux et/ou montants de vos cotisations
e Visualiser le bordereau de versement mensuel transmis
e Envoyer le ou les bordereaux de versement mensuel ala caisse de rattachement de
I’ entreprise accompagné du tél éréglement correspondant.

Démarches

Pour saisir le BVM enligne, il faut :
1. Seconnecter aMon espace privé sur le site www.msa79-86.fr
2. Cliquer sur larubrique Mes services pro en ligne
3. Choisir le service Déclarer et télérégler mon bordereau de V ersement Mensuel
(BVM). Une inscription préalable au service de Gestion compte de tél éreglement est
nécessaire.



Connectez-vous ou inscrivez-vous a Mon espace privé: MSA - Mon espace prive : se
connecter, sinscrire

Plus d’informations

Afin d’ obtenir plus d' informations sur la déclaration de modification des données du contrat
detravail, consulter lafiche 4.4.




Retour au PARTIE 3 : LES SERVICES SECURISES EN
sommaire L|GNE

Principe

L es services securises présents sur le site delaM SA permettent aux employeurs d’ effectuer
leurs déclarations en ligne de mani ére sécurisée.

Fiche 3.3 Mes factures et reglements

Fiche 3.3.2 Télérégler mesfactures
Principe
Ce service permet aux entreprises de régler en ligne leurs factures.
Fonctionnement
Les employeurs de main d’ ceuvre ont la possibilité de payer en ligne leurs factures de
cotisations sur salaires. Le compte bancaire désigné est prélevé le jour de la date limite de
paiement de lafacture. Il est donc important de renseigner le compte qui doit étre prélevé en
utilisant le service securise Gestion Compte(s) tél éréglement.

Démarches

Afin d’ accéder ace serviceen ligne, il est impérative de se connecter a son espace prive. Les
différents services sécurisés se trouvent sur I’ espace prive.

Connectez-vous ou inscrivez-vous a Mon espace privé : MSA - Mon espace privé : se
connecter, sinscrire




Retour au PARTIE 3 : LES SERVICES SECURISES EN
sommaire LlGNE
Principe

L es services securises présents sur le site delaM SA permettent aux employeurs d’ effectuer
leurs déclarations en ligne de mani ére sécurisée.

Fiche 3.3 Mes factures et reglements

Fiche3.3.3 Consulter mon compte adhérent entreprise
Principe

Ce service permet aux entreprises de consulter
¢ Lesmontants des factures de cotisations d’ assurance sociaes
o Lesreglements adressés alaMSA

Démarches

Afin d’ accéder ace serviceen ligne, il est impérative de se connecter a son espace privé. Les
différents services sécurisés se trouvent sur |’ espace priveé.

Connectez-vous ou inscrivez-vous a Mon espace prive: MSA - Mon espace prive : se
connecter, sinscrire




Retour au PARTIE 3 : LES SERVICES SECURISES EN
sommaire L|GNE
Principe

L es services securises présents sur le site delaM SA permettent aux employeurs d’ effectuer
leurs déclarations en ligne de mani ére sécurisée

Fiche 3.3 Mes factures et réglements

Fiche3.3.4 Consulter mesfactures d’assurances sociales
Principe

Ce service permet d’ obtenir en quelques instants un duplicata des factures/bordereaux
d’ appel s de cotisations d’ assurances sociales.

Fonctionnement

Lorsque I’ employeur se connecte au service de consultation des factures d’ Assurance
Sociaes (AS), celui-ci affiche la (les) derniere(s) facture(s) émises.

Il est possible d afficher, imprimer ou sauvegarder une facture donnée en cliquant sur le lien
« Visualiser et imprimer le document » correspondant alafacture souhaitée.

Il est aussi possible de consulter les factures se rapportant al’ année en cours ainsi qu’ aux
deux années précedentes.

Faire une recherche de facture sur une période

Larecherche s effectue par trimestre d’ émission des cotisations et non par trimestre de
réception de la facture.

-> Exemple: Si larecherche concerne un appel de cotisations sur salaires du 3°™ trimestre
2010 envoyé par laMSA le 25/10/2010, il faut sélectionner « 3™ trimestre 2010 ».

Il est possible de rechercher les factures se rapportant a un trimestre spécifique en le
sélectionnant dans la liste déroulante, puis en cliquant sur le bouton « Recherche ».

Si plusieurs factures existent pour le trimestre recherché, elle peut étre triée par date
d’émission en cliquant sur le titre du tableau.

Démarches

Afin d’ accéder ace serviceen ligne, il est impérative de se connecter a son espace privé. Les
différents services sécurisés se trouvent sur |’ espace prive.

Connectez-vous ou inscrivez-vous a Mon espace prive: MSA - Mon espace prive : se
connecter, sinscrire




Retour au PARTIE 3 : LES SERVICES SECURISES EN
sommaire L|GNE
Principe

L es services securises presents sur le site delaM SA permettent aux employeurs d’ effectuer
leurs déclarations en ligne de mani ére sécurisée.

Fiche 3.3 Mes factures et réglements

Fiche3.3.5 LUCEA : Lieu Uniquede Cotisations des Employeurs Agricoles
Principe

Le service LUCEA permet a une entreprise implantée sur plusieurs départements de
centraliser auprés d’'une seule MSA (M SA de liaison) ses versements de cotisations pour les
salariés de tous ses établissements.

Employeurs concernés

Sont concernés par le service LUCEA :
- Entreprises a établissements multiples implantés sur différentes circonscriptions de
MSA.
- Groupes d entreprises

Conditions d’ adhésions

Afin de prétendre au service, il faut :
- Avoir une gestion centralisée de la paie pour I’ ensemble des salariés des
établissements concernés par la demande.
- Etreajour dans le paiement des cotisations et contributions sociales pour |’ ensemble
des établissements de |’ employeur.

Allégement des formalités

Avec le service LUCEA, I’employeur allege ses démarches administratives, en effet, il n'a
qu aremplir :

- Un seul bordereau de versement mensuel (BVM) pour le paiement des cotisations a
échéance mensuelle, quel que soit le nombre d’ éablissement dont il dispose.

- Uneseule déclaration trimestrielle des salaires (DTS). LaMSA deliaison calculela
totalité des cotisations et contributions sociales dues pour |’ ensembl e des salariés et
des établissements de |’ employeur.

- Un seul bordereau trimestriel d’ appel des cotisations (facture) pour |’ ensemble des
établissements de |’ employeur.

- Un paiement unique : a chaque échéance, le reglement des cotisations et des
contributions sociales est effectué par virement ou par tout autre moyen
dématérialisé.

- Attention
L’ employeur doit cependant rester en relation avec laMSA du lieu de travail de ses salariés
(MSA de gestion) pour :

- Accomplir lesformalités d embauche (ex : DPAE)

- Faireles différentes déclarations nécessaires au paiement des prestations des salariés :



DAT, attestation de salaires en cas d' arrét de travail ...

Lamise en ceuvre du dispositif LUCEA ne modifie en rien les relations des salariés avec leur
MSA de gestion pour le service des prestations.

Avantages du service

- L’ employeur bénéficie d une gestion centralisée de son dossier pour les déclarations
des salaires et les paiements des cotisations et contributions sociales.

- 1l déclare en une seule fois I’ ensembl e des rémunérations versées.

- Il effectue un paiement unigque pour tous les salariés de son entreprise.

- LUCEA est un service entiérement gratuit.

Démarches d' adhésions

L’ adhésion au service est une procédure simple, laM SA est a disposition pour accompagner
les employeurs dans e montage du dossier, pour celail faut :

- Remplir le dossier d’ adhésion au dispositif remis par un conseiller ou le tél écharger
sur le site Internet www.msa.fr

- Ledossier doit étre compléte, daté et signe, puistransmisal’une des MSA dansla
circonscription de laguelle est situé d’ un des établissements de I’ employeur.

- Si lademande de I’ empl oyeur, concerne plusieurs entreprises appartenant a un méme
groupe, il faut remplir un « pouvoir » par société pour permettre al’une d entre elle
de représenter les autres.

- L’échéance du dép6t de dossier est le 1% septembre de |’ année en cours.

L’ autorisation de verser les cotisations en un lieu unique prend effet au 1% janvier de
I”année qui suit lademande.

- Apresexamen du dossier, laMSA communique al’ employeur les coordonnées de la
« caisse deliaison ». Elle seradésormais I’ interlocuteur unique pour les formalités
liées aux déclarations et paiements des cotisations et contributions sociales.

- L’entréedansle dispositif est validée par la signature d' un protocole d’ accord entre
I’entreprise agricole et laMSA de liaison. Ce protocole établit les régles de
fonctionnement du LUCEA et énumeére les engagements et obligations respectifs des
parties signataires.



Retour au PARTIE 3 : LES SERVICES SECURISES EN
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Principe

L es services securises presents sur le site delaM SA permettent aux employeurs d’ effectuer
leurs déclarations en ligne de mani ére sécurisée.

Fiche3.4 Accidents du travall et maladie

Fiche3.4.1 Déclarer et gérer un accident du travail (DAT)
Principe

Ce service permet de déclarer I’ accident des salariés sur son lieu de travail ou pendant le
trajet.

Personne habilitée a déclarer I’ accident

Tout le monde ne peut pas déclarer un accident de travail ou de trgjet, seuls les employeurs
mono ou multi établissements peuvent le faire, ainsi que lestiers déclarants (experts-
comptables, associations et centre de gestion agréés..) pour leur compte et/ou celui de leurs
clientsou filiaes.

Autres fonctionnalités

Ce sarvice permet auss de:
e Effectuer une attestation de salaire
e Effectuer une attestation de reprise du travail
e Emettre desréserves sur un accident du travail déclaré si elles portent sur les
circonstances de temps et de lieu de I’ accident ou sur |’ existence d’ une cause
totalement étrangere au travail.

Avantages

LaDAT enligne offre la possibilité de renseigner en une seule foisles 2 formulaires
nécessaires lors d’'un accident de travail ou detrgjet :
e Ladeéclaration d’ accident du travail ou de trajet proprement dite
e Lafeuilled accident qui permet au salarié victime de bénéficier de la gratuité des
soins consecutifs al’ accident.

Deplus, laDAT en ligne associe toutes | es garanties de sécurisation des échanges avec 3
accusés de réception : I’ accusé de dépbt puis 2 accusés de réception transmis par courriel.

L’ exhaustivité des informations ainsi fournies permet de réduire les échanges ultérieurs
nécessaires alaqualité et alarapidité du traitement de la déclaration.

Démarches
Afind accéder alaDAT enligne, il est impérative de se connecter & son espace prive. Les
différents services sécurisés se trouvent sur |’ espace prive.

Connectez-vous ou inscrivez-vous a Mon espace prive: MSA - Mon espace prive : se
connecter, sinscrire
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Principe

L es services sécurisés présents sur le site delaM SA permettent aux employeurs d’ effectuer
leurs déclarations en ligne de mani ére sécurisée.

Fiche 3.4 Accidents du travail et maladie

Fiche3.4.2  Déclarer uneattestation des salaires pour les paiements desindemnités
journaliéres

Principe

Cetéléservice permet aux employeurs de main d' ceuvre agricole pour leurs salariés rel evant
du régime agricole de :

e Transmettre |es attestations de salaire (hors accident du travail)

e Signaler lareprise de travail

Les arréts pris en compte

Ce service concerne les arréts de travail pour :
Maladie

Congé maternité

Congé paternité

Allocation journaliere de maternité

Démarches

Afin d’ accéder ala déclaration des salaires pour |e paiement des indemnités journalieres en
ligne, il est impérative de se connecter & son espace privé. Les différents services sécurisés se
trouvent sur |’ espace privé.

Connectez-vous ou inscrivez-vous a Mon espace prive: MSA - Mon espace prive : se
connecter, sinscrire

En aide en ligne est proposée sur le site delaMSA au lien suivant : MSA - Déclarer des
salaires pour |es paiements des Indemnités journalieres (hors AT)
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Principe

L es services securises presents sur le site delaM SA permettent aux employeurs d’ effectuer
leurs déclarations en ligne de mani ére sécurisée.

Fiche 3.5 Tous mes documents
Fiche3.5.1  Echanger desfichiersaveclaMSA (HorsDS) et consulter mesderniers
documents

<@ Echanger desfichiersaveclaMSA (HorsDS)
Principe

Suite aune demande faire par laMSA, il est possible de déposer des fichiers directement sur
I’ espace privé pour compléter le dossier entreprise.

<€ Consulter mesderniersdocuments

Principe

LaMSA propose deux modes de réception des correspondances : Internet ou papier. Si
I”employeur opte pour la réception Internet des documents, ce téléservice permet de les
consulter dans |’ espace privé.

Démarches

Afin d’ accéder a ces servicesen ligne, il est impérative de se connecter a son espace prive.
Les différents services sécurisés se trouvent sur |’ espace privé.

Connectez-vous ou inscrivez-vous a Mon espace privé: MSA - Mon espace prive : se
connecter, sinscrire




Retour au PARTIE 4 : LES COTISATONS SOCIALES

sommaire

Fiche4.1 Je souhaite savoir comment calculer les cotisations sociales

En laqualité d’ employeur, il faut verser alaMSA des cotisations sociales pour les salariés.
Part ouvriere (PO) et part patronale (PP)
e Lapart ouvriére ou salariale (nommee aussi précompte) : est le montant des
cotisations ala charge du salarié. Elle est calculée sur le salaire brut (rémunération
réelle du salarié, AVANR que |es cotisations sociales ne soient déduites). Le

précompte est prélevé sur le salaire brut, il reste alors, apres déduction des
cotisations, le salaire net percu.

e Lapart patronale (PP) : est le montant des cotisations que I’ employeur doit verser, en
plus du saaire brut.

Formule de calcul

ASSIETTE x TAUX = COTISATIONS

Assiette

L’ assiette est |a base sur laguelle les cotisations sont calculées. Elle est constituée par la

rémunération totale versée au travailleur. Elle comprend plusieurs éléments, différents selon
les cotisations calculées :

Rémunération en espéces
Acomptes, heures supplémentaires,
indemnités de jours fériés, primes ou
gratifications de toute sortes (anciennete,
prime horaire, gratification de fin d’ année,
sursalaire familial, intempéries, travaux
pénibles, indemnité de congeés payés,
indemnité de préavis, alocation de
préretraite)

Avantages en nature : logement, nourriture,
véhicule.

Indemnités de licenciement ou de mise ala
Assiette de base = salaire brut retraite, et toutes autres sommes versées a
I’ occasion de larupture du contrat de travail
pour la partie qui excede le montant prévu
par la convention collective, par |’ accord
professionnel ou interprofessionnel, ou a
défaut par laloi.

Salaire maintenu pendant une période
d arrét detravail par I’ employeur
Allocation complémentaire aux indemnités
journaliéres (maladie, maternité, accident
du travail) pour la partie correspondant au
pourcentage de la cotisation de prévoyance
versée par I’ employeur, si la couverture des




charges sociales sur indemnités
complémentaires n’ est pas prévue dans
I"accord.

- Attention

Consulter I’ accord de prévoyance ou le
convention collective applicable pour plus
d’informations.

Sommes versées al’ occasion de la
modification ou de lafin du contrat de
travail n’ayant pas le caractere de dommage
et intéréts (ex : prime de départ de retraite
volontaire).

Assiette CSG/CRDS

Salaire brut

Sommes versée au titre de I’ intéressement
ou de la participation.

Contributions patronal es destinées au
financement des prestations
complémentaires de prévoyance (capitaux
déces, 1J, complémentaire maladie..) et de
retraite supplémentaires a « cotisations
définies »

Abondements de |’ employeur au bénéfice
de ses salariés au titre d'un Plan d’ Epargne
d’ Entreprise (PEE), d'un Plan Partenarial
d’ Epargne Salariale Volontaire (PPESV) ou
d’ un Plan d' Epargne pour |la Retraite
Collectif (PERCO)

- Remarque

Pour certains salariés, |’ assiette de base est constituées par une somme forfaitaire (apprentis,

centre de vacances ; formateur, €etc....).

LaMSA recouvre des cotisations | égal es de sécurité sociale, des cotisations conventionnelles
(recouvrées pour les comptes d’ autres organismes) ainsi que des contributions pour |’ Etat.
Pour certaines cotisations |’ assiette est plafonnée. Le plafond de la Sécurité Sociale est fixé
chague année. Le calcul éant mensuel, une régularisation peut étre effectuée pour les salaires
alternativement en dessous et au dessus de ce plafond.



Retour au
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PARTIE 4 : LES COTISATIONS SOCIALES

Partie 4.2

Je souhaite connaitre les cotisations | égales

En laqualité d’ employeur, il est obligatoire de verser alaMSA, des cotisations sociales dites

|égales pour les salariés.

LaMSA est ensuite chargée, par les pouvoirs publics, de leur recouvrement.

Tableau

Assurances Sociales
Agricoles (A.S.A)

Vielllesse......ccovvveviiin.

Maladie...........coovviviii.l.

L’employeur et le salarié

L’ employeur et le salarié

Les prestations maladie,
maternite, déces

L es prestations assurance
vieillesse.

(A.T)

Allocations Familiales (AF) | L’ employeur Les prestations familiales
servies aux salariés
agricoles

Pour |e Fonds National L"employeur Aide au logement

d’Aide au L ogement

(F.N.A.L)

Accidentsdu Travails L’ employeur L es prestations accidents du

travail et maladies
professionnelles.

Versement Transport
(V.T)

L’ employeur ou I’ entreprise
de plusde 9 salariés (y
compris occasionnels et
demandeurs d’ emploi)

Les collectivités locales
pour |’ organisation des
transports publics.

Lestaux appliqués en matiére de cotisations sont identiques pour toutes | es entreprises sauf :
e Enaccident du travail ou letaux est fonction de I’ activité de |’ entreprise.

Baréme

Lien vers Bareme selon I’ activité : MSA - Barémes cotisations sur salaires
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Retour au
sommaire

Fiche 4.2 L es cotisations |égales

Fiche4.2.1 Le Fonds National d’Aide au L ogement (FNAL)

La contribution au Fonds national d’ aide au logement est due par tous les employeurs, quelle
gue soit lataille de I’ entreprise. Cette contribution assure le financement de I’ allocation
logement.

Le taux

Letaux varie en fonction de I’ effectif de |’ entreprise. Le taux est fixé a:
e 0,10 % sur la part des remunérations limitées au plafond de la Sécurité socia e pour
les employeurs occupant moins de vingt salariés,
e 0,50 % sur latotalité des rémunérations pour les employeurs occupant 20 salariés et
plus.
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sommaire

Fiche 4.2 Je souhaite connaitre les cotisations |égales
Fiche4.2.2 LeVersement de Transport
Textesdeloi

- Article L 2333-64 a L 2333-75 du code général des collectivitésterritoriales (CGCT)
- Décret n°2014-836 du 23 juillet 2014

- Article D 2333-83 aR 2333-104-1 du CGCT

Principe de la cotisation

Le versement transport (VT) est une contribution locale des employeurs qui permet de
financer les transports en commun.
Elle est due par tout employeur qui, au cours d' une année civile:
e Releve des assurances sociales agricoles (ASA),
e Occupe plus de neuf salariés
e Exerce son activité dans |e pé&rimétre ou |’ autorité organisatrice des transports (AOT)
ainstitué le versement destiné aux transports, soit :
- Leressort d’ une commune ou une communauté urbaine de plus de 10 000 habitants,
- Leressort d’'un établissement de coopération intercommunale (EPCI) ayant la
compétence transport,
- Leressort d’ une métropole

Lorsque ces trois conditions sont réunies, la cotisation est due a compter du premier jour de
I”année civile considérée.
Employeurs concernés

Tout employeur public ou privé de plus de 9 salariés dont |’ établissement est situé dans un
périmetre d’ une Autorité Organisatrice de Transport (AOT).

Les fondations et associations peuvent étre exonérées, dans la mesure ou elles remplissent les
trois conditions suivantes :

e Etrereconnues d utilité publique

e Avoir un but non lucratif

e Avoir une activité a caractéere social

L’AOT établit laliste des fondations et associations exonérées, |’ exonération prend effet ala
date de la décision sans effet rétroactif.

Appréciation de I’ effectif

L’ effectif des salariés s apprécie au 31 décembre N-1. || est égal ala moyenne des effectifs
déterminés chagque mois de |’ annéecivile.

L’ effectif englobe tous les salariés titulaires d’ un contrat de travail le dernier jour de chaque
moi (y compris les salariés absents).



Sont pris en compte :

e Lessdariésen CDI atempsplein et lestravailleurs adomicile

e Lessdariésen CDD, les salariés en contrat de travail intermittent, les salariésmisa
disposition par une entreprise extérieure, présents dans les locaux de |’ entreprise et
qui y travaillent depuis au moins un an

e Lessaariéstemporaires au prorata de leur temps de présence.

e Lessaariésatemps partiels sont pris en compte en divisant la somme totale des
horaires inscrits dans leurs contrats de travail par la durée |égale ou conventionnelle
du travall

Sont exclus:

e Lesapprentis

e Lestitulairesd un contrat initiative-emploi (CUI-CIE) et destitulaires d’ un contrat
d’ accés al’emploi pendant la durée d’ attribution des aides financiéres

e Lestitulaires d’un contrat d’ accompagnement dans|’emploi (CUI-CAE) pendant la
durée d attribution de I’ aide

e Lestitulairesd un contrat de professionnalisation jusqu’ au terme du contrat ou de
I’ action de professionnalisation

Assiette de |a cotisation

L’ assiette du Versement de Transport est constituée des salaires servant de base au calcul des
cotisations d’ assurances sociales agricol es.

Calcul et déclaration

La contribution est calcul ée sur la base des rémunérations des salariés, dont I’ activité,
occasionnelle ou non, alieu al’intérieur du périmetre concerné.

Certaines rémunérations ne font pas partie de la base de calcul, notamment la garantie
ressources versee aux travailleurs handicapés, les rémunérations attribuées aux itinérants, aux
apprentis, etc.

Letaux de lacotisation est fixé par lacommune ou le groupement de communes.

Chague année, sa modification entre en vigueur lors de 2 échéances :
e Aul¥janvier
e Aul¥juillet

Mesure d’ exonération dégressive de la cotisation

Cette mesure concerne es employeurs qui viennent de dépasser |’ effectif de neuf salariés au
cours d’une année et qui entrent, de ce fait, dans le dispositif « Versement de Transport »

En revanche, ne sont pas concernées par cette mesure :
e Lesentreprises qui emploient désleur création plus de 9 salariée
e Lesentreprises pour lesguelles |’ accroissement de I’ effectif résulte de lareprise ou de
I” absorption d’ une entreprise ayant employé au moins 10 salariés au cours de I’ une
des trois années préecédentes.



Calcul del’ exonération dégressive :

Pour les entreprises dont I’ effectif a dépassé neuf salariés, I’ exonération dégressive
S applique pour une périodede six ans :

Exonération totale pendant 3 ans

Exonération de 75% la 4™ année

Exonération de 50% la 5™ année

Exonération de 25% la 6°™ année

Pour bénéficier de cette mesure d’ exonération dégressive, I’ employeur doit en faire la
demande par courrier alaMSA au moment du dépassement du seuil des neuf salariés.
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En laqualité d’ employeur, il est obligatoire de verser alaMSA des cotisations sociales dites
conventionnelles pour le(s) salari&(s).

LaMSA est chargée par convention, d’ appeler et de recouvrer |les cotisations pour |e compte

detiers.

Tableau

L’employeur et le salarié

Pole Emploi

L’employeur et le salarié

CAMARCA (AGRICA)

L’ employeur et le salarié

CAMARCA (AGRICA)

L’ employeur et le salarié

CAMARCA (AGRICA)

L’employeur et le salarié

CAMARCA (AGRICA)

L’ employeur et le salarié

AGRICA/ANIPS

L’ employeur et le salarié

AGRICA Retraite AGIRC

L’employeur et le salarié

AGRICA Retraite AGIRC

L’employeur et le salarié

AGRICA Retraite AGIRC

L"employeur

FAFSEA

L’ employeur

AENCA




L’employeur et le salarié ANEFA
L’ employeur PROVEA
L’employeur et le salarié APECITA
L’ employeur Service Santé
Seécurité du travail
L’ employeur FMSE
L’ employeur ASCPA
L’ employeur VAL'HOR

Certains organismes ne sont pas conventionnés avec laMSA notamment :
e A.G.R.R: Association Générale de Retraite par Répartition
Entreprises aux taux différents
Lestaux appliqués en matiére de cotisations sont identiques pour toutes les entreprises sauf,
guelques exceptions :
e En CAMARCA ou letaux est fonction de la convention collective de retraite
e En AGRICA Retraite AGIRC ou le taux est fonction de la convention collective de
retraite

e En prévoyance ou le taux est fonction de la convention collective applicable
e Ensantéou letaux est fonction de la convention collective applicable

Le montant de la cotisation VAL’HOR est fonction de I’ effectif de |’ entreprise.
Baréme

Lien vers baréeme selon I activité : MSA - Barémes cotisations sur salaires
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Fiche4.3 Je souhaite connaitre | es cotisations conventionnelles

Fiche4.3.1 Association Sociale et Culturelle Paritaire en Agriculture (ASCPA)
Objectif de la cotisation
Cette cotisation est destinée a financer une offre mutualisée d’ activités sociales et culturelles
pour les salariés de la production agricole. Elle permet d’ accéder a un catalogue d’ offres de
services et d’ activités dans différents domaines sociaux et culturels. A lafagon d’un
dispositif du type Comité d’ Entreprise (CE) pour les salariés qui en sont démunies.
Elle est recouvrée par laMSA.

Employeurs concernés

. Les entreprises et exploitations agricoles ou forestieres ;
. les entreprises du paysage ;

. les entrepreneurs du territoire ;
. les CUMA (coopérative d'utilisation de matériel agricole) ;
. lesrouisseurs et teilleurs de lin.

Salariés concernés

Pour bénéficier d’ un socle minimal d’ offre et d’ activités sociales et culturelles un salarié doit
avoir au moins 6 mois d’ ancienneté.

Les salariés ayant au moins un an d’ ancienneté recoivent automatiquement en début d’ année
une carte annuelle pour faire valoir leurs droits.
Cette carte permet, d’ accéder a un large choix de services ou d’ activités sociales et
culturelles ades prix et conditions les plus favorables :

e Centresou bases de loisirs, de colonies, de voyages ou de vacances

e Echanges culturels, spectacle, musées

e Offresderéductions ou centrales d achat, etc.

Les salariés ayant entre 6 mois et 1 an d’ ancienneté peuvent demander arecevoir leur carte
aupres du secrétariat de I’ ASCPA. Cette demande doit étre faite dans les 2 mois qui suivent
laréception d' un courrier d’ information qui leur est adressé directement.

Montant et paiement de |a cotisation

La cotisation ASCPA est égale a2 0.04% des salaires ala charge exclusive des employeurs
concernés (sauf cas d exclusion et d’ exonération prévu ci-apres).

Cette nouvelle cotisation est due sur les rémunérations versées aux salariés ayant plus de 6
mois d’ ancienneté.

Les cas d’ exonération

Les entreprises et exploitations ayant dé§jamis en place un comité d’ entreprise peuvent
demander a étre exonérées du dispositif national pour I’ ensemble de leurs salariés.



Pour cela, il faut informer laMSA en lui transmettant une copie du proces-verbal de résultats
des élections de votre comité d’ entreprise.
En cas de carence de CE et jusgu’ a de nouvelles élections, la cotisation ASCPA seradue.

Les cas d exclusion

Les entreprises et exploitations agricoles qui entrent dans le champ d’ application d’ un accord
local ayant créé un CASC fonctionnant avant la signature de |’ accord du 4 décembre 2012
sont exclues du dispositif (cotisation et carte)

Elles peuvent néanmoins demander a bénéficier du dispositif national en payant leur
cotisation auprés de I’ ASCPA.
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Fiche 4.3 Je souhaite connaitre | es cotisations conventionnelles
Fiche4.3.2 L e Fond national agricole de Mutualisation Sanitaire et
Environnementale (FM SE)

Textes deloi

—> Loi de modernisation de I'agriculture du 27 juillet 2010 ainstitué les Fonds de
mutualisation des risgues sanitaires et environnementaux en agriculture.

- ArticlesR. 361-63 et R. 361-64 du Code rura et de la péche maritime
Objectif de la cotisation

Le FMSE a été agréé par le ministere de I'agriculture en septembre 2013. 11 est cofinancé par
laprofession, I'Etat et la Communauté européenne.

Le FM SE a pour objet d'indemniser les agriculteurs qui subissent des pré§judices du fait des
mal adies animal es ou des organismes nuisibles aux végétaux ou du fait d'accidents
environnementaux. et de participer aux programmes d'indemnisation des sections
spécialisées.

Lesrisques sanitaires qui peuvent étre couverts sont les maladies animales et |es organismes
nuisibles aux végétaux soumis a lutte obligatoire.

Employeurs concernés

Tous les agriculteurs cotisent au FMSE :
Chef d exploitation

Chef d entreprise
Co-exploitants

Cotisant de solidarité

En sont exclus, ceux qui exercent une activité :

e Depaysage

e Detravaux

e De centres équestres

e D’exploitation des bois et foréts

e D’éevage des animaux de compagnie, de chasse, de péche et d’ aguaculture

Les producteurs des fruits ou des |égumes frai's, cotisent également aupres d'une section
spécialisée du FM SE. Ces sections concernent aujourd'hui |es producteurs de mai's, de plants
de pomme de terre, de fruits, de légumes frais, de légumes pour I'industrie, de betteraves
sucrieres, les éleveurs de porcs, les éleveurs de ruminants.

Montant de la cotisation

La cotisation au FM SE est fixée a 20€ par an par exploitant.

Montant de la cotisation complémentaire pour |es producteurs de fruits ou de |égumes



L’ appel de cotisations inclut une cotisation complémentaire ala section spécialisee fruit.
Son montant dépend du statut :

-> Section spécialisée fruits :

L es fruits comme production principale 60 €

Les fruits représentent une production 35
secondaire

Cotisant de solidarité 10€

—> Section légumes frais :

Production des |égumes frais 22 €
Cotisant de solidarité 10€

-> Section |égumes pour I’industrie
Cotisation ala section légumes transformés. La cotisation est versée au CENALDI, qui est
chargé du recouvrement des cotisations pour cette section.

- Important
L es producteurs uniquement des légumes pour |’ industrie doivent en informer laMSA. En
adressant le coupon de déclaration d’ activité figurant dans le document de FM SE.
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Fiche 4.3 Je souhaite connaitre | es cotisations conventionnelles
Fiche4.3.3 Val'Hor
Textesdeloi

- Article L632-1 du Code rural reconnait comme interprofession |’ association Val’ Hor
Présentation de I’ association

L’ association Va'’Hor a pour mission la valorisation des produits des métiers de
I” horticulture et du paysage.

Objectif de la cotisation

La cotisation a pour but de valoriser les produits des métiers de I horticulture et du paysage.
LaMSA est chargée par |’ association du recouvrement des cotisations finangant ses actions.

Employeurs concernés

Les employeurs des domaines suivants :

Horticulture

Pépiniere

Laréalisation et |” entretien des plantes ornementales
Paysagiste

Baremes des cotisations 215-2018

0 50 € 60 € 0€ 108€ | 110€ |132€ |110€ | 132¢€
1a5 70€ 84 € 110€ |132€ |160€ |192€ |160€ | 192€
6a9 Q0€ 108€ |160€ |192€ |160€ |192€ |160€ | 192€

10a19 110€ | 132€ |185€ |222€ |185€ |222€ |210€ | 252¢€
20449 160€ | 192€ |210€ |252€ |210€ |252€ |260€ |312€
50a99 185€ |222€ |260€ |312€ | 260€ |312€ |310€ | 372¢€
Plusde100 | 210€ | 252€ |310€ |372€ |310€ |372€ |310€ | 372¢€

Moins de 120 100 € 120€ 0€ 0€ 0€ 108 €
120 2399 150 € 180 € 70€ 84 € 110€ 132€
400 a999 170€ 204 € 0€ 108 € 140€ 168 €

1000 a2 499 190 € 228 € 110€ 132€ 190 € 228 €

2500 a4 999 210€ 252 € 160 € 192 € 210€ 252 €

500045999 260 € 312 € 210€ 252 € 260 € 312 €

6 000 et plus 310€ 372 € 310€ 372¢€ 310€ 372¢€
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Fiche 4.3 Je souhaite connaitre | es cotisations conventionnelles

Fiche4.3.4 L a contribution d’assurance chémage

A compter du 1% juillet 2013, une nouvelle modulation des contributions d’ assurance
chbmage entre en vigueur.

Les deux dispositifs mis en ceuvre sont les suivants :

Une majoration de la part patronale de la contribution d’ assurance chdmage de certains
contrats a durée déterminée dont la durée est inférieure ou égale atrois mois

Une exonération de la part patronale des contributions d’ assurance chémage pour les salariés
de moins de 26 ans embauchés en contrat a durée indéterminée.

Employeurs concernés

Sont concernés par ces dispositifs :
e Lesemployeurs du secteur privé
e Lesemployeurs publics ayant adhéré al’ assurance chbmage

Employeurs exclus

Sont exclus de ces dispositifs :
e Lesemployeurs publics en auto assurance ou en convention de gestion
e Lesparticuliers employeurs

<@ Majoration CDD
Contrats concernés

Cedispositif vise uniquement les contrats a durée déterminée (CDD) conclus pour les motifs
suivants et dont la durée est inférieure ou égale a3 mois :

Accroissement temporaire d activité

Emplois pour lesquelsil est d’ usage constant de ne pas recourir au CDI. Ces contrats sont
visésal’article D1242-1 du code du travail et concernent notamment les exploitations
forestieres.

- A noter
Les salariéstitulaires d’un contrat de travail agés de 65 ans ou plus ne sont pas exclus de la
majoration depuis le 1% juillet 2014.

Contrats exclus

Sont exclus de ce dispositif tout CDD conclus pour un autre motif que ceux visés ci-dessus et
ceux d’une durée supérieure a 3 mois.
Aussi, les salariéstitulaires d un contrat de travail &gés de 65 ans et plus sont exclus,
plusieurs cas de figure:

e Lesdarié amoinsde 65 ans au début du contrat et n’a pas atteint 65 ansalafin du

contrat :

Lamajoration CDD est due sur latotalité des rémunérations versées au cours du contrat.

e Lesadarié amoinsde 65 ans au début du contrat et atteint 65 ans en cours de contrat :
Dans cette hypothese, lorsgue le salarié atteint 65 ans en cours de CDD, la majoration CDD



est calculée sur les rémunérations dues entre le début du contrat et e terme du moins civil au
cours, duquel cet age est atteint.

e Lesdariéa6b ansou plusau début du contrat
Lamajoration CDD n'’ est pas due.

- A noter
L es contrats saisonniers sont exclus du champ d’ application de ce dispositif.

Taux de contribution

Lamajoration de la contribution d’ assurance chdmage porte uniquement sur la part
patronale.

Cette majoration en remet pas en cause le taux de contribution de droit commun fixé a 6.4%,
araison de 2.4% alacharge du salarié et 4% ala charge de I’ employeur, applicable atous les
contrats de travail non visés par cet article 4.

Laduréeinitiale du contrat détermine le taux de lamajoration CDD a appliquer.

Par ailleurs, en cas de renouvellement de CDD, les contrats doivent étre traités de maniere
distincte, ¢’ est-a-dire que dans le cas d’ une succession de deux contrats pour un méme saarié
les durées ne doivent pas étre cumul ées.

Il existe plusieurs taux de majorations selon ladurée du CDD qui peuvent étre de 0.5, 1.5 ou

Inférieure ou égale a
1 mois
Supérieure a1 mois
et inférieure ou égale 4% 1.5% 5.5%
a3 mois
Inférieure ou égale a
3 mois

4% 3% 7%

4% 0.5% 4.5%

- A noter
Les mgjorations « ne sont pas applicables lorsque le salarié est embauché par I’ employeur en
contrat a durée indéterminée al’issue du contrat a durée déterminée »

Les modalités de décompte en jours de la durée des CDD

Les durées de contrat de travail visées, ci-dessus, sont exprimeées en moi. Toutefois, les
supports déclaratifs de la MSA indiquent des durées de contrat de travail en jours.
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Fiche4.4 Assiette des cotisations |égales ou conventionnelles

L’ assiette des cotisations est la base sur laquelle sont appliqués les taux des différentes
cotisations et contributions.

Les ééments pris en compte

L’ assiette est constituée de larémunération brute totale versée au salarié. C’ est sur cette base
gue doivent étre cal cul ées les cotisations. Elle comprend :

Larémunération en especes

Les avantages en nature servis (nourriture, logement..)

Les heures supplémentaires et complémentaires incluses

Les rémunérations des temps de pause, temps d’ habillage/déshabillage ou temps de

coupure/d’ amplitude lesquelles sont a déclarer dés lors que ces rémunérations sont

versées en application d’ une convention ou d un accord collectif é&endu en vigueur au

11 octobre 2007.

e Lesmonétisations de doits acquis & compter du 1% janvier 2008 et affectés sur une
CET (Compte Epargne Temps)

e Lesindemnités, primes, gratifications de toues sortes, sursalaire familial, congés
payés, indemnités de préavis et de départ alaretraite.

e Les contributions patronales de retraite complémentaire et de prévoyance.

e Lapartiedel’abondement de I’ employeur au bénéfice de ses salariésaun Plan
d’ Epargne d’ Entreprise ou Interentreprises (PEE ou PEI) ou un Plan d’ Epargne pour
laretraite Collectif (PERCO), qui dépasse les limites suivante 8% (PEE) et 16%
(PERCO) du montant annuel du plafond de sécurité sociae.

e Lesaaire maintenu pendant une période d’ arrét de travail ou de congeés payés, soit
par |I’employeur, soit par un tiers (caisse de prévoyance, caisse des congeés payes...)

e L’aideal emploi, attribuée en fonction de lalourdeur du handicap et financée par
I’ AGEFIPH dans |e cadre des travaill eurs handicapés en milieu ordinaire de
production, |’ aide au poste forfaitaire verseée par |’ Etat égale a 80% du SMIC brute
dans le cadre des travailleurs handicapés en milieu protégé.

e Lesavantages en especes (prime ou indemnités par e comité d’ entreprise)

Les ééments exclus

Les indemnités compensatrices de frais professionnels

Les indemnités de licenciement dans lalimite du montant Iégal ou conventionnel
Les primes de départ volontaire anticipé, versées par |les entreprises en difficulté
Les sommes versées par I’ employeur a son salarié pendant la durée du service
militaire

Les indemnités de panier et autre frais de transport, de repas.

e Lesfraisde mécanisation

e Lesindemnités de congés payeés versées par |a Caisse Nationa e des Entreprises de
Travaux Publics (CNETP) ou pas la Caisse des Congeés Payés du Bétiment (CCPB)
aux salariés agricoles.



Attention

Le montant de I’ assiette ne peut-étre inférieur au SMIC ou au salaire conventionnel en
vigueur (pluslesindemnités qui S'y goutent) sauf pour certaines situations particuliéres.
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Fiche 4.5 Assiette forfaitaire et |les cotisations des apprentis

Textes deloi

- Articles L.6243-2 et D.6243-5 du Code du Travail applicables aux cotisations dus pour les
apprentis.

9 Asseteforfaitaire

L’ assiette forfaitaire des cotisations est calculée et varie en fonction du type de contrat, de

I’ age de I’ apprenti et de I’ année d’ apprentissage. Cependant, |es cotisations d’ assurance
vieillisse sont calculées sur une assiette réelle (rémunération brute réelle versée al’ apprenti),
pour garantir aux apprentis une validation de leurs droits alaretraite a hauteur de la
rémunération percue.

Elle est établie sur la base de 151.67 SMIC en vigueur au 1% janvier de I’ année au cours de
laquelle est versée larémunération, et ce quel que soit I’ effectif de I’ entreprise.

Tableau
% du AsSiette % du Assiette % du AssSiette
SMIC mensuelle SMIC mensuelle SMIC mensuelle
14% 204€ 30% 437€ 42% 612€
26% 379€ 38% 554€ 50% 729€
42% 612€ 54% 787€ 67% 977€

<€ Cotisations

Les cotisations afférentes al’ emploi des apprentis sont cal cul ées en fonction des taux de
droit commun en vigueur.

Exonérations

Les exonérations de cotisations applicables aux apprentis dépendent de lataille de
I’entreprise :

e Moinsde 1l sdariés

e A partir de 11 saariés



Le tableau suivant détaille les cotisations appel ées selon la catégorie alaquelle I apprenti

appartient.

ASA (maladie,
VENESSS)
Allocation Familiales
Accident du travalil
Service Santé au
Travalil
AFNCA-ANEFA
PROVEA
ASCPA
Contribution
Solidarité Autonomie
Assurance Chémage
Assurance Garantie
Maintien des Salaires
FAFSEA

Retraite
Complémentaire
AGFF

Versement de
Transport
Prévoyance GIT et
déces (selon
convention et sous
condition
d’ancienneté)
Complémentaire
Fraisde Santé (Selon
convention et sous
condition
d’ancienneté)
FNAL
APECITA
Cotisation
Supplémentaire
d’Accident du travail
CSG/CRDS

Légende :

Entreprise de moinsde 11
salariés et employeurs
inscritsau registre des

métiers quel que soit

Part patronale | Part ouvriere

Entrepriseapartir de 11

Part patronale | Part ouvriere

XX X [X]| X [X]| X [X|X[X]| X X

Cotisations Cotisations dues
exonérées
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Fiche 4.6 L es autres contributions sociales

€ CSGETCRDS

LaMSA est chargée du recouvrement de la Contribution Sociale Généralisée et dela
Contribution au Remboursement de la Dette Sociale. Elles sont prélevées sur les revenus
d'activité et de remplacement (indemnités de chdmage, pensions de retraite, etc.).
Textesdeloi

LaCSG est lesrevenus d’ activité et de remplacement a été instituée par laloi de finances de
1991. Depuislaloi de financement de la Sécurité Sociae pour 1997 n°96-1160 du 27
décembre 1996, son assiette est identique acelle dela CRDS.

Laloi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012, n°2011-1906 du 21 décembre 2011,
est venue modifier I’ abattement d’ assiette CSG-CRDS.

Salariés concernés

Les salariés assujettis sont tout ceux domiciliés fiscalement en France, y compris les salariés
détachés al’ éranger, sont redevables dela CSG et de la CRDS. Les apprentis et les
stagiaires de la formation professionnelle en sont exclus.

Les ééments a prendre en compte dans |’ assiette

- Lesassiettes CSG et CRDS sont donc constituées a 98.25% :

e Lessdaireset lesprimes attachées aux salaires (y compris les rappels de salaire)

e Delaprime de partage des profits (instituée par laloi n°2011-894 du 28/07/2011)

e Desadlocations chdmage

e Desindemnités versées au saarié lors de sa prise de congés dans e cadre du Compte
Epargne Temps (CET)

e Desindemnités compensatrices de congés payes et |es indemnités compensatrices de
préavis

e Desallocations conventionnelles versées au salarié pendant |a durée de son congé
parental d’ éducation ou en période d’ activité atemps partiel, pour compenser une
éventuelle perte de rémunération

e Desindemnités de précarité versées al’issu des contrats a durée déterminée (CDD) et
indemnités de fin de mission pour les travailleurs temporaires

e Desindemnités et rémunérations versées al’ occasion d’ un mandat ou d’ une fonction
éective (sauf cellesviséesau 3° du Il de !’ article L136-2 du code de la Sécurité
Sociae)

- Lesassiettes CSG et CRDS sont également constituées a 100% :
e Dessommes alouées au titre de I’ intéressement, de la participation, et des plans

d’ épargne salariale
e Delaparticipation patronae au financement des cheque-vacances



Des attributions de stock-option (option de souscription ou d’ achat d’ actions) et

d’ actions gratuites

Des contributions patronales au financement des prestations de retraite
supplémentaire et de prévoyance complémentaire (al’ exception de la part financant
I’ obligation de maintien de salaire prévue en application delaloi sur la
mensualisation)

Des dllocations de préretraite versees par I’ employeur

Des indemnités versées lors de la rupture du contrat de travail :

Désle premier Euro e Indemnité ou prime de fin de

carriére

e Indemnité de départ volontaire ala
retraite non initié par I’ employeur
dans |e cadre de plan de réduction
d effectifs

e Indemnité éventuellement versée a
I’ occasion de ladémission du salarié

Pour ma partie supérieure au minimum e Indemnité de licenciement
prévu par la convention collective, |" accord e Indemnité de rupture anticipée du
professionnel ou interprofessionnel ou laloi CDD al’initiative de I’ employeur

e |ndemnitésverséesal’ occasion
d une mise alaretraite sur décision
de |’employeur

Sommes exclues de |’ assiette

Certaines sommes sont exclues de |’ assiette :

L es contributions patronal es destinées a financer des prestations complémentaires de
prévoyance au profit des apprentis

Les salaires versés au titre des contrats d’ apprentissage

Les rémunérations versées par I’ Etat aux stagiaires de la Formation Professionnelle
Continue

L es rémunérations entiérement composees d’ avantages en nature.

Le montant de |’ assi ette

A compter du 1% janvier 2012, le taux de |’ abattement de la base CSG/CRDS pour frais
professionnels auparavant a 3% est ramené a 1.75%.

L’ abattement de 1.75% de |’ assiette servant au calcul dela CSG et dela CRDS ne s applique
gu’ au montant des revenus d’ activité n’excédant pas 4 plafonds de sécurité sociae.

Les rémunérations soumises a CSG et a CRDS qui entrent dans le champ de I’ abattement
sont également modifiées suite alaloi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012



Taux delaCSG et delaCRDS

CSG CRDS
Taux Part Taux
applicable | déductible | applicable
fiscalemen
t
Personne percevant un
revenu d’ activité.
7.50% 5.10% 0.50%
Personne percevant des
alocations de
préretraite  compter du 7.50% 5.10% 0.50%
11 octobre.
Revenus
d’activité Personnes dont le
revenu fiscal de
référence de N-2 est Non
inférieur ou égal au Revenu Non redevable
seuil retenu selon le fisca N-2 | redevable dela
nombre de parts du < seuil delaCSG CRDS
guotient familial, dans
le bareme « taxe
d’ habitation ».
Personnes dont le
revenu fiscal de
référence de N-2 est
supérieur au seuil
retenu selon le nombre _Revenu
) fiscal N-2
de parts du quotient .
o . > seuil s
familial dansle bareme mais Taux réduit 3.80% 0.50%
« taxe d’ habitation », L soit 3.80% ' '
. - cotisation
malgdont la cotisation impot N-1
Revenus d !mpG:[ fdeN-1est <61€
de mfgrleur a61€ (seuil de
I mise en recouvrement
rermngn?ce del’impdt sur le
revenu)
Personnes redevable de Taux de
I”impét sur le revenu, Revenu droit
c'est-a-direcellesdont | fiscal N-2 | commun,
le revenu fiscal de > seuil soit 6.20%
référence de N-2 est Et sur les 3.80% 0.50%
supérieur au seuil Cotisation | alocations
retenu selon lenombre | impét N-1 | chémage et
de parts du quotient > 61€ les




familial dans|e bareme indemnités
« taxe d’ habitation », et journalieres
dont la cotisation
d’imp6t de N-1 est Taux de
supérieure ou égale a droit
61€ commun,
soit 6.60%
sur les
pensions de
retraite et
d'invaidité
etles
alocations
de
préretraite
ayant pris
effet avant
lell
octobre
2007

4.20%

Modalités de recouvrement

Les contributions CSG et CRDS sont recouvrées et control ées par les caisses de MSA dans
les mémes conditions que | es cotisations assises sur les salaires.

<€ LaContribution Solidarité Autonomie (C.S.A)

La contribution solidarité autonomie (CSA) est une contribution affectée ala Caisse
nationale de solidarité pour I'autonomie, en vue de financer des actions en faveur de
['autonomie des personnes &gées ou handicapées. Elle est due dans le cadre de lajournée de
solidarité, journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les salariés, méme si son
versement n'est pas subordonné ala mise en ceuvre de lajournée de solidarité dans
I'entreprise.

Textes deloi

- Loi 30juin 2004 relative ala solidarité pour I’ autonomie des personnes agées et
handicapées.

Employeurs concernés

Les employeurs assujettis ala contribution solidarité autonomie (CSA) sont :

« tousles employeurs (secteurs privé et public), redevables de |a cotisation patronale
d'assurance maladie (y compris quand un salarié a plusieurs employeurs : chacun doit
verser laCSA),

o lesemployeurs étrangers affilié aun régime francais de Sécurité sociale,

o lesparticuliers employeurs.



AssSiette de lataxe

La contribution sapplique aux rémunérations versées aux personnes affiliées aun régime
francais de base d'assurance maladie : salariés, intérimaires, saisonniers, salariés travaillant a
I'étranger et affiliés au régime de I'assurance maladie.

Les gratifications versées aux stagiaires, qui ne sont pas considérés comme des salariés, sont
exclues de lataxe.

Calcul del’assiette

Elle est calculée sur laméme assiette que celle de la cotisation patronale d’ assurance
maladie:

e Rémunération brute totale
Taux delaCSA
Letaux de cette taxe est de 0.3%.
Les exonérations
Sont exonéréesdelaCSA :
o lesrémunérations des personnes embauchées en contrat emploi solidarité et en contrat
d'insertion. )
o lapartie alacharge del'Etat de la garantie de ressources pour les personnes
handicapées.
Les différentes exonérations (réduction Fillon, réduction artistes et journalistes, etc.) n‘'ont
pas d'impact sur lataxe due.

Modalités de recouvrement

La CSA est recouvreée et controlée par les caisses de MSA dans les mémes conditions que les
cotisations assises sur les salaires.

<@ LaContribution patronalesur lesindemnitésdemisealaretraite

Toute indemnité de mise alaretraite al’initiative de |’ employeur versée depuisle 11 octobre
2007 est soumise a cette contribution, quel que soit I’ age du salarié.

Taux
Letaux de cette contribution s ééve & 50% sur les indemnités versées.

<€ Leforfait social
Textes deloi

Date d’ application de lamesure : 1% janvier 2016

- Loi n°2015-990 du 06/08/2015
LTC n°DEPA 2015-398 du 02/10/2015
Décret n°2015-1526 du 25/11/2015
Décret n°2015-1606 du 07/12/2015



- Loi n°2008-1330 du 17 décembre 2008 (LFSS pour 2009)
LTC n°DPS 2012-437 du 05/09/2012
Fiche IK 0901009V 10 du 30/01/2013

Principe

Leforfait social est une contribution patronale créée par laloi de financement de la sécurité
sociae pour 2009, dans le but de réduire les niches sociales.

Cette contribution est assise sur les é éments de rémunération assujettis ala Contribution
Sociale Généralisée (CSG) mais exclus de I’ assiette des cotisations de sécurité sociale.

Depuis son instauration, le taux du forfait social a augmenté progressivement de 2% a 20%.
Par ailleurs, |’ assiette sur laquelleil est calculé aété dargie.

Laloi pour lacroissance, I’ activité et I’ égalité des chances économiques du 06/08/2015 (dite
loi MACRON) est venue moduler les différents taux du forfait social a compter du 1% janvier
2016.

Employeurs concernés

Leforfait social concerne tous les employeur agricoles, et est exclusivement aleur charge.
Salariés concernés

La contribution concerne I’ ensemble des salariés (y compris apprentis)

Assiette retenue pour le calcul

L’ assiette du forfait social est constituée des gains ou éléments de rémunérations qui sont ala
fois exonérés de cotisations sociales et assujettis ala CSG. Ces deux conditions sont
cumulatives : déslors quel’ une des deux conditions N’ est pasremplie, il n'y apas

d’ assujettissement.

Nature des sommes soumises

e Rémunérations spécifiques
Entrent dans |’ assiette du forfait socia :

- Lesjetons de présence et les sommes percues au titre de I’ exercice des mandats des
administrateurs et membres des conseils de surveillance des Sociétés anonymes (SA)
et des Sociétés d exercice libéral aforme anonyme (SELAFA)

- Lesrémunérations exceptionnelles allouées par le conseil d’ administration ou par le
conseil de surveillance pour les missions et mandats confiés a ses administrateurs.

e Epargne salariale et actionnariat
Sont concernées les sommes versées au titre de la participation et de I’ intéressement,
I’ abondement de I’ employeur au plan d’ épargne d’ entreprise (PEE), au plan d’ épargne
interentreprises (PEI) et au plan d’ épargne pour laretraite collectif (PERCO)

e Retraite et prévoyance
Sont assujetties au forfait social pour la part exonérée de cotisations sociales :
- Lescontributions patronales de retraite supplémentaire
- Lescontributions patronal es de prévoyance complémentaire (al’ exception de celles



versées par les employeurs de moins de dix salariés)

e Prime et partage sur lavaleur goutée
Les prime et partage sut la valeur gjoutée doit étre versée al’ ensemble des salariés, déslors
gue la société distribue des dividendes en augmentation par rapport aux deux exercices
précédents.

e Indemnités de rupture conventionnelle
L’indemnité versée al’ occasion d’ une rupture conventionnelle est soumise au forfait sociale
pour la part exonérée de cotisations sociales.

Nature des sommes non soumi ses

e Indemnités verséeslors de larupture du contrat de travail

- Indemnités de licenciement

- Indemnités de départ volontaire dans le cadre d’ un plan de sauvegarde de I’ empl oi
(PSE)

- Indemnités de mise alaretraite

e Prestations complémentaires de prévoyance pour les trés petites entreprises (TPE)
e Participation de I’ employeur aux chéques vacances
e Stock options et actions gratuites (soumises a une contribution spécifique)

Taux de droit commun
Par principe, le taux est fixé a20%
Taux spécifique de 16%

Letaux est abaissé a 16% pour le versement issus de I’ intéressement et de la participation,
ainsi que pour les abondements des entreprises versés sur un plan d épargne pour laretraite
collectif (PERCO), sous réserve de deux conditions cumulatives :
- Lessommes recueillies sont affectées par défaut
- L’dlocation de |’ épargne est affectée al’ acquisition de parts de fonds, dans des
conditions fixées par décret, qui comportent au moins 7% de titres susceptibles d’ étre
employés dans un plan d’ épargne en action destiné au financement des petites et
moyennes entreprises et des entreprises de taille intermédiaire.

Taux spécifique de 8%

A compter du 1% janvier 2016, e taux est réduit & 8% pour les contributions des employeurs
de plus de 10 salariés destinées au financement des prestations complémentaires de
prévoyance versées au bénéfice de leurs salariés, anciens salariés et de leurs ayants droit,
ainsi que pour les sommes affectées alaréserve spécial e de participation au sein des sociétés
coopératives de production (SCOP)

Ce taux est également fixé a 8% pour les sommes versées au titre de la participation aux
résultats de I’ entreprise et au titre de I’ intéressement :

- Soit pour les entreprises qui ne sont pas soumises al’ obligation de mettre en place un
dispositif de participation des salariés aux résultats de |’ entreprise (entreprise de
moins de 50 salariés) et qui concluent pour la premiére fois un accord de participation
ou d'intéressement.



- Soit pour les entreprises qui N’ ont pas conclu d accord au cours d' une période de 5
ans avant ladate d’ effet de I’ accord.

Letaux de 8% s applique pendant une durée de 6 ans a compter de la date d’ effet de
I"accord. Les entreprises qui, en raison de |’ accroissement de leur effectif, atteignent ou
dépassent |’ affectif de 50 salariés au cours de cette période (sauf si cet accroissement résulte
delafusion ou de I’ absorption d' une entreprise ou d' un groupe) continuent de bénéficier du
taux de 8%.

Exonération du forfait sociale

Les entreprises de moins de 10 salariés sont actuellement exonérées du forfait social sur les
contributions patronal es de prévoyance (au taux de 8%).



Typede Sommes
rémunération concernées

Rémunérations

spécifiques Totdité

| ntéressement,
supplément
d’intéressement,
intéressement de Totalité
projet, prime
exceptionnelle
d’intéressement.

Participation
supplément de PEE
réserve spéciale

de participation, PEI

épargne
salariale PERCO

Totalité

Abondement PEE
ver sé par PEI Totalité

I’entreprise PERCO

8% 16%
8% 16%
8% 20%
8% 20%
8% 16%
8% 16%
20% 20%

C_:ontrl bution au Part faisant
financement des I obiet &’ une
régimes de Jetd 20%
. exclusion
retraite d’ assiette
. supplémentaire. '
Rr(g/rgj E’:\?](e:te Contribution au Fraction des
P Y ; contributions
financement des patronales qui
i 0,
pre;’tatlons_ v est pas 8%
complémentaire RS
de prévoyance Soumise a
) cotisations.
Prime de
Prime partage des Prime <1200€ 20%
profits
Ind itésd Indemnités de
o rupture Totalité 20%
rupture .
conventionnelle

<@ Lacontribution au dialogue sociale

La contribution patronale dénommée jusgu’ alors « Financement du paritarisme » devient la

« Contribution au dialogue socia ».

Elle est répartie entre les organisations professionnelles et syndicales afin notamment de
financier 1a congé de formation économique sociale et syndicale.




Letaux est de 0.016% et ses modalités de recouvrement sont inchangées.



Retour au
sommaire

PARTIE 4 : LES COTISATIONS SOCIALES

Fiche4.7 L es avantages en nature

Principe

Les avantages en nature sont la fourniture ou lamise a disposition d’ un bien ou service
permettant au salarié de faire |’ économie de frais qu’il aurait di normalement supporter.

Ces avantages sont soumis a cotisations sociales, CSG et CRDS.

Valeurs des avantages en nature

Ils sont évalués d’ apres leur valeur réelle ou le cas échéant, forfaitairement sur option. Ces
valeurs forfaitaires constituent des évaluations minimales en |’ absence de montants
supérieurs prévus par convention ou accord collectif.

Avantages nourriture

Chaque repas fournit gratuitement au salarié est évalué forfaitairement.
Par repas : 4.65€
Par journée : 9.30€

Véhicule

L’ avantage constitué par I’ utilisation privé d’un véhicule mis a disposition gratuite et
permanente du salarié est évalué, sur option, sur labase:

D’un forfait annuel
Des dépenses réelles

Forfait annuel

Sans prise Avec prise en charge Dépenses réelles
en charge
du carburant
carburant
20% du codt d'achat :
. 9% du codt N - Assurance
Jusgu'a’5 ans : 12% du colt d'achat | - Fraisd entretient
d achat i
- Frais de carburant,
le cas échéant
10% du colt d’ achat :
6% du codt R - Assurance
Plusde5 ans , 9% du colt d’ achat - Fraisd entretien
d achat )
- Frais de carburant,
le cas échéant
30% du codt |  30% du codt global
global annuel (location, Codt global annuel
annuel entretien, assurance) | (location, entretien,
(location, | +lesdépensesréelles | assurance, carburant
entretien, de carburant le cas échéant)
assurance) ou




40% du codt global
annuel (location,
entretien, assurance,
carburant)

L’ évaluation de I’ avantage en nature selon les dépenses réelles est égale au quotient du :
[Résultat obtenu x le nombre de km parcourus annuellement atitre privé] / [Nombre total des
Km parcourus par e véhicule annuellement].

Avantage logement

Lorsque I’ employeur fournit un logement au salari€, cet avantage est évalué forfaitairement
pour le mois, selon un baréeme qui integre les avantages accessoires (eau, gaz, électricité,
chauffage, garage)

Il est possible d’ estimer I’ avantage logement d’ aprés la valeur locative servant a
I” établissement de lataxe d’ habitation ou a défaut d' aprés lavaleur locative réelle.
L es avantages accessoires sont évalués d’ apres leur valeur réelle.

Bar eme avantage logement
Valeursdu 01/01/2015 au 31/12/2015

67.30€ 35.90€
78.60€ 50.50€
89.70€ 67.30€
100.80€ 84.04€
123.40€ 106.44€
145.70€ 128.85€
168.10€ 156.80€
190.60€ 179.40€

Outils issus des nouvelles technologies de I’information et de la communication (NTIC)

L’ avantage constitué par |’ usage en partie privé de ces outils (tél éphone mobiles, Internet,
ordinateurs portables...) mis adisposition permanente du salarié est évalué, sur option, sur la
base :

e Desdépenses réellement engagées

e D’unforfait annuel estimé a 10% de son colt d’ achat ou de |’ abonnement TTC.

Autres avantages en nature

Les avantages autres que ceux mentionnés ci-dessus sont évalués d’ aprés leur valeur réelle.
Par exemple : Lafourniture des salarié de produits ou services réalisés ou vendus par

I’ entreprise, dont la réduction tarifaire est supérieure a 30% du prix de vente normal toutes
taxes comprises.



Selourau PARTIE 5 : LES EXONERATIONS

Fiche5.1 La Réduction Dégressive « Loi Fillon »

Textesdeloi

- Loi du 17 janvier 2003 relative aux salaires, au temps de travail et au dével oppement de
I’emploi ainstauré a compter de 1% juillet 2003 une réduction de cotisations patronal es sur
les bas et moyens salaires.

-> Loi de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2014 est venue élargie le
champ des cotisations concernées par laréduction Fillon, modifier le mode de calcul et
supprimer plusieurs dispositions particulieres.

Employeurs concernés

Tous les employeurs du secteur privé soumis al’ obligation de cotiser au régime d’ assurance
chémage peuvent bénéficier de laRDF.

Les particuliers employeurs, |’ état, les collectivités territoriales, les établissements publics
administratifs, les employeurs relevant des autres régimes spéciaux (en ce qui concerne les
salariés affiliés a ces régimes) demeurent exclus du dispositif.

Salariés concernés

Tous les salariés dont I’ engagement résulte d’ un contrat de travail relevant du champ de
I” assurance chémage obligatoire sont concernés (CDI, CDD, intérim..).

Les mandataires sociaux non titulaires d’ un contrat de travail, les stagiaires, lestitulaires
d’un CAPE et |es personnes handicapées employées en E.S.A.T sont en revanche exclus de
laRDF.

L es cotisations concernées

A compter de 1% janvier 2015, la réduction dégressive porte sur |es cotisations patronal es
suivant :

Assurances sociales (ASA)

Allocations familiales (AF)

Contribution de Solidarité Autonome (CSA)

Fonds Nationale d’ Aide au Logement (FNAL)

Accident du travail (AT) a hauteur de 1%

Les modalités de calcul

Depuis 2011, le montant définitif de la réduction est cal culé annuellement.

En pratique, la réduction continue a étre cal culée chaque mois par anticipation, une
régularisation est effectuée en fin d’année (ou en fin de contrat pour les salariés qui quittent
I’ entreprise en cours d’ exercice).

Lorsdu calcul (annuel ou mensuel), le montant de réduction est égal au produit de la
rémunération déclarée par un ceefficient.



Le calcul du coefficient, puis de laréduction elle-méme, s effectue al’ aide de deux données
déclaratives indispensables :

e Larémunération brute

e LeSMICRDF

Ce sont les deux seuls points d’ entrer servant au calcul de laréduction dégressive Fillon.
Larémunération brute

Larémunération brute comprend le montant des heures suppl émentaires ou compl émentaires,
les primes, les avantages (en nature ou en espéces) et les indemnités compensatrices de
congeés payeés. Par ailleurs, depuis 2015, larémunération des temps de pause, d’ habillage et
déshabillage doit étre intégrée dans la rémunération brute, y compris lorsgu’ elle est versée en
application d’ un convention ou d un accord collectif éendu.

Le SMIC RDF ou SIMC de référence

Le SMIC RDF utilisé pour calculer le coefficient s appuie sur lavaeur du SMIC légal. Pour
un salarié embauché atemps plein et présent tout le mois, le SMIC RDF est égal au SMIC

légal.
Détermination du SMIC |égal

Pour un salarié atemps plein, le SMIC annuel est égal 41820 SMIC horaire. En
conséquence, le SMIC mensuel est de: 35 x 52/12 x SMIC horaire.

Les salarié mensualisés étant généralement rémunérés sur la base de 151.67 heures SMIC
mensuelles, un autre mode de calcul est toléré :

e SMIC annuel = (151.67 x SMIC horaire) x 12

e SMIC mensuel = 151.67 x SMIC horaire

Cas particulier

Lorsque larémunération du salarié n’ est pas calculée sur la base de ladurée légae, le SMIC
RDF doit étre corrigé pour étre proportionnel del’ activité du salarié.

Selon la situation rencontrée, seuls 2 modes d’ aménagement du SMIC RDF sont possible et
encadrés réglementairement. Aussi, lavaleur du SMIC ne peut étre corrigée que par une
proportion de

e Durée

e Rémunération

C'est le cas pour :
e Lessaariésdont larémunération contractuelle est fixé sur une base inférieure ala
durée |égale (temps partiel, temps plein conventionnel inférieur ala durée |égale)

- SMIC RDF = SMIC horaire x 151.67 x durée contractuelle, conventionnelle ou rédle/
duréelégae

e Lessaariésn’entrant pas dans le champ de la mensualisation (saisonniers, salariés
temporaires)



- SMIC RDF = SMIC horaire x 151.67 x rémunération versé / rémunération théorigque pour
un mois compl et

Pour les salariés dont ladurée de travail est fixé en jours, et dans |e cas ou ce nombre est
inférieur 2218, le SMIC annuel doit étre corrigé selon le rapport entre le nombre de jours
travaillés et ladurée |égale de 218 jours.

Le SMIC RDF fait également I’ objet d’ une correction en présence de rémunérations d’ heures
supplémentaires (HS) ou complémentaire (HC) sur le mois: il doit alors étre augmenté du
produit de la valeur horaire du SMIC par le nombre d’ heures complémentaires ou
supplémentaire.

Calcul mois par mois

Le montant de laréduction ® est égal au produit de la rémunération mensuelle brute par un
ceefficient, variant en fonction du niveau de rémunération mensuelle brute.

Le calcul du coefficient

Le coefficient de réduction est obtenu selon une formule qui varie suivant le taux de la
cotisation FNAL applicable.

—> Pour les employeurs soumis a une cotisation FNAL de 0.10% :

Le coefficient maximal de réduction T pour |’ année 2016 = 0.2802

Coefficient = (0.2802/0.6) x [1.6x (SMIC RDF annuel ou mensuel / rémunération annuelle
ou mensuelle brute du salarié) — 1]

-> Pour les employeurs soumis a une cotisation FNAL de 0.50%

Le ceefficient maximal de réduction T pour |’ année 2015 = 0.2842

Coefficient = (0.2842/ 0.6) x [1.6 X (SMIC RDF annudl ou mensuel de référence/
rémunération annuelle ou mensuelle brute du salarié) — 1)

Calcul delaréduction dégressive de cotisations patronales

Le montant de laréduction Fillon s obtient en multipliant le coefficient (déterminé comme
Vu ci-dessus) par larémunération brute du salarié.

- Exemplede calcul :

Dans une entreprise soumise ala cotisation FNAL aux taux de 0.10%, un salarié atemps
plein est remunéré a hauteur de 1470€ bruts par moi.

Le coefficient aretenir pour effectuer un calcul mensuel de RDF est donc le suivant :

0.2802/ 0.6 x (1.6 x 1457.55 (SMIC mensuel) / 1470 (rémunération brute) — 1) = 0.2732

Le montant de réduction Fillon pour ce mois est donc de :
0.2802 x 1470 (rémunération brute) = 411.89€

Cumul avec d’ autres exonérations

Laréduction Fillon peut-étre cumul ée uniquement avec les exonérations suivantes :
e Lareduction forfaitaire de cotisations patronales liée aux heures supplémentaire



e L’exonération de cotisations AT bénéficiant aux groupements d’ employeurs, au titre
des contrats de professionnalisation conclus auprés des salariés de moins de 26 ans

e L’exonération de cotisations patronales liée al’ emploi « d'aide a domicile »

e L’exonération de cotisations patronales liées ala monétisation de droits CET en vue
d’ alimenter un PERCO ou de certains droits a congeés financant I’ épargne retraite du
salarié, en absence de CET.

e Lareduction du taux de la cotisation patronale d’ allocations familiales (AF)

Elle se cumule également avec des aides financiéres al’ emploi ne comportant pas de régle de
non cumul avec une exonération de cotisations patronal es.

Une application rétroactive de la réduction, en remplacement des exonérations liées a
I”’embauche de travailleurs Occasionnels (TO) est possible. Larenonciation (écrite) aces
exonérationsintervient au plustard le 10 janvier de I’ année suivant celle de leur application.

Démarches administratives

Laréduction est subordonnée au respect de la Négociation Annuelle Obligatoire (NAQO) sur
les salaires, lorsgue I’ employeur y est soumis. A défaut, la réduction se rapportant al’ année
au cours de laquelle laNAO aurait du intervenir est minorée de 10% (100% si I’ employeur
ne remplit pas son obligation pour la 3*™ année consécutive).

L’ employeur doit donc attester auprés de saMSA de sa situation au plan de laNAO, au
moyen d’ un formulaire spécifique (Cerfa N°14090* 02)



Selourau PARTIE 5 : LES EXONERATIONS

Fiche5.2 Ladéduction forfaitaire liée aux heures supplémentaires

Textesdeloi

- Article 1% delaloi n° 2007-1223 du 21 ao(t 2007, dite Loi TEPA. Elle instaure une
réduction de cotisations salariales et une déduction forfaitaire des cotisations patronales liées
al’accomplissement d’ heures supplémentaires.

Principe de |’ exonération

Les employeurs agricoles de moins de 20 salariés qui ont recours a des heures
supplémentaires peuvent bénéficier d’ une déduction forfaitaire de leurs cotisations
patronales.

Cette mesure s applique lorsque I’ employeur déclare des heures supplémentaires sur la
Déclaration Trimestrielle des Salaires (DTS) ou le TESA (Titre Emploi Simplifié Agricole)

Ladéduction forfaitaire est accordée au titre des heures supplémentaires pour les entreprises
dont I’ effectif au 31 décembre N-1 est inférieur & 20 salariés.

Précisions concernant les heures supplémentaires

-> Heures supplémentaires (HS) : Ce sont les heures effectuées, en accord avec I’ employeur,
par les salariés atemps plein, au-dela de la durée | égale hebdomadaire du travail fixée a 35
heures par le code du travail. Elles sont décomptées par semaine civile ou al’ année en cas de
modulation.

- Heures complémentaires (HC) : ce sont les heures effectuées, en accord avec I’ employeur,
par les salariés atemps partiel danslalimite de 10 % de la durée hebdomadaire ou mensuelle
de travail prévue dans leur contrat de travail.

Employeurs concernés

L’ ensembl e des employeurs agricoles de moins de 20 salariés entrant dans le champ

d’ application de la réduction dégressive Fillon est concerné, ¢’ est-a-dire les employeurs
soumis al’obligation d affiliation a1’ assurance chémage, al’ exception des particuliers
employeurs.

Le montant de la réduction

Le montant de ladéduction est de 1.50€ par heure supplémentaire pour les entreprises de
moins de 20 salariés

- Exemple:

Un salarié rémunéré sur la base du SMIC dans une entreprise de 15 salariés a effectué, au
cours du moins, 10 heures supplémentaire

Montant de ladéduction forfaitaire = 10x1.50 = 15€ a déduire des cotisations patronal es.

Pour les salariés au forfait annuel en jours, la déduction est fixée 7 fois ce montant (1.50€



par jour de repos auquel renonce le salari€).
Imputation

Cette déduction forfaitaire est cumulable avec une autre exonération de cotisations patronales
(ASA, AT, AF, Contribution Solidarité Autonomie (CSA), FNAL et versement transport si
due) pour chaque salarié concerné au titre de I’ ensembl e de sa rémunération au moment du
paiement des heures supplémentaires et ne peut dépasser ce montant.

Cumul avec d’ autres mesures

Cette déduction forfaitaire est cumulable avec une autre exonération de cotisations patronales
telle que laréduction dégressive Fillon ou les taux réduits pour I’emploi d’ un travailleur
occasionnel ou demandeur d’emploi dans e limite des cotisations patronal es de securité
sociae et des cotisations FNAL, versement transport et CSA, restant dues par I’ employeur au
titre de I’ ensemble de larémunération du salarié concerné.

Obligation de I’ employeur

L’ employeur est tenu de respecter les dispositions |égales ou conventionnelles sur la durée du
travail.

Larémunération correspondant aux heures supplémentaires ne doit pas se substituer aun
élément de rémunération versé dans les 12 mois précédant le premier paiement des heures
supplémentaires.

Un document aux fins de controle est a mettre a disposition (document aremplir par
établissement et par semaine civile mentionnant pour chaque salari€, le nombre d’ heures
supplémentaires effectuées et rémunérées et le mois sur lequel leur paiement intervient, le
taux de majoration).

formalités

Sur la déclaration trimestrielle des salaires, |I’employeur devraindiquer pour chaque salarié
concerné:
e Lenombre d’ heures supplémentaires
e Leoulestaux de mgoration de salaire
e Larémunération associée
e Le montant des cotisations de retraite complémentaire mises alacharge du saarié s
I”’employeur reléve d’ un autre organisme assureur qu' AGRICA

Annuellement, I'employeur devra déclarer |’ effectif de son entreprise pour I’ application de la
déduction forfaitaire des cotisations patronal es accordée aux entreprises de moins de 20
salariés.
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Fiche5.3  L’exonération patronale des contributions d’ assurance chbmage

Contrats concernés

L’ exonération concerne | es contrats a durée indéterminée conclus pour I’ embauche de jeunes
de moins de 26 ans dés lors que le contrat se poursuit au-delade la période d .
L’ exonération est donc applicable a compter du 1% jour du miscivil suivant :

e Lafindelapériode d’ essal

e Le 1% jour d exécution du contrat en I’ absence de période d’ essai.

Salariés concernés

Le salarié doit avoir moins de 26 ans, son age s apprécie aladate du 1% jour d’ exécution du
CDI. Il n’est pas tenu compte de la date de conclusion du contrat.

- A noter
Les CDD transformés en CDI a compter du 1 juillet 2013 bénéficient du dispositif (I’ age est
appreécié aladate de transformation du contrat).

Durée de |’ exonération

Cette exonération est de 3 mois pour les entreprises a partir 50 salariés et de 4 mois pour les
entreprises de moins de 50 salariés. En |’ absence de déclaration de I’ employeur, |a période
d’ exonération applicable par défaut est de 3 mois.

- A noter
L’ effectif aretenir pour ladurée d’ exonération correspond al’ effectif annuel moyen, qui est
I effectif utilisé notamment pour déterminer la mensualisation des cotisations MSA.
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Fiche5.4 Le Crédit d' Impdt pour la Compétitivité et I’ Emploi (CICE)

Textes deloi
- Loi de finance rectificative de 2012
Principe

Le crédit dimpdt pour la compétitivité et I'emploi (CICE) permet aux entreprises éligibles de
diminuer leurs charges sociaes, sous laforme d'une réduction de I'imp6t sur le revenu ou de
['imp0t sur les sociétés.

Employeurs concernés

Pour bénéficier du CICE, I’ entreprise employant du personnel est concernée :
e s eleestimposée au réel
e ous eleest exonérée temporairement en vertu de certains allégements fiscaux
(zones franches urbaines, zones de revitalisation rurale etc....)
o ous dlefiguredansles organismes visés al'article 207 du code général des impdts
(comme les coopératives agricoles).

Sont exclues du dispositif de crédit d'imp6t CICE :
o lesentreprises agricoles imposées au forfait,
o lesactivités exonérées dimpbt sur les sociétés qui sont réalisées par des organismes
relevant de |'article 207 du code général desimpots,
e lesrémunérations du mandat social des dirigeants,
o lesstagiares.

Taux
Son taux est de 6 % des rémunérations versées.
Calcul du crédit d’imp6t

Le CICE est calculésur :
e lesrémunérations versées aux salariés au cours d'une année civile (consulter
I'instruction fiscale sur la définition des rémunérations concernées),
e qui n'excédent pas 2,5 SMIC annuels (sur la base des regles de laréduction
dégressive Fillon).

- Bon asavoir
Les rémunérations éligibles devront étre :
o régulierement déclarées (exclusion des rémunérations redressées dans le cadre du
travail disssimulé),
o des dépenses déductibles du résultat imposable al'imp6t sur les sociétés ou al'impbt
sur le revenu.



Démarches

-> Pour les employeurs recourant ala Déclaration Trimestrielle de Salaires (DTS).
Si I’entreprise est éigible au CICE, il faut:

1. Déclarer sur les déclarations trimestrielles de salaires de laM SA, I'assiette de calcul
du CICE et I'effectif total salarié y correspondant. Ces éléments déclarés sont
transmis al'administration fiscale.

2. Adresser al'administration fiscale une déclaration spéciale pour déclarer le montant
du CICE dont bénéficie I'entreprise (utilisation de I'imprimé n°2079-CICE-SD
prochainement disponible sur le site Internet de I'administration fiscale :
bofip.impots.gouv.fr).

—> Pour les employeurs recourant au Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA).

Il 'y aaucune formalité déclarative aréaliser au titre du CICE car laMSA adresse d§aa
I'administration fiscale |'ensemble des informations sur I'emploi des salariés bénéficiaires
d'un TESA vialadéclaration annuelle des traitements et salaires (déclaration 2460) qu'elle
effectue pour le compte des employeurs utilisateurs du TESA.

En revanche, cette dispense de déclaration auprés de laM SA n'exonére pas les employeurs
d'effectuer leur demande de crédit d'imp6t aupres de I'Administration fiscale vial'imprimé
n°2079-CICE-SD.

Déclarations

Pour les emplois concernés par le dépbt d'une déclaration trimestrielle des salaires (DTS), la
DTS doit étre complétée des informations suivantes :
1. Lemontant cumulé des rémunérations n'excédant pas 2,5 SMIC, versées depuisle ler
janvier de l'année en cours;;
2. L'effectif salarié correspondant alamasse salariale CICE déclarée.

- Attention
« Sur chague déclaration de salaire doit figurer le montant total de I'assiette CICE,
calculé depuisle ler janvier, et non le montant correspondant ala période
trimestrielle déclarée.
o Laderniere déclaration de I'année doit indiquer les informations définitives sur
I'assiette CICE et |'effectif de salariés concernés.

Sagissant du remplissage de I'imprimé fiscal n° 2079-CICE-SD (imprimé qui constitue votre
demande de CICE) : le montant de I'assiette CICE a déclarer sur le formulaire fiscal devra
correspondre au montant de I'assiette CICE déclarée sur votre derniere DTS de I'année.

o SiI"entreprise effectue plusieurs DTS (par établissement, par activite, ...), prendre
garde arenseigner le montant cumul € des assiettes CICE déclarées sur chacune des
dernieres DTS (le crédit d'impdt étant octroyé au niveau entreprise).

« Pour les employeurs recourant au TESA, il appartiendra en fin d'année de calculer la
masse salarid e globale de I'exercice areporter sur I'imprimé fiscal .
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Fiche55 L’exonération d impbts en Zone de Revitalisation Rurale (ZRR)

Textesdeloi
-> Loi d' orientation pour I’ aménagement et le dével oppement du territoire du 4 février 1995.

- Loi 2005-157 relative au dével oppement des territoires ruraux a accru les dispositifs
fiscaux et incité a des regroupements intercommunaux pour que les actions menées dans les
communes en ZRR soient plus efficaces.

Principe

Pour favoriser |e dével oppement économique et I’ emploi, les entreprises implantées en Zone
de Revitalisation Rurale sont exonérées des charges patronal es.

Employeurs concernés

Les entreprises (ou groupements d’ employeurs), quel que soit leur forme juridique et le
régime fiscal, ayant :
e Uneactivitéindustrielle, commerciale, artisanale, agricole ou libérale

e Au moins un établissement (implantation matérielle et activité effective) situé en
ZRR

e 50 salariés maximum

e Un capital ou les droits de vote ne sont pas détenus directement ou indirectement
pour 25% ou plus par des entreprises de plus de 250 salariés et dont le chiffre
d’ affaires annuel hors taxe excede 50 millions d’ euros (ou dont le total du bilan
annuel excede 43 millions d euros)

Peuvent également bénéficier de |’ exonération :
e Lesentreprisesd insertion ou d’intérim d'insertion
Lesrégiesde quartier assujettiesalaTVA, al’imp6t sur les sociétés et ala CET
Les associations ayant des activités marchandes
Les organismes d'intérét général (OIG ayant leur siege social en ZRR

L’ employeur ne doit pas avoir effectué de licenciement économique durant les 12 mois
précédant I’ embauche.

Salariés concernés

- L’exonération de charges patronales porte sur les salariés::
e ENCDI
e En CDD de 12 mois minimum conclus pour un accroissement temporaire d’ activité
e A temps partiel

- Sont exclus de |’ allegement de charge::
e LesCDD qui remplacent un salarié absent (ou dont le contrat de travail est suspendu)
e Lesapprentis
e Lestitulaires d’ un contrat d’ accompagnement (initiative-emploi, insertion revenu



minimum d’ activité, contrat d’ avenir, contrat de professionnalisation)

Sont exclus de |’ exonération les mandataires sociaux (gérant de SARL, PDG de SA) sans
contrat de travail et les employés de maison.

Montant et durée de I’ exonération

L’ entreprise installée en ZRR peut bénéficier d’ une exonération de charges patronales
pendant 12 mois.
L’ exonération porte sur :
e Lesassurances sociaes (maladie-maternité, invalidité, déces, assurance vieillesse)
e Lesallocations familiales

Cependant, elle ne concerne pas les cotisations retraites complémentaires, I’ assurance
chémage, les accidents du travail, lataxe d apprentissage, |la CSG-CRDS, etc.

L’ exonération est :
e Totaejusqu al.5foisle Smic (soit jusqu’' a2 199.92 € bruts mensuels en 2016)

e Deégressive entre 1.5 et 2.4 Smic (soit entre 2 199.92 € et 3 519.88 € bruts mensuels
en 2016).

En cas de rupture du contrat de travail pour démission ou inaptitude, les mois d’ exonération
restant peuvent étre utilisés pour I’embauche d’ un nouveau saarié, a condition qu’ elle ait
lieu avant I’ expiration de la période d’ exonération.

- Attention
Si I entreprise délocalise son activité dans une ville hors ZRR, elle doit rembourser les
sommes exonérées (sauf cas de force majeure).

Démarches administratives

Pour bénéficier de I’ exonération de charges sociales, I’ entreprise en ZRR doit :
e Effectuer une déclaration d’ exonération dans les 30 jours suivant |’ embauche
e Adresser une demande par lettre recommandée avec avis de réception ou en main
propre.

En cas de déclaration hors délais, la durée de I’ exonération est diminuée de la période
comprise entre le jour de I’embauche et I’ envoi ou le dépbt de la déclaration.
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sommaire

Partie 5.6 L e dispositif particulier employeur
Principe

Un particulier employeur est un particulier qui embauche une personne pour effectuer des
taches précises a son domicile et qui lui verse un salaire directement.

Le statut de particulier employeur s avere assez simple d’ usage et s adapte a de nombreuses
situations. Le salarié reste cependant régi par un cadre légal tres précis.

Déclarer et embaucher un salarié

Laprocédure a suivre pour embaucher et déclarer un salarié adomicile a éé simplifiée grace
au chéque emploi service universel (CESU) déclaratif.

Le particulier employeur bénéficie des mémes avantages fiscaux que le client d’ un
organisme de services ala personne, a condition qu’il déclare son salarié auprés du Centre
national du CESU ou, s'il s agit de garde d’ enfant, par I’intermédiaire du centre national

Pajemploi.

L’ absence de déclaration peut entrainer le remboursement de tous les frais en cas d’ accident
du travail, des sanctions pénales et civiles.

Convention collective

La convention collective des salariés du particulier employeur et les dispositions du code du
travail régissent les relations entre employeurs et salariés.

Le contrat de travail

Lerecours au CESU déclaratif ne dispense pas le particulier de rédiger un contrat de travail
s lesalariétravaille de fagon réguliére plus de 8 heures par semaine ou plus de 4 semaines
consécutives par an.

Il doit étre rédigé en accord avec le salari€, en deux exemplaire (un pour chacun), soit avant
I’embauche, soit au plustard alafin delapériode d’ essai.

Le contrat de travail précise notamment la durée de lamission chez I’employeur et le salaire
Verse.,

Rémunération
Ladéclaration des rémunérations versées au salarié et |es heures effectuées se fait :

- Soit sur www.cesu.urssaf .fr
—> Soit par courrier
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sommaire

Fiche 5.6 L e dispositif particulier employeur
Fiche5.6.1 La déduction forfaitaire particulier employeur

Employeurs concernés
Les particuliers employeurs et les exploitants agricoles peuvent y prétendre
Salariés concernés

Sont éligibles:
e Lesjardiniers
e Lesemployésde maison au service d’ un exploitant agricole lorsgue ceux-ci exercent
habituellement leur activité sur lelieu de |’ exploitation agricole.

Avantages de |a déduction

e |nstauration d’ une déduction forfaitaire de cotisation patronale ASA
En contrepartie de cette suppression, il est institué une déduction forfaitaire de 0.75€ par
heure de travail.

e Suppression de I’ assiette forfaitaire pour améliorer les droits des salaries
En vue d' améliorer le niveau de protection sociale des salariés, est supprimée la faculté
d’ opter pour une assiette forfaitaire de cotisations (égale au SMIC)

Désormais, |I’employeur doit calculer les cotisations sur |es rémunérations réellement
Versees.

Cumul avec d' autre mesure

Cette déduction n’ est pas cumulable
e Avec une autre mesure d’ exonération de cotisations sociales
e Avec|’exonération « aides a domicile » en faveur des particuliers employeurs fragiles

Démarches pour en bénéficier

Pour en bénéficier, il faut obligatoirement déclarer alaMSA les heures de travail effectuées
par lejardinier ou I’aide a domicile (al’ exception des heures de formations, périodes
d astreinte, temps de pause ou périodes de congeés rémunérés...)

- Attention
Si I’employeur ne déclare pas les heures de travail, il N’ est pas possible de bénéficier de la
déduction forfaitaire.
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Fiche 5.6 L e dispositif particulier employeur
Fiche5.6.2 L’ exonération des particuliers employeurs

Employeurs concernés

Pour bénéficier de I’ exonération, il faut appartenir al’ une des catégories suivantes :

e Lespersonnes agéesde 70 ans et plus,

e Lespersonnes ayant a charge un enfant handicapé et bénéficiaire de I’ alocation
d’ éducation de I’ enfant handicapé,

e Lestitulaires delaprestation de compensation du handicap,

e Lestitulaires d’ une majoration pour tierce personne servie notamment au titre de
I’ assurance invaidité,

e Leshénéficiaires dela prestation complémentaire pour recours atierce personne
servie au titre de la | égislation des accidents du travail,

e Lespersonnes agees d’ au moins 62 ans et recourant obligatoirement al’ assistance
d’ une tierce personne pour accomplir les actes ordinaires de lavie,

e Lespersonnes en perte d autonomie

Salariés concernés

Sont concernés :
e Lesjardiniers
e Lesemployésde maison au service d’ un exploitant agricole lorsque ceux-ci exercent
habituellement leur activité sur le lieu de I’ exploitation agricole.

Les avantages de |’ exonération

e Une exonération plafonnée des cotisations patronal es au titre des assurances sociales
agricoles (ASA) et des dlocations familiales (AF), pour les particuliers employeurs
de 70 ans et plus.

- A savoir
L’ exonération plafonnée s applique aux rémunérations versées dans lalimite de 65 fois la
valeur horaire du SMIC par mois et par ménage.

e Une exonération totale des cotisations patronales au titre des assurances sociales
agricole (ASA), et des alocations familiales (AF), pour les autres particuliers
employeurs fragiles.

Cumul avec d’ autre mesure
e L’exonération « aide adomicile » est cumulable avec toutes autres mesures
d’ exonérations ala condition que celles-ci ne fassent pas |’ objet elles mémes d’ une

regle de non cumul.

e Enrevanche, elle n’est pas cumulable avec la déduction forfaitaire pour I’ empl oi
d’aides adomicile par un exploitant agricole ou de jardiniers.



Démarches pour un bénéficier

L’ exonération est accordée sur demande (courrier simple) a adresser alaMSA accompagnée

des piéces justificatives suivantes :

Personnes fragiles agées de 70 ans et plus

Photocopie d’un document d’identité (carte
d’identité, passeport, livret de famille...)

Personnes ayant en charge un enfant
handicapé et bénéficiaire de |’ allocation
d’ éducation de I’ enfant handicapé

Photocopie d’ un document attestant de la
perception de ce complément

Personnestitulaires:

-D’ une prestation de compensation du
handicap

-D’une majoration pour tierce personne
servie notamment au titre de I’ assurance
invalidité

-D’ une prestation complémentaire pour
recours atierce personne servie au titre de
lalégislation des accidents du travail

Photocopie d’ un document attestant de la
perception de |’ alocation

Personnes en perte d’ autonomie

Photocopie du document attestant de la
perception de la prestation, ou la photocopie
recto verso de lacarte d’ invalidité délivrée
pour un taux d’'incapacité d’ au moins 80%
ou tout document du Conseil Général, dela
CDAPH ou d'un organisme d’ assurance
vieillesse attestant de I’ incapacité a
accomplir seul les actes ordinaires de lavie.

Personnes agées d’ au moins 62 ans
recourant obligatoirement al’ assistance
d’ une tierce personne pour accomplir les
actesordinairesdelavie

Photocopie de |’ attestation d’ incapacité a
accomplir les actes ordinaires de lavie et un
exemplaire de lagrille nationales AGGIR
ou photocopie recto verso de la carte
d’invalidité ou de tout document du Conseil
géné&ral, dela CDAPH ou d’'un organisme
d’ assurance vielllesse attestant de
I"incapacité d’ accomplir seul les actes
ordinaires ou essentiels de |’ existence sans
I assistance d’ une tierce personne
Photocopie d’un document d’identité (carte
d’identité, passeport, livret de famille...)
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EMPLOYEURS/SALARIES

Fiche 6.1 Je souhaite faire un bulletin de paie

L’ employeur doit remettre un bulletin de paie au salarié. Le document obligatoire comporte
diverses mentions.

Employeurs et salariés concernés

Tous les employeurs doivent remettre un bulletin de paie a chacun des salariés.
Tout salarié doit recevoir un bulletin de paie lord du paiement du salaire, quel que soit le
nombre de ses employeurs, le montant et la nature de ses rémunérations, laforme du contrat.

Remise au salarié

L’ employeur remet |e bulletin de paie dans les conditions suivantes :
e Soit en main propre
e Soit par courrier
e SOit par voie éectronique, a condition que le salarié concerné donne son accord, et
dans des conditions de nature a garantir I’ intégrité des donneées.

Si I’employeur ne le remet pas réguliérement, il peut étre condamné a des dommage/intéréts
et aune amende pénale.



Les mentions obligatoires

Identification

Nom et adresse de I’ employeur

Nom, emploi, n° d’identification et
classification du salarié (coefficient
hiérarchique)

Indication du lieu de versement des
cotisations

Convention collective

Intitul & de la convention collective
applicable au salarié

Période et nombred’heuresdetravail
effectuées

Indiquer séparément :
e Lesheures payées au taux normal
e Lesheures comportant une
majoration pour heures
supplémentaires ou pour toute autre
cause ainsi que leur taux respectif

Situation des congés payés

Période de bénéfice des congés payes

Montant de I’indemnité correspondante

Salaire brut
(rémunération au moins égale au SMIC,
sauf disposition plus favorable au salarié
dans la convention collective applicable a
I’ activité.

e Montant du salaire de base
e Nature et montant des accessoires du
salaire (primes diverses : ancienneté,
fin de contrat, départ volontaire ala
retraite, etc ; avantages en nature...)

Avantages en nature
(sont considérés comme accessoires au
contrat de travail les avantages fournis a
titre gratuit ou en contrepartie d’ une
redevance tresminime ; seréférer ala
convention collective applicable)

Soumis a cotisations
Leur montant est déduit du salaire net

Cotisations

Nature et montant des cotisations salariales
retenues sur larémunération brute ou sur
des assiettes forfaitaires.

Nature et montant des cotisations patronales
(facultatif)

Rémunération nette

Montant et date de paiement du salaire
effectivement percu par I’employé (aprés
déduction des cotisations patronal es et
salariaes)

Indication de conservation du bulletin de
paie

Conservation du bulletin de paie sans
limitation de durée

Les mentions facultatives

-> Cotisations patronales de sécurité sociae

Le montant des cotisations patronal es de sécurité sociale n’ est pas une mention obligatoire.

Toutefois, lorsque cette mention ne figure pas sur le bulletin de paie, I'employeur est tenu de
remettre au salarié un récapitulatif annuel du montant des cotisations social es patronal es
acquittées qui peut étre remis en fin d’année civile ou au début de I’ année suivante.




- Récapitulatif annuel

Le récapitulatif peut figurer sur le bulletin de paie ou sur un document distinct.

En cas de départ de I’ entreprise en cours d’ année, le récapitulatif peut étre remislors du
départ du salarié.

Les mentions interdites

Le bulletin de paie ne doit pas mentionner I’ exercice du droit de greve, ni des fonctions de
représentant du personnel.

Lanature et le montant de larémunération liée al’ activité de représentant du personnel
doivent figurer sur une fiche annexée au bulletin de paie. C'est al’employeur de |’ établir et
delafournir au salarié.
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Fiche6.2 L es conventions collectives

Textes deloi

- Loi du 25 mars 1919 affirme la suprématie des conventions collectives sur e contrat de
travail individuel.

Définition

Une convention collective est un accord qui devient lanorme sociale d’ une profession. Elle
édicte des régles complémentaires a celles du code du travail dans|es domaines suivants :
e Laclassification desemplois
Lessalaires
Ladurée du travall
Les conges
Lasécurité
Laformation
Laprévoyance

Obligations

Dans chaque entreprise, la mention de la convention collective applicable doit étre affichée.
De plus, un exemplaire doit étre tenu ajour par le chef d’ entreprise et mis a disposition des
salariés qui souhaitent la consulter.

Laréférence de la convention collective est une mention obligatoire du bulletin de paie.

En application des instructions recues du Ministére de I’ Agriculture, laM SA est tenue de
vérifier larégularité des déclarations de salaires servant de base au calcul des cotisations.

Elle doit, de cefait, exiger que les renseignements nécessaires a cette vérification soient
indiqués sur les déclarations des employeurs. 11 est donc important d’indiquer la convention
collective applicable au sein de |’ entreprise.

LaMSA doit également procéder a des contréles a partir de ces renseignements et des
conventions collectives ou des accords de salaires en vigueur, |es cotisations étant dues non
pas sur le SMIC mais sur les salaires fixés par la convention, en fonction des emplois
OCCUpES.
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Fiche 6.3 Ladéduction desfrais professionnels

Principes

Lesfrais professionnels sont des charges de caractére spécia inhérentes alafonction ou a
I”’emploi du salarié et supportées par celui-ci dans I’ accomplissement de ses missions.

Lesfrais professionnels sont exclus de la base de calcul des cotisations sociales, de la CSG et
CRDS, sous certaines conditions et limites.

Indemnisation des frais professionnels

Un employeur peut indemniser les frais professionnels de ses salariés selon plusieurs
modalités:
e Soit par le remboursement des dépenses réelles sur fourniture de justificatifs
e Soit par le versement d’ allocations forfaitaires dans certains cas
e Soit pour certaines professions, par |’ application de laréduction forfaitaire spécifique
pour frais professionnels.

Frais de repas

Lesfrais de repas indemnisés sur la base d’ allocations forfaitaires ne sont pas soumis a
cotisations dans les limites suivantes :

Repas aul restaurant en cas de déplacement 18.10€ par repas
professionnel

Repas ou r&stallj,ratl on hors des locaux de 8.80 € par repas
entreprise

Restauration sur le lieu de travail 6.20€ par journée

Frais de grand déplacement en France Métropole

Ces remboursements sont destinés a compenser |es dépenses supplémentaires de repas, de
logement et de petit d§jeuner engagées par |e salarié empéché de regagner chague jour sa
résidence en raison d’ un déplacement professionnel lorsque :
e Ladistance qui sépare sarésidence du lieu de déplacement est au moins égale a 50
Km (trgjet aler)
e Lestransports en commun ne permettent pas au salarié de parcourir cette distance en
moins de 1h30mn (trgjet aler)

Les indemnités liées a ces frais ne sont pas soumises a cotisations dans les limites suivantes :

18.10€ 15.30€ 12.70€

64.70€ 55.20€ 45.30€




48.00€ 41.00€ 33.70€

Frais d' utilisation de véhicule personnel

Lorsque le salarié est contraint d’ utiliser son véhicule personnel a des fins professionnelles,
I’indemnité forfaitaire kilométrique n’ est pas soumise a cotisations dans les limites fixées par
les barémes kilométriques publiés chaque année par I’ administration fiscale.

Fraisliés au té étravail ou al’ utilisation des outilsissus des NTIC

Le remboursement de ces frais n’ est pas soumis a cotisations lorsque I’ entreprise justifie de
laréalité des dépenses engagées par le salarié.

Fraisliés alamobilité professionnelle

- En métropole

Les indemnités liées ala mobilité professionnelle du salarié en métropole (mutation..) est a
I’initiative de I’ entreprise ou a sa demande, pour une durée déterminée ou indéterminée, ne
sont pas soumises a cotisations dans les limites suivantes :

71.90€ par jour dans
lalimite de 9 mois

1 440.20€ 120.00€ 1 800.20€

Dépensesréelles

—-> Mohilité professionnelle dans les DOM-TOM ou al’ éranger

Les indemnités destinées a compenser les fais engagés par le salarié dans le cadre d’ une
mobilité professionnelle hors métropole (DOM-TOM ou étranger) ne sont pas soumise a
cotisations lorsque I’ entreprise justifie de la réalité des dépenses engageées par le salarié.

Déduction forfaitaire spécifique pour frais professionnels

Certains salariés (ouvriers forestiers, ouvriers des artisans ruraux du béatiment, journalistes
notamment) bénéficient, en matiére sociale, d’ une déduction forfaitaire spécifique pour frais
professionnels. Son montant est limite a7 600€ par année civile et par salarié.

Labase de calcul des cotisations sociales est alors constituée, amoins qu’il n’en ait été
disposé autrement en matiére fiscale avant le 1% janvier 2001, par le montant global de la
rémunération, indemnités, gratifications, primes ou autres, y compris le cas échéant, les
indemnités versées aux salariés atitre de remboursement des frais professionnels.



Par exception, ne doivent pas étre réintégrées dans la base de calcul des cotisations sociales,
malgré I’ application de la déduction forfaitaire spécifique, les sommes suivantes :
e Lemontant de la prime de mécanisation versee aux ouvriers forestiers
e Lemontant delaprise en charge du colt des titres de transports des salariés
e Laparticipation al’ acquisition de titre restaurant comprises entre 50% et 60% de la
valeur du titre et limitée a 5.36€ pour 2015.
e Lesadlocations et remboursements des frais professionnels des journalistes

- A savoir
Pour le calcul dela CSG et CRDS, la déduction forfaitaire spécifique ne s applique pas et les
frais professionnels sont a déduire dans les conditions habituelles.
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Textes deloi

- Article L.4622-1 du Code du travail réglemente la médecine du travail
- Ledécret n°82-167 du 11 mai 1982 réglemente certaines particularités en agriculture

Principe

Lasanté du travail est une médecine de prévention des risques professionnel's, exercee par
des médecins du travail dont le double role est de transmettre au chef d’ entreprise les
informations nécessaires pour limiter les risques professionnels et celui de protéger la santé
des saariés.

Pour son financement, la M SA appelle une cotisation spécifique dont le taux est fixé par le
Conseil centre d’ Administration delaMSA.

Examens médicaux obligatoires

Le salarié est soumis a des examens médicaux obligatoires.

A I’embauche, avant I’ expiration de la période d’ et ensuite tous les ans pour le
personnel arisgue et tous les 30 mois pour les autres. Lavisite détermine si le salarié n’ est
pas atteint d’ une affection susceptible d’ é&tre dangereuse pour les autres salariés et s'il est
meédi calement apte au poste propose.

Le médecin du travail éablit une fiche d’ aptitude médicale (ou d’inaptitude) en deux
exemplaires : I'une pour le salarié, | autre pour |’ employeur (sans aucune indication
meédicale). Le médecin est soumis al’ obligation de secret médical. Cet avis concernant
I" aptitude est le seul qui s'impose al’ employeur.

- A savoir
Hormisles visites obligatoires, un salarié peut solliciter, atout moment, une rencontre avec
le médecin du travail.

Visite de reprise

Apres un arrét detravail d’au moins 21 jours, une visite médical e de reprise est souvent
souhaitable. C'est en principe, al’employeur d' en prendre I'initiative. Le médecin apprécie
I’ aptitude du salarié areprendre son poste. S'il le déclare inapte, une seconde visite est
effectuée deux semaines apres la premiere. Entre-temps, le médecin procede a une étude du
poste de I’ intéressé et des conditions de travail dans |’ entreprise.

A lasuite de laseconde visite, si |e salarié est encore déclaré inapte a occuper son poste de
travail, le médecin établit laliste des taches compatibles avec son état de santé. L’ employeur
dispose d’un mois pour lui trouver un poste adapté. Si le reclassement est impossible, il est
tenu, en application de I’ article L4624-1 du code du travail, avant de licencier le salarié, de
faire connaitre les motifs qui s opposent aux propositions du médecin du travail.



Conseils de prévention

Le médecin du travail est le conseiller du chef d’ entreprise et des salariés en ce qui concerne
I’améioration des conditions de travail et la protection contre les nuisances. A cetitre, il a
libre acces aux lieux detravail. Il intervient ala demande ou de sa propre initiative. Il
travaille souvent en collaboration avec le technicien de prévention delaM SA.

Important

e L’employeur alaresponsabilité d’'informer les salariés sur les risques auxquelsils
sont exposés dans |’ entreprise, de les protéger et de les former ala securité. Il doit
également informer le médecin du travail des risgues, notamment lors de la
déclaration d’ embauche mais aussi ultérieurement s'il y a des changements.

e Lesvisites médicales s effectuent pendant les heures de travail. Le temps qui y est
consacré ne doit pas étre déduit du salaire.
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Fiche 6.5 Complémentaire Frais de Soins (CFS)
Principe

Depuis le 17 janvier 2016, I’ employeur al’ obligation de mettre en place une complémentaire
santé pour I’ ensemble de ses salariés, avec une prise en charge minimale de 50% du montant
de la cotisation.

L’employeur ale libre choix de I’ organisme assureur. Toutefois, la plupart des accords ont
recommandé un assureur.

<@ Polyculture élevage Vienne et entreprises de travaux agricole Vienne/Deux-Sevr es
Salariés concernés

Tous les salariés non cadres entrent dans le dispositif
Ancienneté

- 3mois

L’ ancienneté est réputée acquise au 1% jour du mois civil suivant celui au cours duquel le
salarié acquiert 3 mois d’ ancienneté. En cas de changement d’ employeur, | ancienneté est
conservée si lanouvelle embauche alieu dans les 3 mois suivants lafin du précédent contrat
(gestion de ladate d’ ancienneté GMYS).

En cas d’ employeurs multiples, I’ affiliation est faite sur celui chez lequel le salarié acquiert
en premier la condition d’ ancienneté.

Clause de recommandation

L’ entreprise al’ obligation e souscrire une complémentaire santé pour I’ ensemble de ses
saariés, maisellealelibre choix del’ assureur. L’ adhésion des entreprises et des salariés
n’est donc plus automatique.

Assureur recommandé
HUMANIS
Motifs de dispense d’ affiliation

-Temps trés partiel

- Bénéficiaire CMU et ACS

- Contrat groupe obligatoire du conjoint

- Apprentis (uniquement sur demande de leur part)

Les demandes de dispense d' affiliation sont a adresser aHUMANIS.

HUMANIS transmet ensuite réguliérement ala M SA des listes de salariés a dispenser.



Taux de cotisations
1.16% du PMSS.
Répartition part ouvriére/part patronale

50% alacharge de I’ employeur.
50% alacharge du saarié.

<@ Polyculture dlevage Deux-Sévres
Employeurs concernés

Tous les salariés non cadres entrent dans le dispositif
Ancienneté

- 3mois

L’ ancienneté est réputée acquise au 1% jour du mois civil suivant celui au cours duquel le
salarié acquiert 3 mois d’ ancienneté. En cas de changement d’ employeur, |’ ancienneté est
conservée si lanouvelle embauche alieu dans les 3 mois suivants lafin du précédent contrat
(gestion de ladate d’ ancienneté GMS).

En cas d’ employeurs multiples, I affiliation est faite sur celui chez lequel le salarié acquiert
en premier la condition d’ ancienneté.

Clause de recommandation

L’ entreprise al’ obligation e souscrire une complémentaire santé pour I’ ensemble de ses
saariés, maisellealelibre choix del’assureur. L’ adhésion des entreprises et des salariés
n’est donc plus automatique.

Assureur recommandé

HUMANIS

Motifs de dispense d’ affiliation

-Temps partiel

- Bénéficiaire CMU et ACS

- Contrat groupe obligatoire du conjoint

- Apprentis et CDD (uniquement sur demande de leur part)

Les demandes de dispense d’ affiliation sont a adresser a HUMANIS.

HUMANIS transmet ensuite réguliérement ala M SA des listes de salariés a dispenser.
Taux de cotisations

1.36% du PMSS

Répartition part ouvriére/part patronale

50% alacharge de I’ employeur.
50% alacharge du saarié.



<@ Arboriculture
Salariés concernés

Tous les salariés non cadres entrent dans le dispositif
Ancienneté

- 3 mois

L’ ancienneté est réputée acquise au 1% jour du mois civil suivant celui au cours duquel le
salarié acquiert 3 mois d’ ancienneté. En cas de changement d’ employeur, |’ ancienneté est
conservée si lanouvelle embauche alieu dans les 3 mois suivants lafin du précédent contrat
(gestion de ladate d’ ancienneté GMS).

En cas d’ employeurs multiples, I affiliation est faite sur celui chez lequel le salarié acquiert
en premier la condition d’ ancienneté.

Clause de recommandation

L’ entreprise al’ obligation e souscrire une complémentaire santé pour I’ ensemble de ses
saariés, maisellealelibre choix del’assureur. L’ adhésion des entreprises et des salariés
n’est donc plus automatique.

Assureur recommandé

HARMONIE MUTUALITE

Motifs de dispense d’ affiliation

-Tempstrés partiel

- Bénéficiaire CMU et ACS

- Contrat groupe obligatoire du conjoint

- Apprentis (uniquement sur demande de leur part)

Les demandes de dispense d’ affiliation sont a adresser aHARMONIE MUTUALITE.
HARMONIE MUTUALITE transmet ensuite régulierement alaMSA des listes de salariés a
dispenser.

Taux de cotisations

0.839% du PMSS

Répartition part ouvriere/part patronale

50% alacharge de I’ employeur.
50% alacharge du saarié.

@ Paysage
Salariés concernés

Tous les salariés non cadres entrent dans le dispositif
Ancienneté
Affiliation désle 1% jour d’ embauche.

En cas d’ employeurs multiples, I’ affiliation est faite sur celui chez lequel le salarié acquiert



en premier la condition d’ ancienneté.

Clause de recommandation

L’ entreprise al’ obligation e souscrire une complémentaire santé pour I’ ensemble de ses
saariés, maisellealelibre choix del’ assureur. L’ adhésion des entreprises et des salariés
n’est donc plus automatique.

Assureur recommandé

AGRICA

Motifs de dispense d’ affiliation

-Tempstrés partiel

- Bénéficiaire CMU

- Contrat groupe obligatoire du conjoint

Les dispenses sont directement transmises ala M SA par les employeurs, qui instruit les
demandes et en informe AGRICA.

Taux de cotisations

23,29 € part ouvriere
23,29 € part patronale

Répartition part ouvriére/part patronale

50% alacharge de I’ employeur.
50% alacharge du saarié.
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Textesdeloi

- Article L4121-1
« L"employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale des travailleurs »

- Article L4121-2
« L"employeur met en ceuvre les principes généraux de préventions »

Obligations de |’ employeur

L’ employeur doit :
Analyser et évaluer les risques de son entreprise. L’ employeur doit transcrire et mettre ajour,
dans un document unique, les résultats de I’ évaluation des risgues pour la santé et la sécurité
destravailleurs.
e Prendre toutes les mesures pour éviter les accidents du travail. Par exemple:
- Rédlisation de pose de carter de protection de certaines transmissions
- Instalation d’un arrét coup de point sur certaines machines
- Protection de certaines conduites hydrauliques
- Garantie d'un éclairage naturel suffisant.
e Accuelllir le nouvel embauché et e former ala securité
e Fournir et faire porter les équipements de protection individuelle adaptés aux risques
encourus
e Donner des consignes de sécurité aux salariés
e Maintenir, obligatoirement, leslocaux et les égquipements de travail en bon état
e Faire effectuer périodiquement les vérifications et |es controles

Aide possible

LaMSA dispose d'un service de prévention des risques professionnels, chargé de
promouvoir la santé et la securité des salariés dans | es entreprises agricoles employeurs de
main-d’ ceuvre, en étroite collaboration avec les médecins du travail.

Des conseillers peuvent aider |es employeurs a établir |e diagnostic des risques de

I’ entreprise.

Apreés une éude sur place, ils peuvent proposer des solutions améliorant | hygiéne, la
securité et les conditions de travail pour |I’employeur et les salariés.

IIs vous donneront également toutes les informations sur |es équipements de protection
collectifs et individuels (EPI).
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Fiche 6.7 La prévention des risques professionnels

Objectif
L’ objectif de la prévention des risques professionnels est la santé et |a sécurité des salariés et

des exploitants dans leur travail.

Le service prévention de laMSA est ainsi chargé, par ses actions et ses aides, de:
e Réduirele nombre et la gravité des accidents du travail
e Diminuer lesrisques de maladies professionnelles
e Améiorer les cotisations de travall

Tableau

e Appuyer lesemployeurs
Lors de|’embauche de nouveaux saariés, afin d’intégrer
la prévention dans la démarche d’ accueil : guides
d accuell en matiere de santé et de sécurité au travail mis
a disposition gracieusement.

e Réaliser du conseil en entreprise
Afin d’améliorer les conditions de travail et de mettre en
ceuvre des actions de prévention par I’ accompagnement
de projets
-> De conception ou d’ aménagement de locaux
—> D’amélioration de postes de travail

e Effectuer desvisites dans les entreprises et les
exploitations agricoles
Suite aux accidents du travail pour analyser les causes et
rechercher les mesures de prévention a mettre en ceuvre.
Missions
e Aider leschefs d’ entreprises agricoles
Répondre aleurs obligations réglementaires notamment :
- Rédlisation du document unique d' évaluation des
risques professionnels en entreprises et en
exploitation agricole
- Mise en conformité des machines mobiles

e Organiser des actions de formations et de
sensibilisation

A I’ attention des salariés, des employeurs et des
exploitants agricoles sur :

- Ledoset les postures au travail

- Lesecourisme

- L’utilisation de latrongonneuse

- L’utilisation des produits phytosanitaires

- Lamanipulation des animaux




e D’une maniére générae le service prévention
répond atoutes les sollicitations en matiére de
santé et securité au travail.

Le service dela Santé au Travail et de la Prévention des
Risgue Professionnels travaille en coordination sur
I”ensembl e de ces actions.

Aidesfinanciéres et
matérielles

e Aidesfinanciéres
Préts ou subventions pour les investissements favorisant
I”amélioration des conditions de travail et de sécurité
dans les entreprises agricoles

e Fourniture de documents techniques
Sur I’ensemble de la problématique de prévention en
entreprise :
- Mise en conformité des machines mobiles
- Anayse des risques et document unique
- Conception de locaux : local de stockage des
produit phytosanitaires, atelier, béatiments
d élevage, etc.

e Miseadisposition gratuitement
Filet de sécurité et de harnais ralentisseurs de chutes pour
les travaux de batiment.
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sommaire

Fiche 6.8 L es indemnisations des arréts de travail

Tableau des indemnisations

Il compléte |’ attestation relative a

Adresser ' avis d' arrét de |"arrét de travail de son salarié.

travail dansles 48 heures au Indl_que;:emier our de travail
service médical delaMSA et . J A
indemnisé

al’employeur - Salaire brut des 3 mois

précédant |’ arrét de travail
- Silesindemnitésjournaiéeres
doivent étre versées a
I”employeur, une demande de
subrogation doit étre compl étée
L’ employeur remplit |’ attestation, au
bénéfice de lasalariée, qui figure dans
le guide de surveillance ddlivré ala

Adresser al’ employeur
| attestation d’ arrét de travail
délivrée par laMSA

future mére.
Transmet alaMSA I'imprimé - Dernier jour detravail
remis par le médecin lorsdela indemnisé
constations de |’ état de - Salarenet + CRDS des 3 mois
grossesse. précédant I’ arrét de travail

- Silesindemnitésjournaiéeres
doivent étre versées a
I’employeur, lademande de
subrogation doit étre compl étée.

Le salarié doit en fairela
demande ala caisse aupres de
laquelle il bénéficie d’un droit
maladie. Ces 11 jours calendaires consécutifs
Le salarié qui souhaite (18 en cas de naissance multiples)
bénéficier du congé paternité | peuvent s gjouter aux jours de congés
doit avertir son employeur au | donnés et rémunérés par I’ employeur.
moins un mois avant ladate a
laquelle il souhaite prendre
son conge.

L’ employeur compléte I’ attestation de
salaires aretourner alaMSA en méme
temps que la déclaration d’ accident du
travail ou de maladie professionnelle.
Le renseignement suivant doit étre
indiqué :

Salaire brut du mois précédant I’ arrét
detravail (sereporter alanotice
explicative jointe al’ attestation de
salaires)
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Fiche7.1 Pénalités, majorations, recours et poursuites

Les pénalités

Si I’employeur ne transmet pas alaMSA dans les délais prescrits, les documents demandés :
e Lesdéclarationstrimestrielles de main-d’ ccuvre
e Lesbordereaux de versements mensuels des cotisations

Il s expose al’ application d’ une pénalité de 8€ par salarié déclaré.

Une pénalité forfaitaire est, aussi appliquée :

e Pour chaque inexactitude portant sur le montant de la rémunération déclarée

e Pour chaque omission de salariés constatée sur le bordereau que vous avez transmis
Letota de ces pénalités cumul ées ne peut excéder 760€ par bordereau

Les mgjorations de retard

Lorsgue la date limite de versement est dépassée, |e montant des cotisations restant dues est
majoreé de 5% et 10% pour letravail dissimulé. A cette majoration, S g oute une maoration
complémentaire de 0.4% du montant des cotisations dues par mois ou fraction de mois, a
compter de ladate limite d’ exigibilité des cotisations.

L’ octroi d’un échéancier de paiement n’ exonere pas de |’ application de majorations de
retard.

Lesrecours

Il est possible de solliciter |aremise des majorations et de pénalités de retard qui vous sont
appliquées auprés de la Commission de Recours Amiable.

Les conditions aremplir sont les suivantes:

e Avoir payél’intégralité des cotisations ayant donné lieu al’ application de majoration
deretard

e Farelademande dansle délai de 6 mois suivant ladate de réglement de latotalité
des cotisations auxquelles se rapportent les majorations

e Adresser acet effet, une lettre au Président de la Commission en précisant les motifs
du retard de paiement. Cependant, si un échéancier de paiement a été conclu et
respecté, celavaut demande de remise.

La Commission de Recours Amiable peut accorder une remise partielle ou méme totale, dans
lamesure ou labonne foi de I’employeur est prouvée. Celle-ci tiendra compte également de
la ponctualité avec laguelleil s acquitte habituellement de ses cotisations et apprécierasi, en
raison de sa situation familiale, économique et financiere, il éprouve des difficultés réelles et
serieuses pour régler votre dette en temps voulu.



- A savoir

La majoration complémentaire de 0.4% pourrafaire |’ objet d’ une remise si les cotisations ont
étérégléesdansle déai de 30 jours a compter de ladate limite d’ exigibilité ou en raison de
circonstances exceptionnelles ou de force majeure.

Les poursuites

Dans le mois suivant la date limite de paiement des cotisations, une mise en demeure est
adressée en recommandé avec accusé de réception al’employeur. 1l dispose d'un mois a
compter de sa réception pour régler les cotisations et majorations deretard. Si I’employeur
ne peut s acquitter de la dette dans ce délai, il S’ expose a des poursuites contentieuses.
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Fiche7.2 Contrbole M SA et travail illégal

@ LescontrblesMSA

Les missions de gestion de fonds publics de laM SA impliquent le respect de dispositions
légales qui déterminent les devoirs et les droits de chacun.

Il est donc nécessaire que, dans |’ intérét de tous, la Mutualité Sociale Agricole puisse vérifier
la bonne application des dispositions |égislatives et réglementaires.

Pour effectuer ces vérifications indispensables, laM.S.A. dispose d’ un corps de contréle
constitué d’ agents agréés et assermentés. |ls procedent au contrdle de I’ application des
dispositions sociales prévues par les textes de lois et décrets.

Lors de I’accomplissement de leur mission de controle, les agents assermentés delaM.S.A.
ont untriplerdle:

- Unrdled information

Lorsqu’ils constatent des irrégularités liées al’ignorance de certaines dispositions |égales, ils
sont compétents pour fournir aux assurés sociaux et aux servicestechniquesdelaM.SA., les
éléments permettant de régulariser la situation, en matiére de cotisations et de prestations.

—>Un role de vérification

En cas de fraude, de fausse déclaration ou d’ absence de déclaration dans le but d’ échapper a
des versements de cotisations ou de percevoir indiment des prestations, ils fournissent les
éléments nécessaires pour engager les procédures civiles et/ou pénales al’ encontre des
contrevenants.

Vous devez donc recevoir les agents assermentés qui se présentent, diment mandatés par la
M.S.A., pour effectuer des vérifications.

IIs participent également alalutte contre le travail dissimulé soit par des actions décidées par
laM.S.A., soit par lamise en place des contréles souhaités, en collaboration avec les services
fiscaux, de I’ URSSAF, de la gendarmerie, des douanes et des inspecteurs du travail, de
I’emploi et delapolitique sociale agricole.

- Unrdle de sanction
Peuvent étre sanctionnés les personnes qui exercent un travail disssmulé, ainsi que les
donneurs d ordres ou d’ ouvrages qui ont recours sciemment a ces personnes.

L’ employeur est tenu de présenter, a toute réquisition des agents de contrdl e habilités, les
éléments permettant de vérifier qu’il abien procédé ala déclaration préalable al’ embauche
du saarié.

A défaut, I'infraction est constatée par un proces verbal transmis au Procureur de la
République. L’ employeur peut é&re condamné a des sanctions financiéres et pénales.



<@ Travail illégal
Ladéclaration d’ embauche et des salariés

La déclaration d'embauche est une garantie de sécurité pour I'employeur et pour le salarié.

Un employeur doit impérativement déclarer alaM SA chacun de ses salariés préalablement &
leur embauche. Cette déclaration est obligatoire.

Lors de I'embauche, I'employeur doit fournir au salarié : soit une copie de la déclaration
préalable al'embauche, soit une copie de I'accuse réception adresse par laMSA. |l peut aussi
choisir dinsérer dansle contrat de travail la mention de I'organisme destinataire de la
déclaration (MSA).

Identification des salariés
Lors de toute embauche, I'employeur doit sassurer de la bonne identification de ses salariés.

- Vérifications:
Pour toute embauche d'un salarié, I'employeur soit Sassurer de:
e sonidentité complete et fiable :
- nom(s) de naissance dans |'ordre de I'état civil ;
- nom d'usage (marital) ;
- prénom(s) dans |'ordre de I'état civil ;
- date de naissance ;
- localité de naissance ;
- pays de naissance;
e son adresse de résidence habituelle
Lafiabilité de cesinformations doit étre vérifiée al'aide d'un ou plusieurs justificatifs
administratifs : carte d'identité, passeport, carte de sg§our, acte de naissance...
C'est al'employeur que revient laresponsabilité de vérifier que la personne qu'il souhaite
embaucher est en possession d'un titre I'autorisant a exercer une activité salariée en France et
Sassurer aupres de I'administration compétente de la validité de ce document.

- Judtificatifs

Pour toute embauche d'un salarié né al'étranger, I'employeur doit Sassurer de sabonne
identification al'appui desjustificatifs d'identité en sa possession (carte d'identité, passeport,
titrede sgour ...). Il doit transmettre une copie de ces documents alaMSA qui demandera, si
nécessaire, son immatriculation, c'est adire I'attribution du numéro de securité sociale.

-> Pour les ressortissants des pays de I'Union européenne (UE), de I'Espace économique
européen (EEE), de la Suisse, Monaco et San Marin.

Les ressortissants de I'UE (al'exception des croates) et de I'EEE, n'ont pas ajustifier d'un titre
les autorisant atravailler en France comme salarié.

Il en est de méme pour les ressortissants de la Suisse, de Monaco et de San Marin

-> Pour les ressortissants des pays étrangers (hors UE et EEE) et de Croatie.
L'autorisation de travail est obligatoire. Elle peut étre constituée par I'un des documents
mentionnés.

Letitrerequis peut étre, par exemple :
o Cartederésident,
o Cartede sgour temporaire "salari€",
o Carte de séour temporaire "travailleur saisonnier"”,
o Carte de sg§our temporaire "carte bleue européenne”,



e Autorisation provisoire de travail

-> Fichier National des Etrangers (FNE)
Les documents présentés relatifs ala régularité de s§our peuvent étre vérifiés par laMSA
par acces direct au fichier national des étrangers (FNE).

Le WWoofing

Le WWOOFing (World-Wide Opportunities on Organic Farms) ou WOOFing consiste a
accueillir sur des exploitations agricoles ou biologiques des personnes majeures qui
bénéficient d'un logement et de nourriture en contrepartie d'une participation aux activités de
I'exploitation.

En France, le WWOOFing est géré par |'association "WWOOF France", qui propose de
mettre en relation des exploitants agricol es (hétes WWOOF) et des membres de I'association
(WWOOFers) souhaitant étre accueillis dans une exploitation agricole pour une durée
déterminé.

Aucun statut légal

Le WWOOFing ne correspond pas, en tant que tel, a aucun statut |égal en particulier en
France. Le WWOOFer n'est pas un salari€, n'est pas remunéré et n'a aucune obligation de
rentabilité ou de subordination. Son accueil doit étre occasionnel et d'une durée limitée.

Le WWOOFing n'étant pas considéré comme du "travail”, le WWOOFer n'est pas rattaché a
laMSA, du fait de son activité "agricole". Il n'est donc pas protégé en cas d'accident au cours
d'une activité sur I'exploitation, et ne pourra pas bénéficier d'indemnités journaliéres.

De méme, le WWOOFing ne permet pas d'acquérir des droits aupres de |'assurance retraite.
Ces périodes d'activités non déclarées ne sont pas prises en compte.

L esrisques encourus pour |I'exploitant

Si I'exploitant agricole ne déclare pas son saarié, il sexpose a des poursuites pour travail
dissimulé. Par ailleurs, I'association WWOOF, en tant qu'intermédiaire, pourrait quant aelle
se voir poursuivie pour complicité de travail disssimulé (complicité par fournitures de
moyens) et des poursuites pénales a son encontre seraient alors également envisageables.
Des contréles peuvent étre meneés par laMSA et |es autres corps de contréle compétents en
matiere de lutte contre le travail illégal (DIRRECTE et officiers et agents de police judiciaire
notamment).

Sanctions

Les risques encourus en cas de non déclaration ou de non vérification, d'oublis ou d'erreurs
sont importants et peuvent engager la responsabilité de I'employeur. 11 est donc indispensable
de bien effectuer toutes |es formalités administratives.

En cas de travail dissimulé, I'employeur sexpose a des sanctions pénales, civiles ou
administratives séveres, qui peuvent mettre son activité en péril.






