
 

 
NOTE DE SERVICE GENERALE N°212 – 2023 
 

 
Le 14 décembre 2023 

 
Emetteur : Direction de l’administration du personnel et du juridique 

 

 
1 POSTE DE RESPONSABLE Adjoint SST H/F 

 
 

La MSA est le deuxième régime de protection sociale en France et prend en charge la couverture sociale de 

l’ensemble de la population agricole et de ses ayants droit : non-salariés (exploitants, employeurs de main-

d’œuvre) et salariés (d’exploitation, d’entreprises coopératives agricoles et d’organismes professionnels 

agricoles). La MSA se distingue des autres régimes de protection sociale par son organisation démocratique 

et son guichet unique (prestations familiales et sociales, assurance maladie, assurance retraite recouvrement 

des cotisations des salariés et exploitants agricoles). Elle mène une politique d’action sanitaire et sociale en 

complément de la couverture et assure également la santé et sécurité au travail de ses ressortissants. 

Le service santé sécurité au travail chargé de la prévention primaire des risques professionnels, du suivi 

individuel en santé au travail et de la prévention de la désinsertion professionnelle s’engage dans la 

démarche de certification de ses activités. 

 

Lieu de travail : CHAURAY ou POITIERS  

 

Affectation : Service Santé Sécurité au Travail 

 

Principales missions :  Sous la responsabilité du médecin-chef du travail, et du responsable administratif du 

service SST, et au travers de partenariats, de projets et d’actions, en coopération avec l'équipe 

pluridisciplinaire, le responsable adjoint exerce 2 missions principales : 

 

Conseiller en prévention des risques professionnels (50%), il est chargé d’un secteur et intervient auprès de 

l’ensemble des acteurs : exploitants, employeurs et salariés, filières, organisations professionnelles : 

- il élabore et conduit des démarches de prévention visant à l’amélioration des conditions de travail ; 

- il pilote des projets locaux ou régionaux, en déployant des actions collectives en milieu de travail, des 

accompagnements individuels, des travaux de recherche et de développement ; 

- Proactif et répondant aux demandes, il renforce la démarche de conseil par l’instruction de dispositifs 

d’accompagnement technique et financier (contrats de prévention, aides simplifiées, etc.) ; 

- Il réalise des enquêtes relatives aux accidents du travail et maladies professionnelles et assure une veille de 

la sinistralité. 

- Il organise et anime des sessions de sensibilisation ou de formation relatives à la sécurité et aux conditions 

de travail à destination des actifs agricoles ou auprès des établissements scolaires. 

 

En tant qu’adjoint (50%), il est chargé de projets et dossiers propres à la SST en lien étroit avec le responsable 

administratif SST et selon son profil : 

- Elaboration et suivi du budget PRP / Validation des aides financières 

- Participation aux instances de type CPSS et CPSNS 

- Animation de la prévention de la désinsertion professionnelle et du maintien en emploi  

- Gestion d’une association Prévention santé en agriculture (PSA) du groupe MSA POITOU spécialisée dans la 

prévention des risques professionnels, avec le soutien d’un expert et de l’agent de Direction du domaine 

 

Compétences 

Le/la Conseiller(e) en Prévention des Risques Professionnels est un agent assermenté et agréé. Pour exercer 

les missions de conseils et de contrôle liés à cette fonction, le candidat devra réussir le parcours d’intégration 

et de formation de Conseiller en Prévention assuré par l'ASFOSAR et la Direction Santé-Sécurité au Travail de 

la Caisse Centrale de MSA permettant la délivrance de l’agrément  

Diplôme de niveau BAC + 2 minimum.  

POITOU 



 

Vous faites preuve d’initiative, d’anticipation et vous appréciez travailler en transversalité et en équipe 

pluridisciplinaire. 

Capacité à développer une approche de service : écouter, reformuler les demandes, négocier, argumenter et 

susciter l’adhésion, établir une relation de confiance. 

Autonome, votre esprit pragmatique sera apprécié et constituera un atout supplémentaire à votre 

candidature. 

Capacité à l’animation d’actions 

Capacités rédactionnelles, qualités d’analyse et de synthèse 

Prise de parole en public aisée 

Sens de la rigueur et de l’organisation 

Permis de conduire valide exigé 

 

Des déplacements sur l’ensemble de la circonscription de la caisse sont à prévoir.  

 

Classification 

Classification emploi type : Responsable adjoint - niveau 6 -  

Coefficient de base : 261 - référence emploi : 16a1 

Montant de la rémunération : 34 561,39€ 

 

Avantages annexes : participation employeur à la complémentaire santé, aux frais de déjeuner, restaurant 

d’entreprise, CSE, horaires variables, RTT, télétravail partiel possible, intéressement 

 

Date de prise de fonction :  le plus rapidement possible 

 

Les personnes intéressées doivent adresser leur candidature (CV et lettre de motivation) au plus tard le 29 

décembre 2023 à   

Pour tout renseignement, s’adresser à Patricia Sorin 06 69 93 31 67/Mickaël Bosboeuf 06 82 80 90 20 
 
 
 
 
 Le Directeur Général, 
 
 

 Pierre PIGEON 

 


