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NOTE DE SERVICE GENERALE N° 199-2023 Le 24 Novembre 2023

Emetteur : Direction de I'administration du personnel et du juridique

1 POSTE DE VERIFICATEUR TECHNIQUE FAMILLE - CDI - (H/F)

Résidence administrative : POITIERS

Affectation : Service Maitrise des Risques

Principales missions :

m Vérification technique
La lettre de la CCMSA fixe annuellement les quotas minima a réaliser en prestations et cotisations pour la période du ler
au 31 décembre.
Au sein du service commun de vérification comptable avec la MSA des Charentes, les missions du vérificateur
consistent a :

- Contréler I'exactitude des données et le calcul proprement dit des prestations réglées ou des cotisations a

recouvrer,

- S’assurer de la bonne application de la législation et des procédures,

- Veiller au respect des obligations légales et réglementaires,

- Réaliser les controles définis par la directrice Comptable et financiére (plan local),

- S’informer de la correction des erreurs par les services techniques,

- Rendre compte du volume vérifié ainsi que des erreurs ou anomalies,

- Produire un rapport annuel dans les délais demandés

Selon la législation d’origine, il sera demandé I'acquisition d’une autre Iégislation.
Missions complémentaires :

- Collaborer a des travaux ponctuels de lutte contre la fraude,
- Réaliser le controle d’Actions de Contrdle Interne

Selon les besoins, la personne sera amenée a se déplacer dans le cadre de ses missions ou de travaux inter sites.

Profil recherché :

- Connaissance de la législation FAMILLE souhaitée,

- Capacité d’analyse et de synthese,

- Capacité d’organisation et une capacité a gérer des taches diversifiées

- Maitrise des logiciels et outils bureautiques (trés bonne maitrise d’Excel)
- Aisance dans la compréhension d’une législation,

- Qualités relationnelles et aptitude a travailler en transversalité,

- Discrétion, sens de la rigueur et de I'organisation,

- Capacité d’initiative et d’anticipation,

- Disponibilité et sens des responsabilités,

Classification :

- Emploi Type : Expert PSSP ler degré

- Niveau 4 - Coefficient de base : 187 —Référence emploi : 14bl

- Salaire brut annuel (13 mois) : 24 870,84 €

- Avantages annexes : participation employeur a la complémentaire santé, aux frais de déjeuner, restaurant
d’entreprise, CSE, horaires variables, RTT, télétravail partiel possible, intéressement.

Date de prise de fonction : a partir du 1* janvier 2024

Les personnes intéressées doivent adresser leur candidature avant le/08 Décembre 2023 (lettre
manuscrite + CV) https://jobaffinity.fr/apply/wm9274qch4zdgyrc8t /
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