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NOTE DE SERVICE GENERALE n°073-2024 Le 15 juillet 2024

Emetteur : Direction de I'administration du personnel et du juridique

1 Travailleur/euse social/e spécialisé/e dans ’'accompagnement des exploitants
agricoles CDI a Temps complet — H/F -

La MSA est le deuxiéme régime de protection sociale en France et prend en charge la couverture sociale de
'ensemble de la population agricole et de ses ayants droit : non-salariés (exploitants, employeurs de main-
d'ceuvre) et salariés (d’exploitation, d’entreprises coopératives agricoles et d’organismes professionnels
agricoles). La MSA se distingue des autres régimes de protection sociale par son organisation démocratique
et son guichet unique (prestations familiales et sociales, assurance maladie, assurance retraite
recouvrement des cotisations des salariés et exploitants agricoles). Elle méne une politique d’action sanitaire
et sociale en complément de la couverture et assure également la santé et sécurité au travail de ses
ressortissants.

Le service d’action sanitaire et sociale accomplit des missions collectives mais également individuelles
aupres des exploitants pouvant étre confrontés a des difficultés économiques conjoncturelles. Depuis
plusieurs années, le service d’action sanitaire et sociale en lien avec la politique du Conseil d’Administration
de la MSA POITOU a pour volonté « d’aller vers » notamment vers cette population fragilisée.

Dans ce cadre, la Mutualité Sociale Agricole POITOU recrute pour son Service d’Action Sanitaire et Sociale
1 travailleur social.

Au sein d’'une équipe de 6 travailleurs sociaux, sous l'autorité hiérarchique du responsable adjoint de service
d’action sanitaire et sociale, le(a) candidat(e) interviendra, en travail individuel ou collectif, aupres des
exploitants agricoles rencontrant des difficultés.

Résidence administrative : Poitiers

Affectation : Service Action Sanitaire et Sociale

Principales missions :

- Assurer un accueil individuel sur rendez- vous, au bureau ou a domicile pour accompagner des
exploitants confrontés a des problémes sociaux et/ou économiques.

- Favoriser le maintien dans I'activité professionnelle ou la réorientation professionnelle dans le but
d’éviter la désinsertion socio-professionnelle.

- Elaborer les rapports sociaux des exploitations agricoles ainsi que les demandes d'aides financiéres
aupres des différentes administrations concernées et a réaliser le Contrat d’Engagement Réciproque
pour les exploitants agricoles bénéficiaires du RSA.

- Favoriser la mise en place et animer des actions collectives.

Compétences :

Conjointement a de bonnes capacités relationnelles (capacité d’écoute et de dialogue, aptitudes a travailler
en équipe et en partenariat), le (la) candidat(e) retenu(e) devra avoir de solides connaissances :

- Des techniques de travail social,
- Des dispositifs et mesures d’aides aux exploitants,
- Dudomaine juridique et comptable des entreprises agricoles (individuelle ou sociétaire),



- Des techniques d’entretien et d’accompagnement psychosocial,
- Des méthodes d’animation et de travail social collectif,
- De travail partenarial et en réseau.

Profil Recherché :

Un dipldme en travail social sera exigé et une connaissance du monde agricole serait un plus.
Permis de conduire valide obligatoire.

Classification :
- Emploi : Agent de développement social local 1¢" degré
- Niveau 5 - coefficient de base : 212 — référence emploi : 25B1

- Salaire brut annuel (13 mois) : 28 048,52 €

Avantages annexes : participation employeur a la complémentaire santé, aux frais de déjeuner, CSE,
horaires variables, RTT, télétravail partiel possible.

Date de prise de fonction : dés que possible

Les personnes intéressées doivent adresser leur candidature (CV + lettre de motivation) au plus tard le
05 aodt 2024

Pour les candidatures : https://jobaffinity.fr/apply/7wanrgorj9cjitvikm

Pour tout renseignement, s’adresser a Marie Dominique AUTEXIER 07 88 18 74 91 ou Olivier RAGOT
au 06 82 80 90 15



https://jobaffinity.fr/apply/7wqnrqorj9cjitvikm

