
NOTE DE SERVICE GENERALE N° 004 – 2024 Le 10 janvier 2024 

Emetteur : Direction des ressources humaines et des moyens de l’entreprise 

1 POSTE D’INFIRMIER(E) EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 
CDD – TEMPS COMPLET – H/F 

Organisme de droit privé chargé d’une mission de service public, la MSA POITOU, 340 salariés, protège 
l’ensemble de la population agricole (exploitants, salariés et employeurs) des départements des Deux-Sèvres 
et de la Vienne. La MSA POITOU, en sa qualité de guichet unique, gère l’ensemble des branches de la sécurité 
sociale (assurance maladie, prestations familiales et sociales, assurance retraite, accidents du travail et 
maladies professionnelles) et le recouvrement des cotisations sociales. La MSA POITOU déploie une politique 
d’action sanitaire et sociale répondant aux besoins des populations vivant sur les territoires ruraux. La MSA 
POITOU assure également le suivi en santé au travail et mène des actions de prévention des risques 
professionnels. 

Vous souhaitez partager : 

• Notre mission d’utilité sociale,

• Nos valeurs issues du mutualisme, que sont la solidarité, la responsabilité et la démocratie,

• Une richesse de métiers, la MSA assurant la gestion de tous les risques sociaux,

• Une attention portée à la qualité de vie au travail.

Rejoignez la MSA POITOU ! 

Dans le cadre d’un remplacement, la MSA  Poitou recherche un(e) infirmier(e) en Santé et Sécurité au 
travail en CDD pour une durée de 9 mois. 

https://recrutement.msa.fr/temoignages/celine/ 

Il/elle exercera son activité dans un service à taille humaine comprenant environ 30 professionnels (médecins 
du travail, IDEST, secrétaires et une équipe de conseillers en prévention), en lien avec des filières 
professionnelles très diversifiées dans une logique de guichet unique et de service. Des déplacements sont à 
prévoir sur le territoire couvert par la MSA POITOU (Deux-Sèvres et Vienne). 
Le service s’inscrit dans une procédure de certification de son activité et d’agrément  

Lieu de travail  CHAURAY  

Affectation  Service Santé Sécurité au Travail 

Principales missions 

Sous l’autorité hiérarchique du Médecin du Travail référent, responsable du Service Santé et Sécurité au 
Travail, le candidat retenu aura pour principales missions : 

- Réaliser des visites d’information et de prévention ainsi que des examens complémentaires et
biométriques dans le respect de la réglementation en vigueur et du protocole de coopération défini par
le MTC et le(s) médecin du travail(s) référent(s) ;

- Donner des conseils individualisés à chaque salarié en matière de prévention des risques
professionnels et de prévention en santé ;

- Rendre compte au(x) médecin(s) du travail référent(s) de toutes anomalies en lien avec le travail ou
pouvant générer un handicap au travail ;

- Mener des actions en milieu de travail (établissement et mise à jour de la fiche entreprise, étude de
poste de travail, analyse de fiches de données de sécurité, ….) ; 

- Assister, sous délégation du médecin du travail référent, au CSE ou CSSCT et à d’autres réunions
dans les entreprises ;

- Assurer la gestion informatique des données individuelles recueillies ;
- Participer à la tenue du dossier médical de santé au travail.
- Contribuer aux actions du plan de santé sécurité au travail

POITOU 

https://recrutement.msa.fr/temoignages/celine/


Compétences 

o Aptitude à mener un entretien selon un protocole établi, et à intégrer les procédures en vigueur
o Esprit d’analyse et de synthèse, capacités rédactionnelles
o Sens de l’organisation, de la coopération et du service
o Qualités relationnelles, goût du travail en équipe et en réseau
o Maîtrise des outils bureautiques et informatiques

Profil Recherché 

o Diplôme d’état infirmier ou avoir l’autorisation d’exercer sans limitation dans les conditions
prévues par le code de la santé publique

o Inscription obligatoire au Conseil de l’Ordre Infirmier
o Formation qualifiante en santé au travail ou s’engager à suivre une formation
o Compétences professionnelles du type Sauveteur, Secouriste ou prévention des risques liés à

l’activité physique appréciées
o Expérience appréciée en qualité d’infirmier en milieu professionnel
o Connaissance souhaitée de la MSA ou de son environnement

Classification 

Emploi Infirmier(ère) 1er degré - Niveau 5 - Coefficient  de base : 212 – Référence emploi : 25d1 
- Salaire brut annuel (13 mois) : 28048,52 €
- Avantages annexes : participation employeur à la complémentaire santé, aux frais de déjeuner,

CSE, horaires variables, RTT, télétravail partiel possible, intéressement

Prise de fonction : le plus rapidement possible 

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Sophie Beaudoux au 05 49 43 86 41 
ou Patricia Sorin au 05 49 44 89 64 ou au 06 69 93 31 67 

Les personnes intéressées doivent adresser leur candidature (CV et lettre de motivation) au plus tard : le 20 

janvier 2024   https://jobaffinity.fr/apply/pqbxbq17t5vbqvuit4 

Le Directeur Général, 

Pierre PIGEON 

https://jobaffinity.fr/apply/pqbxbq17t5vbqvuit4

