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1. Les étapes de la Charte  

➢ Date de démarrage du diagnostic                  : janvier 2016 

➢ Date de signature d’une charte et /ou convention locale  : 26 mai 2016 

➢ Envoi du Diagnostic et plan d’action à la CCMSA    : novembre 2016 

➢  Démarrage des premières actions     : 2016 

➢  Conseil d’Administration de la MSA     : 25 novembre 2016 

➢ Date de signature du contrat avec la CCMSA    : 23 janvier 2017 

2. Les objectifs prioritaires recherchés dans le cadre de la pise en place de la Charte 

➢ Rappel du scénario retenu (4 ou 5 champs d’actions) : 5 champs 

➢ Quels sont, tous champs d’actions confondus, les objectifs prioritaires recherchés dans le cadre de 

la mise en place de la Charte ? 

-Au titre du champ 1 « le soutien au lien social et aux solidarités de proximité » 

6. Lutter contre l’isolement social en offrant aux personnes âgées la possibilité d’accéder à des activités 

socioculturelles 

4. Favoriser des temps de rencontre entre les générations et développer les liens  

7. Soutenir et accompagner les personnes dépendantes et leur famille  

  

-Au titre du champ 2 « la valorisation des engagements et de l’expérience des aînés » 

9. Développer des démarches d’information et d’incitation à s’engager à l’âge de la retraite 

3. Favoriser le renforcement du rôle social des seniors  

8. Créer des opportunités de dialogue entre les générations   

  

-Au titre du champ 3 « la promotion du bien vieillir et de la prévention » 

2. Diffuser les messages et les pratiques du bien vieillir  

  Mettre l’accent sur la prévention avancée auprès des publics à risques ou fragile 

  

-Au titre du champ 4 « le développement ou le maintien d’une offre de services ou de structures de 

proximité » 

  Développer une offre de services de qualité à domicile 

  Améliorer et adapter l’habitat  

1. Soutenir et accompagner les aidants 

  Développer une offre d’hébergement diversifiée pour personnes âgées  

5. Créer du lien entre les associations et services et favoriser la coordination et la mutualisation des 

moyens  

  

-Au titre du champ 5 « le développement d’une offre de soins de proximité et l’accès aux services de 

santé » 

10. Améliorer l’accessibilité aux services de santé 

  Améliorer le suivi de la santé des aînés notamment par une meilleure coordination des interventions 
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3. Les moyens affectés à la Charte 

3.1 Au niveau de la Caisse Mutualité Sociale Agricole (CMSA) Poitou 
 

a. Les personnes dédiées au projet 
 

-Nombre de personnes travaillant sur le projet : 2  

-Profil(s) des intervenants :  

                                               -1 Conseillère Sociale de Territoire (CST) 

                                               -1 Responsable adjoint du service « action sanitaire et social » 

-Temps de la CST sur le projet : 0,5 ETP sur la durée de la Charte  

-Porte-parole institutionnel : 2 administrateurs référents MSA Poitou de la Charte 

 

b. Autres apports sur le projet  
 

-Financiers : dotation de 30 000 € (20 000 € CCMSA + 10 000 € CMSA Poitou). 

-Matériels : inhérents à l’organisation des actions et des comités de coopération (vidéoprojecteur, micro…) -

Prestations : aide au remplacement de l’aidant  

-Actions :         

-Financement MSA dans l’inter-régime (ASEPT PC ; MSA Services) 

-Seniors en vacances 

3.2 Au niveau des partenaires 
 

a. Un partenaire co-porteur  
 
La Charte est co-portée avec la Communauté de Communes du Haut-Poitou (CCHP), avec temps dédié 

de la personne en charge des affaires sociales et implication de certains élus communautaires.  

A ce titre, une convention de partenariat a été signée avec la MSA Poitou (annexe 1) et une participation 

financière de 2000 € a été apportée par la communauté de communes pour les projets de son territoire.  

 
b. Les partenaires financiers  

 
La CCHP ; le Conseil Départemental de la Vienne (CD 86) ; la Conférence des Financeurs de la Prévention de 

la Perte d'Autonomie des personnes âgées (CFPPA) ; le Conseil Régional ; la Coordination Action de 

Prévention (CAP) Limousin Poitou-Charentes ; les caisses de retraite ; l’AGIRC-ARRCO ; l’Agence Régionale 

de Santé (ARS) Nouvelle Aquitaine ; les associations locales (auto financement). 

 

c. Autres partenariats  
 

-Pour les actions de prévention :  

.Actions de préservation de l’autonomie programmées par la CAP Limousin Poitou-Charentes et mises en 

œuvre par l’Association Santé Education et Prévention sur les Territoires Poitou-Charentes (ASEPT PC) 

.Actions dans le cadre de la CFPPA 

.Actions dans le cadre de la Mobilisation Nationale contre L’ISolement des Agés (MONALISA).  
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-Pour les projets : temps de nombreux partenaires, tels que la Fédération Générations Mouvement (GM) ; 

la MSA Services ; les Centres Locaux d'Information et de Coordination (CLIC) et Réseaux Gérontologiques ; 

la Méthode d’Action pour l’Intégration des services d’aide et de soins dans le champ de l’Autonomie (MAIA) 

; le Centre Social et Culturel (CSC) La Case.  

Le coût des actions ne se limite pas aux seuls flux financiers et la contribution de chaque partenaire (en 

temps notamment) est un élément prépondérant à la réussite de la coopération et des actions. 

 
-Pour l’animation des commissions : la CCHP ; la MAIA Sud Vienne ; le CLIC Val de Vonne ; le Centre 

d’Information et de Formation Service à la Personne (CIF SP) ; le CSC La Case. 

-Pour l’appui logistique : la CCHP ;  le CSC La Case ; le CIF-SP ; le CLIC / Réseau Gérontologique Val de 

Vonne ; l’ASEPT PC ; la MSA Services.  

-Prestataire de services : Ekitour ; la MSA Services ; le CIF SP (formation bénévoles).  

-Pour l’animation d’actions : l’ASEPT PC ; Siel Bleu (+ intervenants ponctuels en lien avec les thématiques 

abordées) ; porteurs de projets dans le cadre de la CFPPA (Générations Mouvement, la MSA Services, les 

CLIC et Réseaux Gérontologiques, la MAIA 86 …).  

-Pour la mobilisation et la communication : le comité de coopération ; la presse locale ; le CD 86 ; les MAIA. 

4. Les instances de la Charte 

4.1 Un comité de coopération (COCOO) 
 

Chargé de concrétiser le partenariat, le COCOO est un lieu d’échanges, de réflexion, et de partage des 

expériences et des savoir-faire entre les différents acteurs prenant part au dispositif.  

Il permet, au niveau du territoire, de construire une vision globale et partagée des besoins, des moyens 

disponibles, des actions prioritaires à mener, et des résultats des actions réalisées. 

 
 Plus précisément, celui-ci a pour objectif de : 

-Choisir les orientations de travail ; 

-Valider les propositions d’actions des groupes de travail ; 

-Mettre en œuvre une méthodologie globale d’action ;  

-Déterminer les outils d'évaluation ;  

-Valider des montages financiers, dont l'utilisation de l'enveloppe MSA de 30 000 € (20 000 € CCMSA + 

10 000 € CMSA Poitou).  
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a. Composition 

 
Le COCOO se compose de partenaires, d’habitants et d’élus prenant part au dispositif, à savoir : 

- Elus locaux  (maires et/ou adjoints et/ou conseillers) du territoire  

- Représentants des Centres Communaux d’Action Sociale (CCAS)   

- Elus communautaires, membres de la Commission Solidarité Santé de la CCHP  

- Technicienne des affaires sociales et technicienne en charge de l’enfance à la CCHP 

- Délégués MSA Poitou 

- Représentants d’associations ADMR de la CCHP 

- Union Départementale des Affaires Familiales de la Vienne (UDAF) 

- Résidence Autonomie du Prieuré d’Ayron (anciennement nommé MAFPA) 

- Solidaire pour l’Habitat Vienne (SOLIHA) 

- Générations Mouvement de la Vienne, Président et bénévole (concernant l’aide aux aidants) 

- Représentants de Générations Mouvement de Vouillé 

- Accueil de jour l’Escale à Lusignan (Association Escale) 

- MAIA 86 

- Espace Infos Seniors du Centre Hospitalier Universitaire de Poitiers 

- Département de la Vienne (Responsable Service Schémas Projet + chargée de mission CFPPA) 

- France Parkinson, Délégation Régionale 

- Représentant de la Courte Echelle, Epicerie Sociale de Latillé 

- ARS Nouvelle Aquitaine, Délégation Départementale de la Vienne 

- EHPAD de Vouillé 

- EHPAD de Latillé 

- Pays des Six Vallées 

- Centre Socio Culturel « La Case » de Vouillé  

- Réseau Gérontologique et CLIC Val de Vonne 

- CLIC Mutualité  

- Proches aidants et habitants de la CCHP 

- Groupe SIEL BLEU 

- CIF-SP 

- Familles Rurales de Latillé  

- Jusqu'A La Mort Accompagner La Vie (JALMALV)  

- Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) : la Passerelle de Chalandray  

- Centre d’Animation de La Preille 

- INTER Formation, Animation, Culture, Economie, Social (INTERFACES) 

- Secours Catholique (dans le cadre du dispositif de transport solidaire « allo coup de main ») 

- Porteurs de projets dans le cadre de la CFPPA : Brain Up ; La Poste ;  Le Centre ; Proxi Santé ; Mutualité de 

La Vienne ; Mémoire 14, ASEPT PC ; MSA Services, Mémoire récré-active … 

- MSA Poitou (administrateurs, responsables, techniciens) 
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b. Réunions 

 

Le COCOO se réunit 2 à 4 fois par an.  

Depuis 2016, il s’est réunit à 7 reprises sur différentes communes du territoire.  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.2 Des groupes de travail 

 

a. Groupe de travail de lutte contre l'isolement des personnes âgées  
 

 

 

b. Groupe de travail communication / information 
 

 

 

 

 
 

 

Nombre de réunions 

2016 4 

2017 2 

2018 (juin) 1 

 

Objectif : création d’un réseau de visiteur de bénévoles à domicile. 

 
Composition : CIF SP ; habitants – bénévoles – retraités ; CLIC Val de 

Vonne ; MAIA 86 ; CCHP ; membres de la commission solidarité santé de 

la CCHP ; élus de certaines communes et membres de CCAS ; MSA Poitou.  

Dans le cadre de la coopération départementale MONALISA: CD 86 ; MSA 

Poitou ; Siel Bleu ; AGRICA ; MAIA 86 ; Fédération des CSC de la Vienne... 

 

 

Nombre de réunions 

2016 2 

2017 9 

2018 (juin) 1 

 

Composition : CCHP ; MSA Poitou ; Résidence du Prieuré d’Ayron ; 

habitants de la CCHP ; bénévoles Générations Mouvement ; Espace Info 

Seniors du CHU de Poitiers ; CSC La Case ; MAIA 86.  

 

 

Objectif : communiquer sur les dispositifs existants auprès du public cible 
et communiquer entre les acteurs. 
 

 

Nombre de réunions 

2015 1 

2016 2 

2017 1 
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c. Groupe de travail Intergénérationnel 

 
 

 

d. Groupe de travail de soutien aux proches aidants à l’échelle Sud Vienne 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Objectif : définir un fil conducteur et développer/valoriser les liens inter- 
générationnels. 
 

 
Composition : CIF SP (Cord’âges) ; Accueil de Loisirs « La Passerelle de 

Chalandray » ; Multi accueil « l’Ile O Doudou » de Vouillé ; Mission Locale 

Rurale Civraisien Sud Vienne ; Secteur Petite Enfance - Enfance - Jeunesse 

de la CCHP ; MSA Poitou ; Secteur Jeune du  CSC La Case. 

 

 

Nombre de réunions 

2016 1 

2017 2 

 

Nombre de réunions 

2015 2 

2016 3 

2017 3 

2018 (juin) 1 

 

Objectif : développer le concept « Pause-Café des proches aidants » déjà 
existant sur Vouillé (territoire Charte). 
 

Composition : MSA POITOU ; Générations Mouvement ; CLIC Réseau Val 

de Vonne et Montmorillonnais ; SIEL Bleu ; MAIA 86 ; Accueil de jour 

l’Escale ; MFR de Gençay. 
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5. Les actions de la Charte  

Plan d’actions validé en 2016 : 

28/05/2018Jeudi 17 
janvier 2013

66

Champ 1 : 
soutien au lien social 
et aux solidarités de 
proximité

Champ 2 : 
valorisation des 
engagements et de 
l'expérience des 
retraités

Champ 3 : 
promotion du bien 
vieillir et la 
prévention des 
risques liés au 
vieillissement

Champ 4 : 
développement ou le 
maintien d'une offre de 
services ou de 
structures de proximité

Champ 5 : 
garantie d’une offre 
de santé de 
proximité

La Pause Café des 
aidants familiaux

Valoriser les liens 
entre les écoles –
accueils de loisirs et 
EHPADS et/ou 
seniors

Conférence sur 
la thématique du 
bien vieillir

Développer la 
mobilité

Renforcer les 
éléments de veille 
(CCAS, infirmières, 
services aides à do..)

Gym Aidants/ Aidés 
(PIPD)

Valorisation des 
actions existantes 
notamment celles 
du CSC

Ateliers du Bien 
Vieillir

Améliorer la 
communication

Pôle de santé 
(CDC)

La Santé des 
Aidants

Planetarisks Peps Euréka Temps conviviaux  –
lieu ressource

Maintenir l’offre 
de santé

Seniors en 
vacances

Lire et faire lire Objectif équilibre Créer un réseau de 
visiteurs bénévoles

Résidence d’artiste Atelier Nutrition 
Santé Seniors

Développer habitat 
adapté (CDC)

Réseau de visiteurs 
bénévoles

Ateliers 
Numériques

Communication (axe transverse)
 

Un an et demi, le plan d’action est quasiment réalisé en intégralité   

5.1. Champ n°1 : Le soutien au lien social et aux solidarités de proximité (annexe 2) 
 

a. Seniors en Vacances  

La MSA, en partenariat avec l’Agence Nationale des Chèques Vacances (ANCV), la région Nouvelle 

Aquitaine, la Carsat et Ekitour, propose un séjour pour 50 seniors du bassin d’agence de Grand Poitiers et 

de Parthenay. Le dispositif « Seniors en vacances » vise à favoriser le départ en vacances des seniors qui ne 

partent pas pour des raisons financières, d’isolement social ou par manque de confiance et de 

reconnaissance. Les aidants familiaux, les primo-partants et les personnes isolées sont prioritaires. 
 

 Présentation de l’action 
 

 

 

 

 

 
 

 

Présence de deux accompagnateurs sur les séjours afin de faire le lien 

avec la structure d’hébergement, les animateurs et les participants. Leur 

présence a également pour but de rassurer et sécuriser le départ des 

personnes fragilisées. 

En amont et aval de chaque séjour, une réunion de préparation et une 

réunion de bilan est réalisée en présence d’Ekitour, de la MSA et des 

participants aux séjours.  

 
 

 

 

 

 
Cliquer ici pour consulter les 

prochains départs  

http://www.ekitour.fr/les-sejours/
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 Perspectives 2018 

 

 

 

 

 Financement MSA  

 

 

 

 
 

b. La Pause-Café des Aidants   

La Pause-Café des Aidants a vu le jour au travers d’un contrat d’aide aux aidants qui s’est déroulé sur le 

territoire du Civraisien de 2009 à 2012. D’abord portée par l’APEF Familles Rurales, elle s’est étendue en 

2016 sur Vouillé et Vivonne grâce à la Fédération Générations Mouvement de la Vienne. Elle continue en 

2017-2018 dans le cadre du projet de création d’une plateforme de répit des aidants Sud Vienne. 
 

 Présentation de l’action 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

1  L’aidant  est une personne non professionnelle qui vient en aide à titre principal, pour partie ou totalement, à une personne dépendante de son 

entourage, pour les activités de la vie quotidienne. Cette aide régulière peut être prodiguée de façon permanente ou non et peut prendre plusieurs 

formes, notamment : nursing, soins, accompagnement à l’éducation et à la vie sociale, démarches administratives, coordination, vigilance 

permanente, soutien psychologique, communication, activités domestiques … ». 

-Portée depuis 10 ans par la MSA Poitou, celle-ci ne reconduit pas 

cette action en 2018. Orienter désormais vers Ekitour. 

-Travailler avec les structures du territoire comme les CSC ou les 

ADMR afin que l’accompagnement soit assuré par un acteur local. 

 

Nombre de participants 

2016 50 (10 à 15 habitants du 

Haut-Poitou) 

2017 50 (10 à 15 habitants du 

Haut-Poitou) 

 

-2016 : 1 900 € pour assurer l’accompagnement du séjour.                  

-2017 : 1 900 € pour assurer l’accompagnement du séjour. 

 

Nombre de participants 

2016 
47, soit une moyenne de 

5 personnes par séance 

2017 
39, soit une moyenne de 

4 personnes par séance 

2018 

(juin) 

22, soit une moyenne de  

5  personnes par séance 

  

• Concept  

La Pause-Café des Aidants est un temps de rencontre dédié à tous 

les aidants 1, quelque soit l'âge et la pathologie de leur proche.  

Elle permet de leur offrir un temps d’information, d’échanges et de 

convivialité autour de différentes thématiques (relaxation ; bien-

être ; chant ; aides financières et démarches administrative…). 

Elle est co-animée par une bénévole de Générations Mouvement, 

un travailleur social de la MSA ou un partenaire du territoire (ex : 

CLIC / Réseau Val de Vonne) et un intervenant extérieur.    

 

• Objectifs opérationnels 

-Améliorer le bien-être des aidants 

-Leur permettre d’assumer leur rôle dans la durée 

-Créer des conditions favorables à leur propre vieillissement 

 

• Déroulement (programmes dans les annexes 2.4, 2.5, 2.6) 

1 fois par mois, pendant environ 2h, à Vouillé.  

 

• Aides financières 

Aide forfaitaire de 50 € pour permettre la prise en charge de l’aidé 

au domicile ou en accueil de jour et/ou transport de l’aidant pour 

venir à la Pause-Café des Aidants. 
Cliquer ici pour consulter le programme 

du 1er semestre 2018  

 

Nombre de départs programmés 

2016 1 (annexe 2.1) 

2017 1 (annexe 2.2) 

2018  5 (annexe 2.3) 

 

http://www.msapoitou.fr/lfy/documents/98750/79555449/Actions+de+soutien+aidants+fam+Sud+Vienne.pdf/7986d6eb-7f80-ff02-04c7-020a80cbb2b2
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 Partenaires 
 

 

 

 

 

  

 Perspectives 2018 
 

 

 

  

 Financement MSA 
 

 

c. Gym aidant – aidé : Plan Intervention Personnalisé à Domicile (PIPD) 

Dans un contexte où la vieillesse demeure souvent caractérisée par la solitude, la dépendance et la 

maladie, l’association Domisiel contribue à l’amélioration de la qualité de vie des personnes âgées vivant à 

domicile à travers la pratique d’activités physiques adaptées.  

A ce titre, celle-ci propose notamment des activités en faveur des personnes âgées dépendantes et de 

leurs proches aidants à travers le programme Gym aidant-aidé.  
 

 Présentation de l’association  
 

 

 

 

 Présentation de l’action 
 

 

 

 

 

 

 

 

MSA Poitou ; MAIA Sud Vienne ; Générations Mouvement ; CLIC/ Réseau Gérontologique du Val de Vonne 

et du Montmorillonnais ; Siel Bleu ; Accueils de jour … 

 

En 2017, un collectif de partenaires au périmètre MAIA Sud Vienne a également été créé dans l’attente 

d’une plateforme de répit des proches aidants Sud Vienne qui pourrait être porté par l’association l’Escale.  

Réunions du collectif Sud Vienne : novembre 2016 – novembre 2017 – 24 avril 2018.  

 

 

-Mobiliser de nouveaux aidants grâce à l’action santé des aidants 

-Couvrir l’ensemble du HP (en lien avec la plateforme de répit des aidants Nord Vienne) 

-Communiquer auprès de l’ensemble des partenaires du territoire, présenter les actions de soutien aux 

aidants familiaux  aux médecins et autres professionnels de santé du territoire 

4 000 € pour les actions de soutien aux proches aidants. 

 

Domisiel est une association à but non lucratif du groupe associatif Siel Bleu. Elle favorise le maintien au 

domicile des personnes âgées, handicapées ou fragilisées par le biais de d’activités physiques adaptées aux 

besoins de chacun. Celles-ci permettent de travailler la condition physique, les habiletés motrices, la 

confiance en soi, et de lutter contre les symptômes de maladie dégénérative ou chronique. 

  

• Concept  

Au travers d'un programme d'activités physiques adaptées, apporter une aide physique, psychologique et 

sociale dans la relation aidant-aidé au domicile.  

 

• Objectifs opérationnels  

-Améliorer la qualité de vie du proche aidant par le biais d'une activité physique adaptée 

-Maintenir ou améliorer la qualité de vie du proche aidé 

-Favoriser l'accompagnement de l'aidé au quotidien et maintien de l'intégrité physique de l'aidant 

(ergonomie du geste d'accompagnement) 

-Favoriser la communication verbale et non verbale au sein du binôme (activité physique ludique 

communicative, participative, partagée, accompagnement de l'aidant sur les gestes...) 

-Lutter contre l'isolement de l'aidant ou même du binôme en proposant en ouverture la possibilité 

d'intégrer un groupe existant (en fonction des secteurs et des pratiques proposées) 
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 Partenaires   
 

 

 

 
  

 

 

d. La santé des aidants  
 

Afin de renforcer son soutien en direction de la santé des aidants de personnes en perte d’autonomie, 

et en cohérence avec les objectifs pris dans le cadre de la Convention d’Objectifs et de Gestion (COG), la 

MSA proposera au second semestre 2018 une action de prévention destinée à cibler les risques médicaux 

spécifiques liés à la situation d’aidant : la santé des proches aidants.  
 

 Présentation de l’action 
 
 
 
 
 
 

CLIC ; réseaux gérontologiques ; évaluateurs APA ; 

gestionnaire de cas MAIA ; clubs d’ainés ruraux ; 

associations ; médecins ; établissements médico-

sociaux (EHPAD, résidences autonomies, accueils de 

jour…) ; conseillère sociale de territoire de la MSA… 

 

 

• Public 

Ce programme est à destination de tous les binômes aidant aidé de + de 60 ans. 

 

• Déroulement 

12 séances d’une heure + 1 séance d’évaluation initiale de 1h30 (pour recueillir les informations et les 

besoins nécessaires à l’élaboration du programme, puis planification des interventions du chargé de 

prévention de Domisiel) + 1 séance d’évaluation finale de 1h30 (bilan de l’action, suite à donner). 

 

Ce programme se déroule en 2 étapes de 6 séances chacune : 

-La 1ère étape vise une pratique de l’activité physique de manière individuelle (30 min dédiées à l’aidant et 

30 min dédiées à l’aidé) afin de se retrouver sur ses capacités et de prendre du temps pour soi, tout en 

bénéficiant des conseils et de l’accompagnement d’un intervenant professionnel.  

-La 2ème étape consiste à pratiquer l’activité conjointement avec l’aidant et l’aidé. A ce stade, on agit avec le 

couple, en fonction de leurs contraintes et de leurs volontés, sur la relation de coopération physique 

(entraide mutuelle) et sur la relation psychique (moment de détente et de complicité). 

 

• Lieu 

Au domicile du binôme aidant-aidé.  

 

• Participation financière 

28 € par couple pour l’ensemble du programme, soit 1 € par séance et par personne. 

 Affiche (annexe 2.7) 

• Objectifs opérationnels  

-Sensibiliser les aidants et les professionnels de santé aux risques médicaux liés à l’aide 

-Dépister les facteurs de risques liés à l’aide  

-Instaurer un suivi médical et prendre en charge le plus précocement possible les troubles existants 

-Mieux connaître l’état de santé des aidants 
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 Partenaires 
 
 
 
 
 
 

5.2. Champ n°2 : La valorisation des engagements et de l’expérience des retraités (annexe 3) 
 

a. Résidence d’Artiste « De passage » : dialogues photographiques entre enfants et 
personnes âgées de la Résidence du Prieuré d’Ayron 

 

 Présentation de l’action  
 
 
 
 

• Public 
Cette action est destinée aux proches aidants de personnes dépendantes âgées  de 60 ans et plus, quelque 
soit leur régime d'appartenance. 
 

• Déroulement 
Cette action propose aux proches aidants un accompagnement en 3 temps :  
 

➢ Temps  1 : l’atelier « information santé » 
Un atelier collectif aura pour objectif de sensibiliser et d'informer les aidants sur les risques médicaux liés à 
leur situation afin de les inciter à consulter le médecin de leur choix.  
 
Cet atelier se déroulera le 25 septembre 2018 à la mairie de Mirebeau (possibilité d’accueillir les aidés au sein 
de l’accueil de jour Hélianthe) et le 27 septembre 2018 à l’EHPAD « Le Belvédère Sainte Clothilde » à Vouillé. 
 

➢ Temps 2 : la consultation spécifique 
Les aidants pourront consulter le médecin de leur choix et bénéficier d'une prise en charge en tiers payant 
afin d’évaluer leur état de santé, traiter les troubles éventuels, et instaurer un suivi médical si besoin. 
 

➢ Temps 3 : l'atelier « échanges santé » 
A distance de la consultation spécifique, les aidants seront invités à participer à un nouvel atelier d'évaluation 
intitulé « échanges santé ».  L’objectif sera de faire échanger les participants sur leur santé, d’évaluer l’impact 
de l’action et de pouvoir les orienter vers les actions de soutien organisées sur le territoire. 
 
Cet atelier se déroulera le 22 novembre 2018 à l’EHPAD « Les Jardins de Charlotte » à Neuville-de-Poitou. 
 

• Communication 

Pour communiquer auprès des bénéficiaires, un repérage des aidants sera tout d’abord réalisé par l’ensemble 

des travailleurs sociaux de la MSA et des partenaires de proximité (SSIAD, SSAD, maisons de retraite, centres 

sociaux, autres acteurs locaux…) à partir de leur expérience et de leur connaissance du territoire.  

De plus, une requête informatique sera réalisée sous la responsabilité du contrôle médical afin de rechercher 

des personnes susceptibles d’être en situation d’aidé et de retrouver, par leur intermédiaire, la personne 

aidante. Pour cela, cette requête ciblera notamment les bénéficiaires de certaines prestations de l’Assurance 

Maladie en lien avec les affections longue durée pouvant entraîner un état de dépendance. 

 

 

 

 

 

Plateforme d’accompagnement et de répit des aidants ; 

Réseau Gérontologique Val de Vonne ; Accueil de jour 

Hélianthe ; Mairie de Mirebeau ; EHPAD Le Belvédère 

Sainte Clothilde ; EHPAD Les Jardins de Charlotte.  

 Financement MSA 
 

En cours d’élaboration.  

• Concept 

Ricardo Esteves, artiste photographe, a été missionné 6 semaines pour réaliser des temps de médiation et de 

sensibilisation à la pratique photographique entre une classe de CM1 - CM2 et un groupe volontaire de 

personnes âgées orienté  par le service « santé-solidarité » de la CCHP et la MSA Poitou.   
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 Financement MSA  

 
 
 

 Financement CCHP 

L’écriture de la résidence d’artiste a été réalisée avec l’enseignant et les personnes relais des structures 

accueillant les personnes âgées. En parallèle de sa mission d’éducation artistique et culturelle, l’artiste a 

mené un travail personnel sur l’identité et la transformation auprès des personnes âgées, en lien avec ses 

préoccupations artistiques. Avec leur autorisation, Ricardo Esteves a également été amené à rencontrer 

et à photographier plusieurs personnes volontaires.  

 

Les enfants comme les personnes âgées ont ainsi été amenés à se questionner sur leur quotidien et sur 

les traces qu'ils laisseront pour produire une œuvre personnelle à travers la création d'un carnet intime. 

Tout au long des séances, ces derniers ont alimenté leurs carnets avec des exercices autour du regard de 

l’autre et des travaux collectifs.  

 

• Présentation de l’artiste 

Ricardo Esteves, photographe franco-brésilien indépendant, est spécialisé dans le domaine du portrait de 

grandes personnalités du monde institutionnel et des entreprises privées. En 2006, il est engagé comme 

photographe officiel pour l’année du Brésil en France par le Commissariat général brésilien. Il développe 

également une photographie artistique plus intime autour des différentes nuances de l’être humain et, 

notamment, de l’univers féminin. De la recherche de la féminité (pour l’exposition 2VENIR), au monde 

secret des concierges portugaises à Paris (projet en cours), Ricardo sonde l’âme pour la représenter dans 

toute leur complexité et beauté. 

 

• Objectifs opérationnels  

-Etablir un dialogue artistique entre les générations (liens intergénérationnels) 

-Se confronter à une production artistique personnelle et collective 

-Lutter contre l’isolement 

-Découvrir un univers artistique 

 

• Déroulement 

Une première rencontre a permis à l’artiste de se présenter, de parler de son univers artistique, et ainsi 

d’échanger avec les personnes présentes. Les séances qui ont suivi ont été orientées vers l’apprentissage 

de l’outil photographique et la recherche d’une thématique touchant l’intimité de chacun : son identité.  

Ces différents temps ont été ponctués de jeux permettant, par le biais de l’humour, d’accéder à un 

thème chargé d’émotion. Tout au long du projet, les œuvres réalisées ont voyagées entre les enfants et 

les personnes âgées afin de tisser un lien entre eux. Enfin, un temps d’échange et de partage a été prévu 

entre les enfants et les personnes âgées afin qu’ils puissent chacun se rendre dans la structure de l’autre. 

 

1000 € pour la valorisation des travaux par une exposition.  

 

 

Durée totale de 

l’intervention 

Temps enfant Temps Personnes 

Agées 

40h 20h 

 

2 772 € 
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b. Réseau de Visiteurs Bénévoles (RVB)   

 

Depuis 2016, la MSA Poitou et la communauté de communes du Haut-Poitou accompagnent un réseau 

de visiteurs bénévoles sur le Haut-Poitou.  
 

 Présentation de l’action 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* 

 Chiffres  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Concept  

Des bénévoles visitent à domicile des personnes qui expriment 

un sentiment d’isolement et / ou souhaitent avoir un peu de 

compagnie pour partager un moment convivial (jeux de société, 

lecture, activités manuelles, discussion…). 

 

• Nom du réseau : Part’âges en Haut-Poitou 

 

• Objectif 

Favoriser le lien social et la qualité de vie des personnes âgées en 

luttant contre leur isolement. 

 

• Territoire de mise en œuvre  

La communauté de communes du Haut-Poitou. 

 

• Déroulement – Fonctionnement  

Avant toute visite, une rencontre individuelle est réalisée avec le 

bénévole et la personne visitée afin de leur présenter le réseau 

et connaître leurs attentes (grille d’entretien en annexe 3.1). 

Après avoir réalisé une formation socle MOONALISA, le bénévole 

est  présenté au domicile de la personne visitée par un référent. 

Cette première rencontre leur permet de faire connaissance et 

de se mettre d’accord sur les modalités de visites.  

Le contenu des visites est établit en fonction des goûts respectifs 

de chacun (jeux de société, musique, lecture…). 

Le réseau repose sur des valeurs et des engagements partagés 

par la MSA, la CCHP, les bénévoles et les personnes visitées. 

(Charte d’engagement en annexe 3.2). 

 

 

 

 
Nombre de groupes de travail 

2016 2017 2018 (juin) 

2 6 2 

Nombre de comités techniques MONALISA 
2016 2017 2018 (juin) 

2 2 1 

Nombre d’évènementiels MONALISA 
2016 2017 2018 (juin) 

1 1 1 

Nombre de bénévoles 
2016 2017 2018 (juin) 

- 5 5 

Nombre de personnes visitées 
2016 2017 2018 (juin) 

- - 5 

 

 

 

 

 

 

Cliquer ici pour consulter la page 

internet du réseau 

http://www.msapoitou.fr/lfy/partt-ages-en-haut-poitou
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 Actions de sensibilisation - Formations 
 

 

 

 Perspectives 2018 

 

 

 

 

 Partenaires 

 

 

 

c. « A tout âge, on partage » 

Le 4 novembre 2016, le Centre d’Animation de La Preille (centre de loisirs 3-14 ans) a sollicité la mise en 
place de rencontres intergénérationnelles entres des enfants (notamment la tranche d’âge 6-8 ans) et des 
seniors autonomes. Après avoir mobilisé plusieurs clubs de retraités en novembre et décembre 2016, cette 
action a été lancée le 11 janvier 2017 sur la communauté de communes du Haut-Poitou. 

 

 Présentation de l’action  

 

 

 

 

 

  

  

  

 Perspectives 2018 

 

  

Co-porteur : CCHP  
Autres : MONALISA ; CD 86 ; CLIC/Réseau Val de Vonne. 

 
 

-Sensibilisation MONALISA « recréer du lien avec les personnes âgées » le 6 juin 2017 à Ayron  

 12 participants (groupe projet : bénévoles ; MSA ; élus ; partenaires ; CCHP) 

-Formation socle MONALISA les 13 et 14 novembre 2017 et le 18 janvier 2018 à Lusignan  

 3 réseaux présents (5 RVB, 2  Allo coup de main + 1 bénévole de la Pause-Café des Aidants) 

-Suivi du réseau  

-Création d’une affiche et d’un flyer « Part’âges en Haut-Poitou » 

-Programmation d’une sensibilisation aux premiers gestes de secours et d’une formation « repérage et 

accompagnement de la dépression et du risque suicidaire chez la personne âgée à domicile » 

-Extension du réseau sur le Nord - Nord Est du territoire 

-Recherche d’un partenaire pour co-porter le réseau avec la CCHP 

 

Réalisation d’une pièce de théâtre le 27 juin 2018. 

 

 
 

 Financement MSA 

2017 :  journée de sensibilisation + formation 

socle et évènementiel dans le cadre de la 

coopération départementale MONALISA. 

 

Cette action a pour objectif de réunir les enfants du 

centre de loisirs, âgés de 6 à 12 ans, et des personnes 

âgées du territoire pour partager des moments de 

convivialité, d’échanges et de savoir-faire à travers 

des ateliers (jeux ; cartonnage ; tricotin ; balades …) 

proposés par les seniors et un animateur du centre.  

Périodicité des ateliers 
1 mercredi par 

mois 

Nombre de seniors 

participants aux ateliers 
Entre 4 et 5 

 

 Affiche (annexe 3.3) 
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d. Valorisation des actions du Centre Socio Culturel « La Case »  
 

 Présentation des actions 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Perspectives 2018 
 

 
 

 
 
 

 
  

• Développer des temps conviviaux avec les seniors sur les Accueil de Loisirs 

➢ Objectifs 

-Création de dialogues et d’échanges entre générations 

-Favoriser l’implication bénévole de seniors, en lien avec les enfants et familles accompagnées 

-Valoriser l’engagement et l’expérience acquise des retraités 

➢ Bilan  

-Mise en place de temps avec les familles et communication auprès des grands parents sur l’accueil de 

loisirs et l’accueil périscolaire « La Chapelle » 

-Implication de 6 bénévoles de plus de 55 ans dans le cadre du Contrat Local d'Accompagnement Scolaire  

 

• Favoriser la dynamisation physique, psychique et mémorielle par l’activité  

➢ Objectifs 

-Développer de façon prospective de nouvelles activités en lien avec la demande de seniors 

-Promouvoir ces activités culturelles et sportives 

➢ Bilan  

Un diagnostic initial de recensement des associations, réalisé sur l’ensemble du Haut-Poitou, a recensé les 

associations qui ont pour objet, ou pour public, les séniors. Cet état des lieux, en cours d’analyse, permet 

de cibler les actions déjà effectuées, et les potentialités de mise en œuvre d’actions spécifiques en 2018. 

 

• Favoriser l’implication bénévole de seniors  

➢ Objectifs 

-Valoriser l’engagement et l’expérience acquise des retraités 

-Lutter contre l’isolement et développer des solidarités de proximité 

-Développer des solidarités de proximité et des échanges de savoir-faire (ex : culinaire) 

➢ Bilan  

-Implication de 32 bénévoles de plus de 55 ans pour la bourse aux vêtements 

-Implication de 15 bénévoles de plus de 55 ans pour des ateliers de lutte contre l’illettrisme 

 

• Sorties familles intergénérationnelles « Hors de chez soi » 

➢ Objectif 

Favoriser la participation des seniors du territoire aux sorties familles. 

➢ Bilan  

Un diagnostic initial est en cours d’élaboration afin de cibler les partenaires locaux qui puissent faire 

réseau et mieux communiquer auprès des seniors et des partenaires sur ce dispositif. De plus, un groupe 

« Famille » a commencé son implication dans cette démarche spécifique. 

 

-Poursuivre le soutien de ces actions par des enveloppes 

financières dédiées. 

-Mettre en place une réflexion sur ces actions inter-

générationnelles, en interne et avec nos partenaires, afin 

d’envisager des améliorations des actions en cours et/ou 

de nouvelles actions. 

-Mettre en œuvre des nouvelles pratiques amateurs 

adaptées aux + de 55 ans (activités culturelles/sportives). 

 Financement MSA 
 2 000 € pour le temps de travail 

dédié aux actions vers les seniors 

et la réflexion sur les actions. 

intergénérationnelles. 
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5.3. Champ n°3 : La promotion du bien vieillir et la prévention des risques liés au vieillissement     
(annexe 4)        

 

a. Prévention santé 2016 
 

 Conférence sur le « bien vieillir » 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 Ateliers « bien vieillir » 

 
 
 
 
 
 
 

 

 Autres actions 

 
 
 
 
 

 
 

b. Prévention santé 2017 
 

  Conférence sur le sommeil 

 

 

 

 

 

 

Conférence organisée le 3 mars 2016 à Vouillé par la CAP 

Poitou-Charentes et mise en œuvre par l'ASEPT Poitou-

Charentes, avec le soutien et l'implication des acteurs locaux.  

 

Dans le cadre de cette conférence, M. Philippe ROUSSEAU, 

chronobiologiste, a abordé les clés du bien vieillir. Différentes 

actions relatives à la préservation de l'autonomie ont ensuite 

été présentées et les participants ont pu s’y inscrire. Cette 

action a également permis à la MSA Poitou de communiquer 

sur les actions du territoire auprès des participants. 

 

 

 

 

 

 

 

Nb de participants 202 

 

Conférence sur la thématique du sommeil organisée le 19 

octobre 2017 à Champigny en Rochereau.  

 

 

 

 

Participants 110 

 
 

 

 

Ateliers organisés par l’association MSA Services, en 

coordination avec CAP Limousin Poitou-Charentes (CARSAT / 

MSA / SSI) et l’ASEPT Poitou-Charentes : 

• Peps Euréka : mémoire (calendrier en annexe 4.2) 

• Objectif Equilibre (calendrier en annexe 4.3) 

• Vitalité (calendrier en annexe 4.4) 

• Nutrition Santé Seniors (calendrier en annexe 4.5) 

 

 

 

Atelier Nb Participants 

Peps Euréka 3 44 

Vitalité 1 13 

Nutrition Santé Seniors 2 27 

Objectif Equilibre 2 28 

 

 Cliquez sur le nom des ateliers pour davantage d’informations 

 

 
• PAC Résidents au sein de l’EHPAD « Le Belvédère 

Sainte Clothilde » à Vouillé (flyer en annexe 4.6 et 

article de la revue « AFP National » en annexe 4.7) 

• Réunion d’information et présentation des ateliers 

de Prévention Santé Seniors   

 

Action Nb Participants 

PAC Résidents 1 11 

Réunion d’information 1 30 

 

 
Cliquez sur le nom des ateliers pour davantage d’informations 

 

 

 Affiche (annexe 4.1) 

 Affiche (annexe 4.8) 

http://www.msaservices-poitou.fr/ateliers/peps-eureka/
http://www.msaservices-poitou.fr/ateliers/objectif-equilibre/
http://www.msaservices-poitou.fr/ateliers/ateliers-vitalite/
http://www.msaservices-poitou.fr/ateliers/atelier-nutrition-sante-seniors/
http://www.msaservices-poitou.fr/seniors-en-institution/pac-residents/
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 Ateliers « bien vieillir » 

 

 

 

 

 

  Actions des autres opérateurs de la Vienne 
  

 

 

 

 

c. Prévention santé 2018 
 

 Ateliers « bien vieillir » 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 Actions des autres opérateurs de la Vienne 
 

 

 

 

 

 

 Perspectives 2018 
 

 

 

Ateliers organisés par l’association MSA Services, en 

coordination avec CAP Limousin Poitou-Charentes 

(CARSAT / MSA / SSI) et l’ASEPT Poitou-Charentes : 

• Médiation Numérique (calendrier en annexe 4.9) 

• Santé Vous Bien au Volant (calendrier annexe 4.10) 

• Nutrition Santé Seniors (calendrier en annexe 4.11) 

•  

 

 

 

Atelier Nb Participants 

Médiation Numérique 1 12 

Santé Vous Bien au 

Volant 

1 15 

Nutrition Santé Seniors 1 15 

 

 

• Siel Bleu : pérennisation des ateliers « Gym Prévention Santé » sur 3 communes de la CCHP 

(Chouppes ; Frozes ; Quinçay) (affiche en annexe 4.12) 

• Résidence Autonomie du Prieuré d’Ayron : Balade au cœur d’Ayron (affiche en annexe 4.13) 

• CSC « La Case » : Conférence sur les médicaments le 12 décembre 2017 (affiche en annexe 4.14) et 

 ateliers sport animation santé itinérant (affiche en annexe 4.15) 

• Mémoire récré-active : « Gym en tête » à Vouillé et Mirebeau (affiche annexe 4.16) 

 

 

 

Cliquez sur le nom des ateliers pour davantage d’informations 

 

 

Ateliers organisés par l’association MSA Services, en 

coordination avec CAP Limousin Poitou-Charentes (CARSAT 

/ MSA / SSI) et l’ASEPT Poitou-Charentes : 

• Santé Vous Bien au Volant (calendrier annexe 4.17) 

• Vitalité (calendrier en annexe 4.18) 

• Médiation Numérique + Réunion bilan « après 

Numérique » (présentation de l’atelier dans le 

journal de Génération Mouvements « Tambour 

Battant » en annexe 4.19) 

→ Prix de  la meilleure collaboration entre Générations 

Mouvement et la MSA (annexe 4.20) 

→  

 

 

 

Cliquez sur le nom des ateliers pour davantage d’informations 

 

 

 

 

 

Atelier Nb Participants 

Vitalité 1 16 

Santé Vous Bien au 

Volant 

1 12 

Médiation Numérique 1 12 

Réunion bilan « après 

Numérique » 

1 50 

 

 

• Fédération ADMR de la Vienne : ateliers « prévention des chutes » (affiche en annexe 4.21) 

• PROXI SANTE : ateliers « API BUS » (affiche et calendrier en annexe 4.22) 

• Mémoires 14 : ateliers « mémoire » (affiche en annexe 4.23) 

• Mutualité de la Vienne : ateliers « seniors » (affiche en annexe 4.24) 

• La Poste (en partenariat avec SOLIHA Vienne) : ateliers sur l’aménagement de l’habitat 

• Interfaces : aide aux démarches en ligne (support de communication en annexe 4.25) 

• Résidence du Prieuré d'Ayron : ateliers « initiation à Internet »  

-Pièce de théâtre « Qu'est-ce qu'on attend pour être vieux ? » et conférence sur le « Bien Vieillir » à 

Mirebeau  le 20 septembre 2018  à 14h. 

-Ateliers « Vers un habitat facile à vivre », « Objectif Equilibre » ;  « Peps Euréka » (+ réunion bilan) et 

réunion de présentation de l’atelier « vitalité » au second semestre. 

-Mémoire récré-active : « Gym en tête » à Vouillé (septembre 2018).  

http://www.msaservices-poitou.fr/ateliers/mediation-numerique/
http://www.msaservices-poitou.fr/ateliers/atelier-sante-vous-bien-au-volant/
http://www.msaservices-poitou.fr/ateliers/atelier-nutrition-sante-seniors/
http://www.msaservices-poitou.fr/ateliers/atelier-sante-vous-bien-au-volant/
http://www.msaservices-poitou.fr/ateliers/ateliers-vitalite/
http://www.msaservices-poitou.fr/ateliers/mediation-numerique/
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5.4. Champ n°4 : Le développement ou le maintien d’une offre de services ou de structures de     
proximité (annexe 5) 

 
a. Ouverture d’un accueil temporaire à la Résidence du Prieuré d’AYRON  
 

 Présentation de l’action  
 

 

 

 

 Financement MSA 
 

b. Création d’un réseau de Visiteurs Bénévoles (cf champ 2) 

 
c. Développer la mobilité  
 

En 2017, le Secours Catholique a lancé le dispositif « Allô coup de main » sur le territoire du Haut-Poitou 

et les communes de Craon, La Grimaudière, Mazeuil et de Saint Jean de Sauves. 
 

 Présentation de l’action 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Perspectives 2018 

 

 

Depuis 2017, un accueil temporaire est ouvert au sein de la 

Résidence du Prieuré d'Ayron (anciennement MAFPA).  

 

Les logements sont dédiés  à l'accueil de personnes en perte 

d'autonomie ne demandant pas de soins médicaux afin de 

soulager les aidants familiaux (dispositif de répit). 

1626 € pour l’aménagement 

de l’accueil.   

• Concept 

« Allo coup de main » est un dispositif de transport solidaire  

ouvert à tous, sans condition de ressources. Il intervient dans 

le cas où une personne qui à besoin d’un transport ne peut pas 

accéder à d’autres solidarités. 

 

• Déroulement – Fonctionnement (annexe 5.1) 

Dans un premier temps, un bénévole de l’association prend le 

temps de recueillir les informations nécessaires à la réalisation 

du transport, puis contacte le ou les chauffeurs disponibles. Le 

chauffeur qui accepte le trajet recontacte ensuite la personne 

concernée pour convenir des détails du transport. 

 

Les personnes qui assurent les trajets sont des bénévoles. Ils 

peuvent choisir de recevoir une indemnité liée au nombre de 

Km parcourus ou d’en faire don au Secours Catholique par une 

procédure « d’abandon de frais » avec reçu fiscal.  

-Formations communes entre les bénévoles du RVB Part’âges 

en Haut-Poitou et allo coup de main au second semestre 2018. 

-Echanges de pratiques : créer une commission « lutte contre 

isolement ».  

 

 

 

Nombre de bénévoles 

2018 (mars) 15 

 

 

 Financement MSA 

 Affiche (annexe 5.2) 
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5.5. Champ n°5 : Garantie d’une offre de santé de proximité (annexe 6) 
 

a. Projet d’un pôle de santé  

 

En 2015 et 2016, suite à la réalisation d’un diagnostic, les élus de l’ex Vouglaisien et les professionnels du 

territoire ont réfléchi à la création d’un pôle de santé. L’objectif était de permettre une coordination des 

professionnels de santé afin d’assurer une continuité de soins, tout en apportant une réponse en terme de 

formation et d’échanges pour les professionnels souhaitant s’installer sur le territoire. Cependant, avec la 

fusion des trois ex communautés de communes, ce projet n’a pas abouti. La réflexion devrait être reprise 

dans les années à venir, ce nouveau périmètre étant plus pertinent pour le recrutement d’un coordinateur.  

 

b. Création d’une Maison de Santé à Mirebeau et à Champigny-Le-Sec 

 

Construction des bâtiments par la CCHP.  

 

c. Développement de logements adaptés  

 
Projet immobilier adaptés aux seniors avec salle intergénérationnelle sur le site des logements de la CCHP.  
Soutien du partenariat Habitat de la Vienne et Fédération ADMR (présentation du projet en annexe 6). 
 

5.6. Axe transverse : la communication (annexe 7) 
 

-Revue de presse 2015-2016  
-Revue de presse 2017  
-Revue de presse 2018  
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6. Contraintes et atouts identifiés lors de la mise en œuvre de la Charte 

➢ Quelles contraintes et éléments facilitateurs ont été identifiés à l’occasion de la phase diagnostic ? 

Eléments facilitateurs : le projet politique de la communauté de communes du Vouglaisien sur le volet 

« social » en adéquation avec les objectifs de la Charte, d’où la mise en œuvre rapide de cet outil et une 

bonne adhésion des acteurs locaux lors de la phase de lancement : signature d’une convention de 

partenariat fin mai 2016 entre la communauté de communes du Vouglaisien et la MSA Poitou. 

➢ Quelles contraintes et atouts se dégagent actuellement dans la mise en œuvre de la Charte et la 

réalisation des actions ? 

Au 1er janvier 2017, suite à l’entrée en vigueur de la loi portant Nouvelle Organisation Territoriale de la 

République, la communauté de communes du Vouglaisien a fusionné avec celle du Mirebalais et du 

Neuvillois pour former une nouvelle entité : la communauté de communes du Haut-Poitou (CCHP). Au vu 

de cette nouvelle entité,  le comité de coopération et la commission « solidarité santé » de la CCHP se sont 

positionnés favorablement à l’ouverture de la Charte aux 31 communes (auparavant 13) au premier 

semestre 2017. Ainsi, la Charte des Aînés sur la communauté de communes du Vouglaisien est devenue la 

Charte des Aînés sur la CCHP. Un travail d’ouverture a donc été réalisé au second semestre 2017 et 

perdurera jusqu’à la fin de la Charte en cherchant à développer et mailler l’ensemble de ce territoire. 

 

Contraintes :  

-Certaines communes ne travaillent pas au même rythme et avec la même dynamique. La Charte tente 

cependant d’harmoniser les territoires pour une équité de services auprès des habitants.  

-Il existe deux MAIA, deux CLIC, deux réseaux gérontologiques, ainsi que deux Maisons Départementales 

des Solidarités (MDS) distincts sur le territoire du Haut-Poitou. 

-Pour les actions de soutien aux proches aidants, la difficulté est à la fois de mobiliser des aidants et des 

partenaires, notamment dans la répartition des rôles qui pourrait faciliter une prise de distance dans 

l’implication de la MSA. Souvent les mêmes acteurs sont sollicités pour des thématiques différentes, ce qui 

peut parfois freiner la participation ou un positionnement en tant que porteur de projet.  

-Des acteurs, au vu de problématiques politiques et /ou financières,  ne pouvant pas s’investir dans le co- 

portage de projet et d’actions. 

-Représentation à la marge des habitants au sein des commissions (seuls quelques élus MSA présents). 

 

Atouts : 

-L’association inter-régime permet le cofinancement des actions du Bien Vieillir, mais aussi des actions de 

soutien aux aidants, la CFPPA qui a ciblé le territoire de la CCHP, l’ARS Nouvelle Aquitaine, l’AGIR ARCCO. 

-La reconnaissance de la MSA par les institutions (ARS, Conseil Départemental…) 

-Le co-portage de la Charte avec la CCHP. 

-Des bénévoles impliqués et de qualité sur les groupes de travail et réseaux en construction. 

-La participation des partenaires au sein du comité de coopération reste assez forte et variée (présence 

d’élus, de bénévoles, d’acteurs institutionnels et associatifs) et ces derniers restent en majorité impliqués 

dans les actions déployées par la MSA sur le territoire. 
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7. Premiers impacts et effets du dispositif  

➢ Sur les aînés et la population en général  

Concernant l’action « La Pause-Café des Aidants », certains aînés peuvent être difficiles à mobiliser. 

Toutefois, une fois le pas franchi, beaucoup restent fidèles à l’action ce qui démontre ainsi une certaine 

satisfaction, reconnaissance et bien-être. Quelques-uns deviennent même à leur tour des vecteurs de 

communication dans l’objectif de maintenir l’action en cours. 

Concernant les actions de préservation de l’autonomie, certaines personnes s’inscrivent dans un 

parcours de prévention en participant à plusieurs cycles. Nous pouvons également noter une très bonne 

fréquentation des habitants du territoire sur ce type d’ateliers. 

 

➢ Sur le territoire 

La mise en place de la Charte Territoriale des Solidarités avec les Aînés a permis de construire une 

dynamique collective et d'être plus en lien avec les élus locaux (mairie et communautés de communes) et 

de permettre aux acteurs de mieux se connaitre notamment suite à la fusion des territoires. 

Les projets travaillés permettent également aux partenaires de partager une méthodologie commune, 

tout en assurant leur mise en œuvre dans une logique de coopération et de mutualisation. 

 

➢ Sur le partenariat  

Les groupes de travail permettent un renforcement des liens partenariaux au travers d’une meilleure 

connaissance des missions de chacun et, ainsi de tendre vers de véritables logiques de coopération.   

-Parcours de prévention 

-Mutualisation 

-Essaimage 

-Outils au service des CFPPA et des territoires : les opérateurs peuvent s’inscrire dans l’écosystème 

existant…. 
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Contacts MSA Poitou :  

-Sébastien CAILLAUD : Responsable adjoint - Service Action Sanitaire et Social  

Tel : 05 49 44 86 94 / Mail : caillaud.sebastien@poitou.msa.fr 

-Xavière POUBLANC : Conseillère Sociale de Territoire - Service Action Sanitaire et Social 

Tel : 05 49 06 72 66 / Mail : poublanc.xaviere@poitou.msa.fr 

-Laure CHABANNE : Remplaçante de Xavière POUBLANC (du 1er mars au 30 juin 2018) 

Tel : 05 49 44 56 03 / Mail : chabanne.laure@poitou.msa.fr 

 

                                               

mailto:caillaud.sebastien@poitou.msa.fr
mailto:poublanc.xaviere@poitou.msa.fr
mailto:chabanne.laure@poitou.msa.fr
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Annexe 1 : Convention de partenariat entre la MSA et la Communes du Vouglaisien 

 

 

 

 

CONVENTION DE PARTENARIAT 
 

 

La présente convention est signée entre 

 
La MSA Sèvres-Vienne - 37 rue du Touffenet – 86042 POITIERS CEDEX 

représentée par son Président, Monsieur Grégoire AUGERON ; 

Et 

La Communauté de Communes du Vouglaisien 2 basses rues - BP 17 - 86190 VOUILLE 

représentée par son Président, Monsieur Rodolphe GUYONNEAU. 
 

PREAMBULE 

Les chartes territoriales des solidarités avec les aînés ont pour vocation de lutter contre l’isolement et développer les 
solidarités et les services autour des aînés sur les territoires ruraux particulièrement confrontés à un triple 
phénomène : 

- Un vieillissement démographique massif et spécifique, 

- Une tendance à une réduction des services, y compris les plus indispensables à la qualité de vie à domicile, 

- Un accroissement possible de l’isolement et une dilution du lien social. 

Elles visent, dans la mesure du possible, à développer de manière combinée les 5 champs d’actions suivants : 

➢ Champ N°1 : Le soutien au lien social et aux solidarités de proximité 

➢ Champ N°2 : La valorisation des engagements et de l’expérience des retraités 

➢ Champ N°3 : La promotion du « bien vieillir » et la prévention des risques liés au  vieillissement 

➢ Champ N°4 : Le développement ou le maintien d’une offre de services ou de structures de proximité 

➢ Champ N°5 : La garantie d’une offre de santé de proximité  

La réussite de cette démarche implique l’adhésion d’un maximum de partenaires à la problématique de l’isolement 

et à ses enjeux, ainsi qu’aux valeurs d’engagement, de solidarité et aux principes de l’action participative et 

territorialisée.  
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Dans ce sens les signataires de la présente convention partagent : 

- Un but : Améliorer les conditions de vie des aînés et de leurs proches sur le territoire de la communauté de 

communes du Vouglaisien. 

- Des objectifs généraux : Lutter contre l’isolement des personnes âgées, redynamiser les liens de solidarité, 

développer des services adaptés à des besoins non couverts. 

 

ARTICLE 1 : Objet de la présente convention 

En accord avec ce préambule, les parties s’engagent, à partir de la date de la signature de la convention, à mettre en 

œuvre une charte territoriale des solidarités avec les aînés sur le périmètre de la Communauté de Communes du 

Vouglaisien.  

Le territoire de la Communauté de Communes se compose des  communes suivantes : Ayron, Benassay, Chalandray, 

Chiré en Montreuil, Frozes, La Chapelle Montreuil, Latillé, Lavausseau, Le Rochereau, Maillé, Montreuil Bonnin, 

Quincay et Vouillé. 

La présente convention a pour objet de définir le champ du partenariat ainsi que les conditions et moyens 
nécessaires à la mise en œuvre de la charte territoriale des solidarités avec les aînés. 

 

ARTICLE 2 : Méthodologie d’intervention et programmation 

La charte repose sur la méthodologie du Développement Social Territorial et s’appuie sur la mobilisation et la 

participation de la population et des représentants locaux, tant pour l’identification et la définition des besoins et 

des priorités d’actions, que pour la mise en œuvre des projets et des actions qui y sont rattachées. 

Le partenariat entre la MSA et la Communauté de Communes du Vouglaisien est engagé pour une durée de 3 ans  

(Mai 2016 à 2019) et se déroule en trois étapes : 

- Un diagnostic social local participatif  

- La définition d’actions et leur mise en œuvre  

- Un bilan évaluation complété avec une évaluation intermédiaire à mi-parcours. 

 

ARTICLE 3 : Engagements des partenaires  

Pour la durée de mise en œuvre de la charte, les engagements des parties sont : 

➢ Pour la MSA : 

- Veiller au respect des objectifs afférents à la mise en œuvre de la charte ; 

- Représenter la MSA lors de réunions sur le territoire, ayant trait à l’orientation générale de la charte ; 

Concernant plus spécifiquement le service d’action sanitaire et sociale de la MSA : 

- Animer et conduire le projet de la charte en tant que pilote sur un axe du champ N°3 : La promotion du 

« bien vieillir » et la prévention des risques liés au  vieillissement. 

- Participer à l’animation et à la conduite de projets en tant que partenaire sur les autres axes  

o Champ N°1 : Le soutien au lien social et aux solidarités de proximité 

o Champ N°2 : La valorisation des engagements et de l’expérience des retraités  
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o Champ N°4 : Le développement ou le maintien d’une offre de services ou de structures de proximité 

- Apporter un soutien en fonction des besoins et pour le projet « pôle de santé » en cours, dans le cadre du 

Champ N°5 sur la garantie d’une offre de santé de proximité ; 

- Contribuer à l’identification des besoins et apporter une aide technique pour la construction des actions ; 

- Favoriser le développement du partenariat et le travail en réseau. 

➢ Pour la Communauté de Communes du Vouglaisien : 

- Respecter la démarche de Développement Social Territorial et contribuer à sa réussite ; 

- Mettre à disposition le personnel compétent et les moyens techniques et logistiques nécessaires à la mise en 

œuvre de la charte (mise à disposition de salles accessibles et adaptées, participer à la mobilisation et à la 

communication des actions mise en œuvre…) ; 

- Travailler en partenariat et en réseau. 

 

ARTICLE 4 : Organisation et fonctionnement 

Une instance décisionnelle sera mise en place. Elle sera chargée de valider les étapes clés de la mise en œuvre de 

cette charte ainsi que toute proposition d’actions. Elle se réunira chaque fois que cela sera nécessaire et au minimum 

une fois par an. 

Les membres de l’instance décisionnelle seront annexés à la convention dans un second temps de manière à 
respecter la démarche. 

 

ARTICLE  5 : Modalités financières 

Une dotation de 30 000 € est versée sur 3 ans par la CCMSA à la MSA locale qui en assurera la gestion. 

Cette dotation vise à participer au financement des actions proposées par la MSA et retenues par l’instance 

décisionnelle qui sera mise en place pour l’ensemble du périmètre de la charte. 

La Communauté de Communes du Vouglaisien pourra compléter la dotation financière MSA par une participation sur 

fonds propres pour les projets de son territoire. 

Concernant les projets de création de services et structures, ou de recrutement de coordinateur, ou autre 

intervenants il y aura un processus habituel d’études de faisabilité et réflexion quant au moyen financier à mobiliser. 

ARTICLE 6 : Moyens humains 

Les moyens humains apportés par les signataires du présent document sont : 

Pour la MSA, la participation de la Conseillère Sociale de Territoire à disposition pour la mission « charte » (1/2 ETP). 

Ses moyens correspondent à l’investissement nécessaire lors des phases d’état des lieux, de diagnostic et 

d’animations des groupes de travail pour la conception des actions et de leur évaluation. 
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Pour la Communauté de Communes du Vouglaisien, les moyens correspondent à la participation des élus et/ou 
techniciens aux groupes de travail et au temps et moyens techniques et logistiques nécessaires à la mise en œuvre, 
au suivi et à l’évaluation des actions (personnel technique lors de manifestations organisées, communication par le 
biais des bulletins municipaux et autres supports de communication…). 

 

ARTICLE  7 : Modalités de communication 

Les logos des partenaires devront figurer sur les supports de communication en lien avec le projet. 

 

ARTICLE 8 : Durée de la charte et modalités de résiliation 

La présente charte est conclue pour une durée de 3 ans à compter de sa signature. 

Elle pourra être résiliée à tout moment par l’une des parties, sous condition d’un préavis de 3 mois donné par lettre 

recommandée avec accusé de réception. 

Il pourra notamment en être ainsi en cas de : 

- Non respect de la philosophie de l’intervention 

- Absence ou impossibilité de mettre en place les moyens nécessaires pour mener à bien le projet 

- Absence d’adhésion des acteurs du territoire au projet proposé 

 

Fait en trois exemplaires, à Latillé, le 26 mai 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
29 

 

 

Annexe 2 : Champ 1 - Le soutien au lien social et aux solidarités de proximité 

Seniors en Vacances 

 

• Annexe 2.1 : séjour programmé en 2016 
 

 
 Séjour à Lacanau du 4 au 11 octobre 2016 

 

• Annexe 2.2 : séjour programmé en 2017 
 

 
Séjour au Croisic du 26 août au 2 septembre 2017 
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• Annexe 2.3 : séjour programmé en 2018 

 
Séjour à Biarritz du 26 mai au 2 juin 2018 

 

 
Séjour à Mimizan Plage du 7 au 14 octobre 2018 

Cliquer ici pour davantage d’informations 
 
 

http://www.ekitour.fr/wp-content/uploads/2018/03/86.SEV2018_programme_Mimizan-07-14.10.2018.pdf
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Séjour à Beaulieu sur Dordogne du 13 au 20 octobre 2018 

Cliquer ici pour davantage d’informations 
 
 

 
Séjour à Singleyrac du 14 au 21 octobre 2018 

Cliquer ici pour davantage d’informations 
 

http://www.ekitour.fr/wp-content/uploads/2018/03/86.SEV2018_programme_Beaulieu_sur_Dordogne-13-20.10.2018.pdf
http://www.ekitour.fr/wp-content/uploads/2018/03/86.SEV2018_programme_Syngleyrac-14-21.10.2018.pdf
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Séjour à Barbaste du 22 au 29 octobre 2018 

Cliquer ici pour davantage d’informations 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ekitour.fr/wp-content/uploads/2018/03/86.SEV2018_programme_Barbaste-22-29.10.2018.pdf
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Pause Café des Aidants 

 
• Annexe 2.4 : programme 2016 
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• Annexe 2.5 : programme 2017 
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• Annexe 2.6 : programme 2018  

 

 
Programme du 1er semestre 2018 

Cliquer ici pour le consulter  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.msapoitou.fr/lfy/documents/98750/79555449/Actions+de+soutien+aidants+fam+Sud+Vienne.pdf/7986d6eb-7f80-ff02-04c7-020a80cbb2b2
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Gym aidant – aidé  

 
• Annexe 2.7 : affiche du programme Gym aidant – aidé 
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Annexe 3 : Champ 2 - La valorisation des engagements et de l’expérience des retraités 

Réseau de Visiteurs Bénévoles 

 
• Annexe 3.1 : grille d’entretien 
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• Annexe 3.2 : charte d’engagement 
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 « A tout âge, on partage » 
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Annexe 4 : Champ 3 - La promotion du bien vieillir et la prévention des risques liés au 
vieillissement     

 
Prévention santé 2016 

 
• Annexe 4.1 : affiche de la conférence sur le « bien vieillir » 
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• Annexe 4.2 : calendrier des ateliers mémoire « PEPS Eurêka »  à Ayron et Vouillé 
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• Annexe 4.3 : calendrier des ateliers « objectif équilibre » à Frozes et Vouillé 
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• Annexe 4.4 : calendrier de l’atelier « Bien Vieillir » à Chiré en Montreuil 
 

 
• Annexe 4.5 : calendrier des ateliers « Nutrition Santé Seniors » à Benassay et Ayron 
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• Annexe 4.6 : flyer PAC Résident 

 

 
 

Cliquer ici pour télécharcher le flyer PAC Résident  

http://www.msaservices-poitou.fr/wp-content/uploads/2018/04/Depliant_PacResidents_MSP.pdf
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• Annexe 4.7 : Présentation du PAC Résident – Extrait de la revue « AFP NATIONAL » 
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Prévention santé 2017 

 
• Annexe 4.8 : affiche de la conférence sur le sommeil 
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• Annexe 4.9 : calendrier de l’atelier « médiation numérique seniors » à La Chapelle Montreuil 
 

 
• Annexe 4.10 : calendrier de l’atelier « Santé Vous Bien Au Volant » à Vouillé  
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• Annexe 4.11 : calendrier de l’atelier « Nutrition Santé Seniors » à Champigny en Rochereau 
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• Annexe 4.12 : Siel Bleu - Affiche de l’atelier « Gym Prévention Santé » 
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• Annexe 4.13 : MAFPA d’Ayron - Affiche de la balade au cœur d’Ayron  
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• Annexe 4.14 : CSC « La Case » - Affiche de la conférence sur les médicaments  
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• Annexe 4.15 : CSC « La Case » - Affiche des ateliers « sport animation santé itinérant » 
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• Annexe 4.16 : Mémoire récré-active - Affiche des ateliers « gym en tête » 

 
 

 
 



 
54 

 

 
Prévention santé 2018 

 
• Annexe 4.17 : calendrier de l’atelier « Santé Vous Bien au Volant » à Vouillé  

 

 
 

• Annexe 4.18 : calendrier de l’atelier « Vitalité » à Vandoeuvre   
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• Annexe 4.19 : présentation de l’atelier « médiation numérique » - extrait de Tambour Battant  
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• Annexe 4.20 : prix de la meilleure collaboration entre Générations Mouvement et la MSA  
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• Annexe 4.21 : Fédération ADMR de la Vienne -  affiche des ateliers « prévention des chutes » 
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• Annexe 4.22 : PROXI SANTE - Affiche et calendrier des ateliers « API BUS » 
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• Annexe 4.23 : Mémoire 14 - Affiche des ateliers « mémoire » 
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• Annexe 4.24 : Mutualité de la Vienne - Affiche des ateliers « seniors » 
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• Annexe 4.25 : Interfaces - Aide aux démarches en ligne 

• Annexe 4.25 : affiche des ateliers « seniors » 
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Annexe 5 : Champs 4 - Le développement ou le maintien d’une offre de services ou de 
structures de proximité 

Développer la mobilité : création du dispositif « Allô coup de main » 

 
• Annexe 5.1 : Secours Catholique-  Fonctionnement du dispositif « allo coup de main » 
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• Annexe 5.2 : Secours Catholique - Affiche du dispositif « Allô coup de main » 
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Annexe 6 : Garantie d’une offre de santé de proximité 

• Annexe 6 : présentation du projet « Habiter Autrement » 
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Annexe 7 : Axe transverse - La communication 

Revue de presse 2015-2016   

 
• Nouvelle-République (NR) - 21/12/2015 
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• NR - 28/01/2016  

 

Charte territoriale de solidarité  
Le conseil communautaire du Vouglaisien a délibéré favorablement pour activer une « charte territoriale de 
solidarité avec les aînés » avec la MSA. M. Sardet (administrateur de la MSA) et M. Evina (vice-président 
de la CDC du Vouglaisien) avait convié à Lavausseau des élus, des acteurs locaux, associatifs, 
institutionnels et des habitants pour prendre connaissance de la situation des personnes âgées et de l'état des 
services et structure du territoire, avec comme enjeu comprendre, poser un diagnostic et mettre à jour les 
ressources disponibles, les opportunités à saisir et les handicaps s'ils existent. 

La charte d'une durée de 3 ans, est composée de 5 champs : soutien au lien social et aux solidarités de 
proximité, valorisation des engagements et des expériences, promotion du bien vieillir, développement ou 
maintien d'une offre de services et développement d'une offre de santé. La poursuite de la phase diagnostic a 
été actée : les jeudis matins 24 mars salle Désormeaux Ayron et 26 mai salle des fêtes Latillé, réunion 
ouverte à toute personne intéressée par la thématique personnes âgées. A la fin de ce diagnostic partagé, un 
plan d'action en concertation sera établi et une convention signée entre la communauté de communes du 
Vouglaisien et la MSA. Autres étapes : la promotion de la « pause café des aidants » dépendant de 
Génération Mouvements, et des conférences « Senior soyez acteur de votre santé ». 

Contact : Xavière Poublanc, conseillère sociale de la MSA au 05.49.06.72.66 

• NR  -  22.03.2016  
 

BREVE  
Réunion. Charte de solidarités auprès des aînés sur le Vouglaisien le jeudi 24 mars à 10h salle Raoul-
Désormeaux au château d'Ayron. La présence de tous est indispensable (habitants, personnes âgées, familles, 
élus, acteurs locaux, institutionnels, associatifs). 

• NR - 16.09.2016 
 

Charte territoriale des solidarités  
La charte territoriale des solidarités avec les aînés est engagée sur le territoire du Vouglaisien ; elle a été 
signée le 26 juin par M. Sardet, administrateur de la MSA et référent du territoire, Rodolphe Guyonneau, 
président de la communauté de communes du Vouglaisien et Samuel Evina, vice-président en charge de la 
solidarité. Vous avez participé ou avez exprimé votre intérêt pour contribuer aux étapes de lancement. Cette 
phase de diagnostic a permis de dégager des pistes de travail et des perspectives de plan d'actions. Afin de 
poursuivre la mise en œuvre de cette dynamique partenariale et territoriale, un comité de coopération va être 
constitué, qui se réunira 2 à 3 fois par an. Vous êtes invité à rejoindre cette instance. Composée des acteurs 
locaux les plus impliqués et des organismes et institutions partenaires, elle aura pour mission de : choisir les 
orientations de travail, valider les propositions d'actions, mettre en œuvre une méthodologie globale 
d'actions, déterminer les outils d'évaluation, valider les montages financiers dont l'utilisation de l'enveloppe 
MSA de 30.000 € 

Réunion : pour les personnes intéressées, mercredi 28 septembre, salle socioculturelle de Chalandray, rue de 
la Gare, de 10 h à 12 h. 
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Des actions et dispositifs qui favorisent le lien social et la préservation de l’autonomie en 
Vouglaisien… 
 
Les aidants familiaux sont les proches qui accompagnent une personne âgée dépendante. Générations 
Mouvement, en collaboration avec la MSA et les partenaires locaux, propose à partir de janvier 2016 un 
espace d'échange, d’information, de formation et de répit. 
Une fois par mois, pendant deux heures, vous pourrez  bénéficier de temps d’échanges gratuits et 
conviviaux. L’animation est assurée par des personnes qualifiés (bénévoles issus du domaine médical, 
travailleur social, psychologue…) qui répondront à vos questions et préoccupations en lien avec vos 
besoins et attentes. 
  
Cette initiative est ouverte à tous les aidants familiaux, quel que soit le régime de protection sociale. Vous 
avez besoin d’aide pour participer (prise en charge de votre proche pour participer à ces temps, difficulté de 
mobilité) ? Vous souhaitez avoir des renseignements complémentaires ou vous inscrire ? 
Contactez Xavière POUBLANC, Conseillère Sociale de Territoire à la MSA, au 05 49 06 72 66. 
 
 
A l’initiative des Caisses de retraites, réunis sous l’association CAP Poitou-Charentes, l’ASEPT Poitou-
Charentes (Association Santé Education et Prévention sur les Territoires) et ses partenaires organisent une 
conférence « Senior, soyez acteur de votre santé ». S'adressant aux seniors, quel que soit leur régime de 
retraite, cette conférence gratuite est animée par Philippe ROUSSEAU, chrono biologiste et consultant en 
prévention santé. 
 
A l’issue de la conférence, les ateliers de prévention santé, organisés par l’ASEPT, sur le Vouglaisien 
(Ateliers du Bien Vieillir, PEPS Eurêka (ateliers mémoires), Ateliers Nutrition Santé Seniors et ateliers 
« Objectifs Equilibre ») seront présentés aux participants qui auront la possibilité de s’y inscrire :  
Rendez-vous le : 3 mars 2016 à 14H30 à la salle polyvalente de Vouillé. 
Informations et inscriptions : ASEPT Poitou-Charentes : 05 49 43 86 68. 
 
Ces initiatives vont pouvoir être appuyées par le lancement d’un dispositif MSA : la Charte territoriale des 
solidarités avec les aînés. Celle-ci a vocation de lutter contre l’isolement et développer les solidarités et les 
services autour des retraités sur le Vouglaisien. 
 
Elle est proposée par la MSA aux élus locaux et conduite en étroit partenariat avec les acteurs et  
associations qui agissent en direction des personnes âgées mais aussi de toute personne qui souhaite 
s’investir. Nous vous invitons à une réunion publique de lancement de la démarche, d’information et 
d’échanges : 
  
Le Jeudi 14 Janvier  2016 à 10h00 à la Salle de la Boivre à LAVAUSSEAU 
 
Vous souhaitez des renseignements complémentaires, contactez Xavière POUBLANC de la MSA au 
05.49.06.72.66. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
82 

 

 

• ECHO VOUGLAISIEN (Journal Communautaire)  - Mars 2016  
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• Extrait de la revue AFP NATIONAL - 2016   
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• NR - 08/03/2016 
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• ECHO VOUGLAISIEN (Journal communautaire) - Novembre 2016  
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Revue de presse 2017   

 

• NR - 22/03/2017 

Charte territoriale des solidarités avec les aînés  

 
Gérard Sardet et Monique Gaillard (à gauche).  

Comité de coordination de la charte territoriale des solidarités avec les aînés, jeudi dernier, au centre 
socioculturel (CSC) de Vouillé avec Gérard Sardet, Monique Gaillard, administrateurs de la MSA et 
Daniel Girardeau, vice-président de la communauté de communes du Haut-Poitou, où les participants ont 
approuvé le compte rendu du dernier comité, écouté une présentation du nouvel EPCI et échangé sur 
l'extension de ce nouveau périmètre. Xavière Poublanc, de la MSA Sèvres et Vienne, a ensuite exposé 
les cinq champs d'actions et l'avancement des groupes de travail. Quelques points soulignés : se pencher 
sur une remotivation des aidants pour une meilleure participation aux pauses cafés, une réflexion du CSC 
sur l'intergénération, l'état d'avancement de la création du réseau de visiteurs bénévoles, la présentation 
du comité départemental Monalisa, un bilan 2016 du « Bien vieillir » et les perspectives 2017, sans 
oublier la communication réalisée par la communauté de communes et la création d'un mini-annuaire. 
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• Centre Presse - 13/10/2017 
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• Journal Communautaire Haut-Poitou - Novembre 2017  
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• NR - 09/01/2017 

Un temps de rencontre pour les aidants  

La Mutualité sociale agricole en partenariat avec plusieurs autres structures (ADMR, ARS, CARSAT, 
RSI, etc.) organise des temps de rencontre pour les proches qui accompagnent le quotidien d'une personne 
dépendante. Le but est d'améliorer leur bien être, leur permettre d'assurer leur rôle dans la durée et de 
préserver le bien-être et la qualité de vie de la personne en perte d'autonomie. 
Une thématique est proposée à chaque séance et une première rencontre est prévue à Vouillé au complexe 
des Maillots (salle n° 2) rue des Maillots, le vendredi 13 janvier de 14h30 à 16h30. Au programme : 
sophrologie et présentation du planning 2017. Une aide forfaitaire de 50  € est prévue pour la prise en charge 
à son domicile (ou en accueil de jour) de la personne aidée avec éventuellement le transport de l'aidant pour 
venir à la pause-café. 

Contact : Xavière Poublanc, conseillère sociale de territoire. Tél. 05.49.06.72.66. 

• NR - 22/02/2017  

Des visiteurs bénévoles pour rompre l'isolement  

Dans le cadre de la charte de solidarité lancée en janvier 2016, et résultat d'un partenariat entre l'ex 
Communauté de communes du Vouglaisien et la MSA Sèvres Vienne, un réseau de visiteurs bénévoles va se 
créer sur le territoire cette année. 

La lutte contre l'isolement est l'un des axes de travail de la charte et pour créer ce réseau, une réunion est 
organisée à la salle des associations de Latillé (face à la mairie) le mardi 7 mars à 14h30. Toutes les 
personnes intéressées, volontaires pour participer à ce réseau sont cordialement invitées. Au cours de cette 
réunion un court métrage sera diffusé et des bénévoles d'autres réseaux déjà existants en Vienne seront 
présents pour témoigner et répondre aux questions. 

Renseignements auprès de Xavière Poublanc de la MSA au 05.49.06.72.66 ou CLIC Val de Vonne 
05.49.54.38.62.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
92 

 

 
• NR - 11/03/2017 

Un réseau de visiteurs pour les seniors  

 
Des futurs bénévoles attentifs.  

Daniel Girardeau, vice-président de la communauté de communes du Haut-Poitou, Samuel Evina, président 
du Centre Local d'Information et de Coordination du Val de Vonne, et Véronique David du Centre 
d'Informations Formations Services à la Personne ont assisté mardi à Latillé, à une présentation, par Xavière 
Poublanc de la MSA Sèvres et Vienne du réseau de visiteurs bénévoles décidé lors de l'élaboration de la 
charte territoriale, fruit d'un partenariat entre la MSA, la communauté de communes et les partenaires 
locaux. 

L'objectif de ce réseau est de permettre d'aller à la rencontre des personnes seules, isolées, dans l'incapacité 
de se déplacer et parfois éloignées de leur famille. Après un film documentaire sur des exemples 
d'accompagnement de personnes en Lozère et en banlieue parisienne et un tour de table de présentation, des 
bénévoles de Montmorillon, Civray et Poitiers ont témoigné, expliquant que ces rencontres téléphoniques ou 
à domicile créaient des liens de confiance et pouvaient même être source d'enrichissement pour le bénévole. 

Samuel Evina a insisté sur la formation obligatoire des futurs visiteurs indispensable pour atteindre l'objectif 
de lutte contre l'isolement et encourager le maintien à domicile. Une nouvelle rencontre est programmée le 
lundi 10 avril à 10h salle des associations à Latillé, ouverte à toute personne (bénévole visiteur ou visité). 

Contact : Xavière Poublanc, MSA. Tél. 05.49.06.72.66 ou CLIC Val de Vonne au 05.49.54.38.62.  
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• NR - 30/05/17  

Ayron  

> Réseaux visiteurs bénévoles. Préformation Monalisa, mardi 6 juin, de 9h30 à 17h, à la Maison de la 
nature, 6, rue Désormeaux. Inscription obligatoire : Soraya Lama Cyrille Gallion, 05.49.37.07.78 ; 
cyrille.gallion@ cif-sp.org ; secretariat-formation@cif-sp.org 

 
• NR - 05/07/2017  

Les aidants familiaux prennent une Pause café  

 
L'atelier de gymnastique adaptée.  

Lors d'une chaude journée de juin, les aidants familiaux des groupes « Pause café des aidants » du sud 
Vienne se sont réunis au château de Vounant. Entre la découverte de la musicothérapie et la gymnastique 
adaptée, les dix-sept aidants ont pu, le temps d'une journée, faire une parenthèse dans leur quotidien. Ce 
moment a aussi donné l'occasion de rencontrer, dans un cadre convivial, les Clic-réseaux gérontologiques 
Montmorillonais et Val de Vonne, la Maison pour l'autonomie et l'intégration des malades d'Alzheimer 
(MAIA), Siel Bleu, la communauté de communes Haut Poitou, Génération Mouvement et la Mutualité 
Sociale Agricole (MSA) Sèvres Vienne. Des partenaires avec lesquels les aidants familiaux travaillent 
quotidiennement. 

La Pause café est ouverte à tous les aidants, tous régimes de retraite ou santé confondus, avec le concours 
financier de l'Agence régionale de santé, le département de la Vienne et les régimes de retraites. Gratuits, les 
groupes se réunissent une fois par mois à Vivonne, Vouillé et Savigné.  
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• Centre Presse - 04/10/17 

« Générations Mouvement à l'heure du numérique » 
 

 
Le groupe des stagiaires. 
 

Dans le cadre des priorités tournées vers le numérique, le Département a retenu MSA 79-86 avec la start-up 
« Mon assistant numérique 86 » pour soutenir des cycles de formation Internet. Une quinzaine d'adhérents 
du club de La Chapelle-Montreuil, sous l'impulsion de Jacqueline Gautron, présidente du club, se sont portés 
volontaires pour cinq réunions qui se sont déroulées dans les meilleures conditions avec le soutien de la 
mairie. 

En clôture, c'est en présence de Rodolphe Guyonneau, maire, de Grégoire Augeron, président de la MSA 79, 
que Gérard Vilain, président de Générations Mouvement, est venu constater la satisfaction de stagiaires qui 
ont découvert ou perfectionné leurs usages du numérique souvent pour être en relation avec de la famille 
éloignée. 

 
Photo et article : GATEFAIT ALAIN 
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• Centre Presse -  07/10/17 

"A tout âge on partage" 
 

 
Article et photo : Mr Alain GATEFAIT 
 

Mercredi, le centre de loisirs de la Preille, à Montreuil-Bonnin, organisait une rencontre dans le cadre du 
projet « A tout âge on partage », qui a pour objectif de réunir les enfants du centre de loisirs (6 à 12 ans) 
et les seniors pour des échanges de connaissance et de savoir-faire. Ginette, Danielle et Nelly ont lu deux 
contes afin d'en choisir un qui sera reproduit en petit théâtre de marionnettes avec les enfants en vue 
d'une représentation en fin d'année scolaire. Rémi, l'animateur, recherche des personnes supplémentaires 
intéressées par cette démarche. Les enfants et les seniors se retrouvent un mercredi par mois. 

  
Rens.: Rémi, 05.49.56.07.03; alsh.cap.preille@ gmail.com 
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• Revue Mutualia (communication de la conférence sommeil) - Octobre 2017  
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• 7 à Poitiers – 15/10/2017  
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• Tambour battant (Journal National de Générations Mouvement) - Novembre 2017  
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• NR - 30/11/2017  

Contre l’isolement des personnes âgées 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Des participants attentifs.  © Photo NR  

Pour lutter contre l’isolement et la solitude et dans le cadre de la dynamique Monalisa (MObilisation 

NAtionale de Lutte contre l’Isolement des Ages) un collectif d’acteurs, DGAS, MSA Sèvres et Vienne, 

Groupe associatif Siel bleu, CGS Itinéraire Santé, CARSAT, CLIC du Châtelleraudais, Fédération des 

Centres socioculturels et du CIF SP ont organisé un débat théâtral avec la Cie « Entrée de jeu » salle 

polyvalente de Vouillé. Une centaine de personnes ont écouté et participé aux 5 actes joués d’une manière 

originale : une première fois sans intervention, une seconde avec la participation du public sous forme de 

réflexions, de questions et même de montée sur scène pour argumentation. Avec l’engagement de la 

communauté de communes et le dispositif de la charte territoriale des solidarités avec les aînés, l’équipe 

porteuse du nouveau réseau de visiteurs bénévoles en gestation sur le territoire a proposé des témoignages. 

La prochaine réunion du réseau des visiteurs bénévoles aura lieu à Vouillé le mardi 19 décembre. 

Contact : MSA Xavière Poublanc au 05.49.06.72.66 et communauté de communes, Marie-Astrid Napelon au 

06.16.66.61.09  
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• Centre Presse  - 22/12/2017 

Des visiteurs pour rompre l’isolement 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Xavière Poublanc et Marie-Astrid Napelon (debout). 
Photo et article GATEFAIT ALAIN 
 
Dans le cadre de la Charte de Solidarités lancée en janvier 2016, auprès des seniors, (fruit d'un partenariat 
étroit entre la communauté de communes du Haut-Poitou et de la MSA Poitou, ex-Sèvres Vienne), un réseau 
de visiteurs bénévoles à domicile est en train de voir le jour.  
8 bénévoles se sont retrouvés mardi dernier à Vouillé pour faire le point sur le spectacle de l'événementiel 
Monalisa (Mobilisation Nationale de lutte contre l'isolement des personnes âgées) à Vouillé (cf article paru 
du le 30 novembre) et faire vivre ce réseau de visiteurs bénévoles en cours de création.  
La réflexion est fondée sur la charte du visiteur, la charte de la personne visitée, les objectifs et valeurs du 
réseau : favoriser le lien social et la qualité de vie des retraités isolés.  
Les mises en relation vont débuter au 1er trimestre 2018 entre les seniors isolés et les bénévoles ayant suivi 
la formation assurée par le CIF - SP dans le cadre de Monalisa. La question du nom de  ce réseau est lancée 
et sera débattue lors de la prochaine rencontre du groupe en mars 2018.  
Toutes les personnes intéressées pour rejoindre ce réseau sont les bienvenues. Près de chez vous, si des 
personnes sont seules ou qui se sentent seules, chacun à son niveau peut jouer un rôle en les informant de 
l'existence de ce réseau. 
 
Pour toute information, contact: Xavière Poublanc, conseillère sociale de territoire MSA Poitou : tél. 
05.49.06.72.66 ou Marie-Astrid Napelon, service solidarité santé, communauté de communes du Haut-
Poitou, Tél. 05.49.51.99.94. 
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Revue de presse 2018   

 
• Centre Presse – 22.05.2018 

Haut-Poitou 

Un réseau de visiteurs bénévoles 

Pour favoriser le lien social et améliorer la qualité de vie des personnes âgées isolées, le réseau de visiteurs 
bénévoles « Part'âges en Haut-Poitou » a été créé en 2016 sur ce territoire.  
Les bénévoles visitent à leur domicile des personnes qui expriment un sentiment d'isolement et/ou souhaitent 
avoir un peu de compagnie pour partager un moment convivial (jeu de société, promenade, lecture, activités 
manuelles, discussion...).  
 
La MSA et la communauté de communes du Haut-Poitou mettent en relation visiteur et visité. Elles 
apportent également un soutien et un accompagnement aux bénévoles par des temps d'échanges et de 
formation. Vous avez du temps libre à partager? Vous vous sentez isolé? 
 
Contactez ce réseau: MSA Poitou au 05.49.06.72.66 ou poublanc.xaviere@poitou.msa.fr; communautés de 
communes du Haut-Poitou au 06.16.66.61.09 ou ma.napelon@ cc-hautpoitou.fr 
 

• Vienne Rurale – 22 et 29/06/2018 

Un réseau de visiteurs bénévoles en Haut-Poitou 

Pour lutter contre l’isolement des personnes âgées, le réseau de visiteurs bénévoles « Part’âges en Haut-
Poitou » a été mis en place sur le territoire du Haut-Poitou (Mirebalais - Neuvillois - Vouglaisien).  
Vous avez du temps libre à partager ? Vous vous sentez isolé ? Vous connaissez des personnes susceptibles 
d’être intéressées ? 
Rejoignez le réseau « Part’âges en Haut-Poitou » ! 
 
Contacts : 
MSA Poitou : 05 49 06 72 66 / poublanc.xaviere@poitou.msa.fr 
Communautés de Communes du Haut-Poitou : 06 16 66 61 09 / ma.napelon@cc-hautpoitou.fr 


