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REGIME AGRICOLE Créé par la loi de financement de la Sécurité sociale pour 2026, le congé
supplémentaire de naissance est mis en ceuvre depuis le 1 juillet 2026. Il permet aux deux
parents de disposer d'un temps supplémentaire aupres de leur enfant et de préparer la reprise
de leur activité dans les meilleures conditions.

Un nouveau conge de

£ congé supplémen-
taire de naissance est
un nouveau congé
indemnisé qui com-
plete les congés existants
Apres une naissance ou uneg
adoption {maternité, pater-
nité¢ et d’accueil de 'enfant,
adoption).
Il n'est pas obligatoire de
le prendre immédiatement
@ la suite de ces congés : il
peut étre pris ultérieurement,
sous la forme d'un mois, de
deux mois ou de deux périodes
d'un mois non consécutives.
Chaque parent dispose d'un
droit individuel a ce congé,
qui peut éire exerce en alter-
nance ou simulianément avec
l'autre parent.

Qui est concerné ?

Les parents d'un enfant né
ou adopte a partir du 1EH jan-
vier 2026 ou né auparavant
mais dont la naissance était
initialement privue a compter
du 1=rjanvier 2026, Peuvent en
bénéficier | la mére et le pére
de l'enfant, ledla conjointie) de
la meére, ou la personne lice
aelle par un PACS ou vivant
aver elle en concubinage, les
parents adoptifs ou accueil-
lants.

Quelles modalités ?

5i votre enfant est né ou
arrivé dans votre foyer
entre le 1* janvier et le
30 juin 2026, ou = sa nais-
sance ctait privae a partir du
ler janvier 2026 mais qu'il est
né avant cette date, vous pou-
vez prendre le congé supple-
mentaire de naissance jusqu'a
neuf mois aprés le ler juillet
2026, soit jusqu'au 31 mars
2027.

Les parents ouvrent droit & ce
conge supplémentaire seule-
ment aprés avoir fait valoir
le droit aux congés légaux
existants (maternité, pater-
nité, d'adoption). Pour béné-
ficier de ce nouveau congé, il
est nécessaire de remplir les
conditions d'ouverture des
droits aux indemnités jour-
naliéres de la sécurité sociale

(activité, durde d'affiliation,
etc. ).

5i votre enfant est né ou
arrvivé dans voire foyer a
partir du 1= juillet 2026,
vous disposez d'un délai de
neuf mois a compter de la
naissance de l'enfant. Pour les
parents adoptants, ce délai de
neuf mois commence a par-
tir de l'arrivée de l'enfant au
fover.

A noter

Le délai de prévenance est
réduit a 15 jours lorsque le
conge supplémentaire de
naissance fait immédiate-
ment suite au conge de pater-
nité et d'accueil de l'enfant
ou d'adoption et qu'il n'est
paz possible, compie tenu de
la durée de ce premier conge,
de respecter le délai de droit
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commun de 1 mois.

Ce délai de 9 mois peut éire
allonge dans certaines situa-
tions, comme par exemple en
cas de naissances multiples
ou de congés conventionnels
propres a l'entreprise. Il n'est
pas cumulable avec d'autres
prestations: allocation jour-
naliere de présence parentale
ou du proche aidant, com-
pléement de libre choix de
mode de garde pour le méme
enfant, complément de libre
choix d'activite pour la méme
période, allocation de chi-
mage ou indemnités journa-
liéres maladie ou accident du
travail. Il concerne toutes les
situations professionnelles v
compris les polyv-actifs.

A qui adresser

sa demande?

5i vous étes salarié(e) agri-
cole, vous devrez informer
votre employeur au moins |
mois avant la date de début du
conge. Votre emploveur trans-
mettra ensuite votre demande
a la MSA, qui assurera votre
indemnisation. Vous n'avez
aucune démarche a effectuer
aupres de votre caisse.

51 vous étes non-salarié{e)
agricole, vous dever cesser
votre activité el recourir au

naissance

service de remplacement.
Vous devez faire la demande
aupres de votre MSA aumoins
20 jours avant la date de début
de votre conge.

Quelle indemnisation ?
Le congé supplémentaire
de naissance est indemnisé
el dépend de votre situation
professionnelle. $i vous étes
salarié(e), vous percevez une
indemmnisation de 70 % de
votre salaire net de reférence,
le premier mois de congé et
60 % le second mois, dans la
limite du plafond mensuel de
la Sécurité sociale (4005 €en
2026).

51 vous étes non-salariéfe)
agricole, vous pouvez héng-
ficier d'une allocation supplé-
mentaire de remplacement si
vous cessez voire activité et
vous faites remplacer pen-
dant cette période. Lalloca-
tion de remplacement sera
maintenue au niveau de celle
existante aujourd’hui pour
la maternite, la paternité et
I'adoption afin de permettre
le remplacement effectif de
I'assure en congé supplémen-
taire de naissance.

Plus d'infos sur msa.poitou.fr
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