our répondre aux
besoins sanitaires et
sociaux des territoires
ruraux, la MSA s’est
entourée de plusieurs asso-
ciations, dont MSA Services
Poitou, créée en 2013. Suite
aux élections des délégués
MSA en 2025, I'association
accueille Mme Dehalle-Petit
Chantal, récemment nommée
présidente.
La MSA POITOU utilise tous
ses outils, légaux et extra-
légaux, pour répondre aux
besoins de ses ressortissants :
son champ d’intervention est
vaste, mais contraint budgé-
tairement.
Et les besoins des ressortis-
sants agricoles rejoignent
souvent les besoins des autres
habitants du territoire : c’est
pourquoi la MSA a créé plu-
sieurs associations, pour
répondre aux besoins sani-
taires et sociaux des terri-
toires ruraux, dont MSA ser-
vices Poitou.
Un des exemples les plus
récents de ses actions est
I'aboutissement de la charte
pour la préservation de I'auto-
nomie sur le Chatelleraudais,
menée par la MSA POITOU en
co-portage avec Grand Cha-
tellerault.

A émergé le besoin d'un lieu
d’'informations et de soutien
pour les aidants : MSA Service
Poitou s’est engagée avec la
collectivité du Grand Chatel-
lerault pour mettre en ceuvre
la création et I'ouverture de la
maison des aidants : la mai-
son LISA.

Une association active
au cceur des territoires
Cette association propose
aux collectivités locales, aux
associations, aux entreprises
privées ou organismes publics
un accompagnement dans
leurs projets sur la prévention
en faveur des habitants. Réac-
tive, adaptable et attentive aux
besoins sociaux et sanitaires
des populations locales, MSA
Services apporte des solutions
en matiere de gestion de pro-
jets, de formation et d’actions
de prévention.

Composée d'une équipe de
professionnels expérimentés,
son activité se décline en six
poles :

e Le pole d’évaluations
sociales : avec des évaluations
sociales pour le compte de la
CARSAT et la MSA afin de
favoriser le maintien & domi-
cile des personnes agées ;

¢ Le pole prévention santé :
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ASSOCIATIF Administratrice de la MSA POITOU, Chantal Dehalle-Petit a été élue présidente de
I'association MSA Services Poitou en octobre dernier, pour une durée de cinq ans.

Une nouvelle presidente
a la tete de MISA Services Poitou

LES ASSOCIATIONS MSA
PROLONGENT SES ACTIONS

Jai été élue déléguée
{MSA en 2025, dans le
cadre du collége des salariés
agricoles sur le canton de
Vouneuil-sur-Vienne, pour
un deuxiéme mandat. Je
suis retraitée de la chambre
d’agriculture. En tant qu’ad-
ministratrice a la MSA Poi-
tou, je me suis impliquée
lors de mon premier man-
dat dans l'action sanitaire
et sociale et la prévention

santé sécurité au travail pour les salariées. J'ai suivi égale-
ment toutes les actions territoriales de mon secteur, mises
en place par les délégués et celles initiées par les salariées
de la MSA (animatrices, conseilléres...). Je me suis rendu
compte de I'importance des associations du groupe MSA,
qui prolongent les missions de la MSA sur 'ensemble du
territoire et vers I'ensemble de la population de ce territoire ».

des programmes de préven-
tion santé pour préserver l'au-
tonomie des personnes agées,
des actions collectives avec les
ateliers du « Bien vieillir » ;

* Le pole prestations de ser-
vices : avec des ateliers adap-

tés, pour les seniors en ins-
titution, pour les jeunes en
établissements scolaires, et
les personnes en situation de
handicap ou de précarité, et
la coordination de projet pour
le compte de I'Asept Poitou ;

¢ Le pole ingénierie sociale et
innovation : avec l'accompa-
gnement a la conception et
aux outils de communication,
a l'ingénierie de nouveaux
programmes de prévention
santé, et la mobilisation d’ac-
teurs locaux et partenaires
sur des thématiques d’acces
aux droits, sécurité routiére,
inclusion numérique ;
¢ Le pole formation profes-
sionnelle : qui est un orga-
nisme de formation, certifié
Qualiopi, au service de tous
les professionnels, toutes
catégories socioprofession-
nelles confondues ;
* Le pole transverse et fonc-
tionnel : qui a des missions
« support » au service des
associations du Groupe MSA :
comptabilité, ressources
humaines, gestion logistique
et achats, gestion du parc
informatique et téléphonique.
MSA POITOU

Pour obtenir plus de
renseignements, faire appel
aux services proposés par
l'association ou échanger
avec un conseiller, contacter
le 05 49 43 86 68, ou rendez-
vous sur le site : https://www.
msaservices-poitou.fr/



