
La deuxième édition 
de l’appel à projets 
«  Inclusion et rura-
lité  », lancé par la 

MSA, vise à accompagner le 
développement de nouvelles 
activités d’insertion adaptées 
aux réalités rurales.
Il soutient sur trois ans le déve-
loppement de 35 structures 
inclusives qui contribuent 
à la résilience alimentaire. 
L’Entreprise à but d’emploi 
(EBE) Le Ressort, à Naintré, 
et la Ferme Emmaüs-Maison-
celle, sont les deux lauréats de 
la Vienne. Ils sont accompa-
gnés par l’incubateur Atis  : 
l’Association territoires et 
innovation sociale (https://
atis-asso.org/).

La ferme Emmaüs-
Maisoncelle : « Renouer 
avec la société »
Lancé en 2020 par Bruno 
Vautherin, le fondateur et 
directeur de la structure, la 
ferme accueille des personnes 
en fin de peine pour faciliter 
leur réinsertion à leur sortie 
de prison. Elles bénéficient 
d’un aménagement de place-
ment à l’extérieur. La ferme 
implique également des habi-
tants du territoire éloignés de 
l’emploi et éligibles aux dispo-
sitifs d’insertion par l’activité 
économique.
Soutenue par le réseau 
Emmaüs, l’association pro-
pose une activité de produc-
tion diversifiée de maraîchage 

sur 2 hectares, dont 1 800 m2 
sous serre en agriculture bio-
logique. Les légumes sont 
ensuite vendus en circuit 
court (vente directe, restau-
ration collective et magasins).
Au-delà de l’activité agricole 
réalisée sur le lieu, la ferme a 
la capacité d’accueillir quatre 
à huit résidents qui vivent en 
communauté (des chambres 
individuelles sont à dispo-
sition ainsi que des espaces 
communs) pour une vie col-
lective riche et ouverte sur 
le territoire, impliquant des 
bénévoles voisins.
« J’ai toujours eu à cœur de 
travailler en réseau et en 
coopération avec les parte-
naires engagés pour le pro-
jet et les structures du terri-
toire, explique le fondateur 

et directeur du lieu, Bruno 
Vautherin. La démarche d’ac-
compagnement d’Inclusion et 
Ruralité me semble particu-
lièrement importante face aux 
enjeux de consolidation et de 
développement de la Ferme 
Emmaüs-Maisoncelle ».

Le Ressort, quatre 
activités, un but
L’Entreprise EBE Le Ressort a 
vu le jour en mars 2022. Elle a 
pour but de créer les emplois 
manquant sur le territoire 
en développant des activités 
utiles et complémentaires à 
l’écosystème existant, d’adap-
ter le travail pour garantir l’ac-
cès inconditionnel à l’emploi 
des personnes qui en étaient 
durablement privées et rési-
dant sur le territoire (*). Sur 

les 73 salariés, 68 sont issus 
d’une période de privation 
d’emploi.
Quatre pôles d’activité sont 
développés :
- la recyclerie à Naintré (300 t 
de biens de consommation 
détournés du flux déchets, 
9 ateliers de valorisation, 
700 m2 de surface de vente) ;
- le maraîchage biologique à 
Thuré (1 ha de plein champ 
et 500 m2 de serres de cultures 
diversifiées en bio) ;
- la production de champi-
gnons en cave à Scorbé-Clair-
vaux (environ 1 tonne/mois 
vendue en circuit court : mar-
chés, points de vente directe, 
Amap, restaurants) ;
- une conciergerie de terri-
toire.
Directrice de l’EBE Le Res-

sort, Delphine Plaud place 
plusieurs attentes dans le 
programme de la MSA : « Je 
souhaite pouvoir développer 
et donc pérenniser nos activi-
tés existantes au service de la 
résilience alimentaire, accom-
pagner la démarche d’éva-
luation continue, un soutien 
attendu et favorable à notre 
démarche de développement 
territorial vers des publics pri-
vés d’emploi ».

Levier du développement 
économique
Les structures lauréates 
reçoivent  un financement 
réparti entre la CCMSA et 
la caisse de MSA. Elles dis-
posent de référents MSA pour 
l’ancrage local.
Le programme Inclusion & 
Ruralité de la MSA se posi-
tionne comme un levier essen-
tiel pour le développement 
économique et social des 
territoires ruraux, en plaçant 
l’inclusion et la durabilité au 
cœur de ses actions.
Pour aller plus loin : https://
www.emmaus-maisoncelle.fr/ 
- https://leressort-ebe.fr/

MSA POITOU

(*) Le Ressort a été créé dans 
le cadre de la candidature des 
communes de Cenon-sur-
Vienne, Colombiers, Naintré, 
Scorbé-Clairvaux et Thuré à 
l’expérimentation Territoire 
zéro chômeur de longue durée.
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Soutenue par le réseau Emmaüs, l’association de Maisoncelle propose une activité de production 
diversifiée de maraîchage sur 2 hectares, dont 1 800 m2 sous serre en agriculture biologique.

APPEL À PROJET Inclusion et Ruralité se décline dans la Vienne : en voici deux exemples, 
empreints de solidarité et d’humanité pour la prise en compte des plus éloignés de l’emploi.
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La deuxième édition de l’appel 
à projets « Inclusion et rura-
lité », lancé par la MSA, vise 

à accompagner le développement 
de nouvelles activités d’insertion 
adaptées aux réalités rurales. Il 
soutient sur trois ans le dévelop-
pement de 35 structures inclusives 
qui contribuent à la résilience 
alimentaire. L’Entreprise à But 
d’Emploi Le Ressort à Naintré et la 
Ferme Emmaüs-Maisoncelle sont 
les deux Lauréats de la Vienne.  Ils 
sont accompagnés par l’incubateur 
ATIS l’Association Territoires et 
Innovation Sociale. (https://atis-
asso.org/).

Réinsertion à la sortie de 
prison
Lancé en 2020 par Bruno Vauthe-
rin, le fondateur et directeur de la 
structure, la ferme Emmaüs-Mai-
soncelle accueille à Lusignan des 
personnes en fin de peine pour 
faciliter leur réinsertion à la sortie 

de prison. Elles bénéficient d’un 
aménagement de placement à 
l’extérieur. La ferme implique éga-
lement des habitants du territoire 
éloignés de l’emploi et éligibles 
aux dispositifs d’insertion par 
l’activité économique. 
Soutenue par le réseau Emmaüs, 
l’association propose une activité 
de production diversifiée de maraî-

chage sur 2 hectares, dont 1 800 
m2 sous serre en agriculture bio-
logique. Les légumes sont ensuite 
vendus en circuit court (vente 
directe, restauration collective et 
magasins). « En tant que fondateur 
du projet, j’ai toujours eu à cœur de 
travailler en réseau et en coopéra-
tion avec les partenaires engagés 
pour le projet et les structures du 
territoire. La démarche d’accompa-
gnement me semble particulière-
ment importante face aux enjeux de 
consolidation et de développement 
de la Ferme Emmaüs Maisoncelle » 
détaille Bruno Vautherin.
Au-delà de l’activité agricole réali-
sée sur le lieu, la ferme a la capa-
cité d’accueillir quatre à huit rési-
dents qui vivent en communauté 
(des chambres individuelles sont à 
disposition ainsi que des espaces 
communs), pour une vie collective 
riche et ouverte sur le territoire, 
impliquant des bénévoles voisins 

du territoire. 

4 pôles d’activité dans le 
Châtelleraudais
L’Entreprise à But d’Emploi Le 
Ressort a quant à elle vu le jour 
le 1er mars 2022 et a pour but de 
créer les emplois manquant sur le 
territoire en développant des acti-
vités utiles et complémentaires à 
l’écosystème existant, d’adapter le 
travail pour garantir l’accès incon-
ditionnel à l’emploi des personnes 
qui en étaient durablement privées 
et résidant sur le territoire*. Sur les 
73 salariés, 68 sont issus d’une 
période de privation d’emploi. 
4 pôles d’activité sont développés 
: la Recyclerie à Naintré (300 T de 
biens de consommation détour-
nés du flux déchets, 9 ateliers de 
valorisation, 700 m2 de surface de 
vente), du maraîchage biologique à 
Thuré (1 ha de plein champs et 500 
m2 de serre de cultures diversifiées 

en bio), la production de champi-
gnons en cave à Scorbé-Clairvaux 
(environ 1 tonne/mois vendue en 
circuit court : marchés, points 
de vente directe, Amap, restau-
rants), ainsi qu’une conciergerie 
de territoire. « Je souhaite pouvoir 
développer et donc pérenniser nos 
activités existantes au service de 
la résilience alimentaire, accom-
pagner la démarche d’évaluation 
continue, un soutien attendu et 
favorable à notre démarche de 
développement territorial vers des 
publics privés d’emploi » explique 
Delphine Plaud, directrice de l’EBE 
le Ressort.
Les structures lauréates bénéfi-
cient d’un accompagnement sur 
trois ans, incluant un incubateur 
territorial, ATIS (association terri-
toires et innovation sociale) et des 
référents MSA pour l’ancrage local. 
Chaque structure reçoit un finance-
ment réparti entre la CCMSA et la 
caisse de MSA.
Le programme Inclusion & Ruralité 
de la MSA se positionne comme 
un levier essentiel pour le déve-
loppement économique et social 
des territoires ruraux, en plaçant 
l’inclusion et la durabilité au cœur 
de ses actions.
MSA Poitou
* Le Ressort a été créé dans le cadre 
de la candidature des communes, 
de Cenon-sur-Vienne, Colombiers, 
Naintré, Scorbé-Clairvaux et Thuré 
à l’expérimentation Territoire Zéro 
Chômeur de Longue Durée.

https://www.emmaus-maisoncelle.fr

https://leressort-ebe.fr

Parmi les projets soutenus, 
plusieurs proposent du 
maraîchage.
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Quand la MSA se penche 
sur l’inclusion et la ruralité
Le programme « Inclusion et Ruralité » se décline dans la Vienne avec deux exemples de solidarité et d’humanité dans le 
Châtelleraudais et Lusignan, pour la prise en compte des plus éloignés de l’emploi.
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