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Notre savoir-faire pour une protection globale 
des personnes 

Présents aux cotés du monde agricole depuis toujours dans la protection des activités, nous avons aussi développé un savoir faire  
sur la protection des personnes. L’expertise de Groupama sur les risques spécifiques des exploitants, leurs familles et leurs salariés, permet 

de proposer une protection globale et optimale portant sur des garanties accidents, invalidité, décès,  complémentaire santé, et bien plus encore.

Votre complémentaire frais de 
soin vous accompagne jour 

après jour : aucune situation ne 
ressemble à une autre.

>> Pour Vous
L’assurance santé de Groupama 
vous permet d’être remboursés de 
vos dépenses de santé selon vos 
besoins et votre budget. Céréaliers, 
éleveurs, viticulteurs… en matière de 
santé, aucune situation ne ressemble 
à une autre.
Avec Groupama Santé Active, com-
posez votre complémentaire santé 
en fonction de vos besoins et de 
votre budget.

>> Pour vos salariés
Nos solutions spécifiques aux 
accords agricoles respectent les 
minima conventionnels tout en les 
améliorant, et permettant l’accès 
à des régimes optionnels afin de 
répondre au mieux aux attentes des 
salariés et de leur famille.
L’assurance Prévoyance de Grou-

pama est une offre modulable en 
fonction de vos besoins personnels, 
de vos priorités et de votre bud-
get. Maladie ou accident peuvent 
remettre en cause l’organisation et 
l’équilibre financier de votre exploi-

tation agricole et le budget de votre 
famille. La bonne marche de votre 
exploitation agricole repose sur vous. 
Mais si vous êtes en arrêt de tra-
vail ou en impossibilité de travailler 
pour une longue durée, vos revenus 

seront-ils suffisants pour maintenir 
votre niveau de vie, assumer vos 
charges personnelles et profession-
nelles ?

>> Pour vous
Les indemnités journalières 
& le Service de remplacement
Groupama complète les Indemnités 
Journalières versées par la Mutualité 
Sociale Agricole afin que vous puis-
siez mieux faire face à vos dépenses 
courantes personnelles et profes-
sionnelles.
Pour apporter une protection plus 
complète, cette garantie doit s’articu-
ler avec la garantie service de rem-
placement, qui prend en charge le 
remboursement des sommes réglées 
à une association lorsque vous faites 
appel à un remplaçant.

>> Pour vos salariés :
Nos solutions répondent en tout point 
aux exigences conventionnelles et 
aux besoins de protection des sala-
riés et aux attentes des familles.

La garantie des Accidents de la 
Vie Professionnelle
Avec la GAV Groupama et l’option 
« accidents de la vie profession-
nelle », ce sont tous les accidents 
du quotidien : domestiques, loisirs, 
médicaux, agressions/attentats et 
aussi professionnels qui peuvent 
entraîner une invalidité permanente 
ou un décès qui sont couverts

L’assistance
À vos côtes pour prendre soin de 
vous au quotidien, une assistance 
24h/24 et 7j/7, des téléconseillers à 
votre écoute, des services santé dis-
ponibles dans votre Espace Client.

COMMUNIQUÉ

Nos conseillers se tiennent à votre dis-
position au 05 49 28 67 00 pour vous 
présenter l’ensemble des services et 
solutions Groupama dédiés aux entre-
prises agricoles, aux exploitants et aux 
salariés (Santé, Prévoyance, Épargne 
salariale, Retraite collective, Indemnités 
de fin de carrière ou de licenciement).

Employer un sala-
rié, même de façon 
tempora i re ,  ne 
s’improvise pas. La 

déclaration préalable à l’em-
bauche (DPAE) reste une for-
malité obligatoire, garante de 
la sécurité juridique de l’em-
ployeur comme du salarié. 
Négligence, oubli ou erreur 
peuvent engager votre respon-
sabilité. C’est pourquoi il est 
important de respecter scru-
puleusement les démarches 
d’embauche.

Tesa simplifié : un outil 
pour les salariés en 
CDD d’une durée de 3 
mois maximum et les 
travailleurs saisonniers
Dans le secteur agricole, 
l’embauche de travailleurs 
saisonniers ou en contrat 
à durée déterminée (CDD) 

d’une durée de 3 mois maxi-
mum, peut se faire via le Tesa 
simplifié. Ce dispositif permet 
de faciliter les formalités tout 
en répondant aux obligations, 
notamment en matière de pré-
lèvement à la source, depuis 
janvier 2019.
Attention cependant  : la 
rémunération brute du sala-
rié ne doit pas excéder trois 

fois le plafond mensuel de la 
Sécurité sociale. Par ailleurs, 
les employeurs peuvent conti-
nuer à utiliser la Déclaration 
sociale nominative (DSN) 
ou le Tesa Plus, pour leurs 
salariés en contrat à durée 
indéterminée (CDI), ou pour 
leurs salariés en contrat à 
durée déterminée de plus de 
3 mois, tout en recourant au 
Tesa simplifié pour les CDD 
de 3 mois maximum. Pour en 
savoir plus : tesa.msa.fr

Travailleurs étrangers : 
vigilance renforcée
L’embauche de personnel 
étranger implique une obli-
gation de vérification rigou-
reuse : l’employeur doit s’as-
surer que le travailleur est en 
situation régulière, tant au 
niveau de son titre de séjour 
que de son autorisation de tra-

vail. Des justificatifs doivent 
être transmis à la Mutualité 
sociale agricole (MSA), qui 
peut les vérifier directement 
via le Fichier national des 
étrangers (FNE).

Emploi de jeunes : 
des règles strictes 
dès 14 ans
Nombreux sont les jeunes 
désireux de travailler durant 
les vacances scolaires. Il est 
possible de les embaucher 
dans le secteur agricole à par-
tir de 16 ans. Il est possible de 
travailler à partir de 14 ans, 
à condition de respecter un 
cadre réglementaire strict. 
Ces adolescents ne peuvent 
effectuer que des tâches non 
dangereuses et adaptées à 
leurs capacités physiques.
Pour les mineurs de 14 à 15 
ans, une déclaration doit être 

envoyée à l’inspection du tra-
vail, précisant le nombre de 
jeunes concernés, leur iden-
tité, la nature et le lieu des 
travaux prévus. Jusqu’à ses 
18 ans, un jeune salarié béné-
ficie également de règles spé-
cifiques concernant la durée 
du travail et la sécurité.

MSA POITOU

J-C GUTNER

TRAVAIL SAISONNIER Déclarer ses salariés est un acte indispensable pour sécuriser son activité 
et se prémunir contre des risques juridiques. Tour d’horizon des obligations légales et des 
outils à disposition des employeurs dans le secteur agricole.

Déclarer ses salariés 
pour sécuriser son activité

 W Embaucher, même 
temporairement, ne doit pas 
se faire à la légère. Entre les 
déclarations obligatoires, 
les outils à connaître et les 
spécificités selon le profil 
du salarié (étranger, jeune, 
CDD…), l’employeur doit se 
tenir informé pour agir dans 
les règles. Une bonne gestion 
administrative est aussi une 
garantie de sérénité.
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