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VIE PRATIQUE

TRAVAIL SAISONNIER Déclarer ses salariés est un acte indispensable pour sécuriser son activité
et se prémunir contre des risques juridiques. Tour d’horizon des obligations légales et des
outils a disposition des employeurs dans le secteur agricole.

Déclarer ses salaries
pour securiser son activite

mployer un sala-

rié, méme de facon

temporaire, ne

s'improvise pas. La
déclaration préalable a I'em-
bauche (DPAE) reste une for-
malité obligatoire, garante de
la sécurité juridique de I'em-
ployeur comme du salarié.
Négligence, oubli ou erreur
peuvent engager votre respon-
sabilité. C’est pourquoi il est
important de respecter scru-
puleusement les démarches
d’embauche.

Tesa simplifié : un outil
pour les salariés en

CDD d’une durée de 3
mois maximum et les
travailleurs saisonniers
Dans le secteur agricole,
I'embauche de travailleurs
saisonniers ou en contrat
a durée déterminée (CDD)

d’'une durée de 3 mois maxi-

mum, peut se faire via le Tesa
simplifié. Ce dispositif permet
de faciliter les formalités tout
en répondant aux obligations,
notamment en matiére de pré-
levement a la source, depuis
janvier 2019.

Attention cependant : la
rémunération brute du sala-
rié ne doit pas excéder trois

fois le plafond mensuel de la
Sécurité sociale. Par ailleurs,
les employeurs peuvent conti-
nuer a utiliser la Déclaration
sociale nominative (DSN)
ou le Tesa Plus, pour leurs
salariés en contrat a durée
indéterminée (CDI), ou pour
leurs salariés en contrat a
durée déterminée de plus de
3 mois, tout en recourant au
Tesa simplifié pour les CDD
de 3 mois maximum. Pour en
savoir plus : tesa.msa.fr

Travailleurs étrangers :
vigilance renforcée
L'embauche de personnel
étranger implique une obli-
gation de vérification rigou-
reuse : I'employeur doit s’as-
surer que le travailleur est en
situation réguliére, tant au
niveau de son titre de séjour
que de son autorisation de tra-

vail. Des justificatifs doivent
étre transmis a la Mutualité
sociale agricole (MSA), qui
peut les vérifier directement
via le Fichier national des
étrangers (FNE).

Emploi de jeunes :

des régles strictes

dés 14 ans

Nombreux sont les jeunes
désireux de travailler durant
les vacances scolaires. Il est
possible de les embaucher
dans le secteur agricole a par-
tir de 16 ans. Il est possible de
travailler a partir de 14 ans,
a condition de respecter un
cadre réglementaire strict.
Ces adolescents ne peuvent
effectuer que des taches non
dangereuses et adaptées a
leurs capacités physiques.
Pour les mineurs de 14 a 15
ans, une déclaration doit étre
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Hl Embaucher, méme
temporairement, ne doit pas
se faire a la Iégere. Entre les
déclarations obligatoires,
les outils a connaitre et les
spécificités selon le profil
du salarié (étranger, jeune,
CDD...), 'employeur doit se
tenir informé pour agir dans
les regles. Une bonne gestion
administrative est aussi une
garantie de sérénité.

envoyée a 'inspection du tra-
vail, précisant le nombre de
jeunes concernés, leur iden-
tité, la nature et le lieu des
travaux prévus. Jusqu'a ses
18 ans, un jeune salarié béné-
ficie également de régles spé-
cifiques concernant la durée
du travail et la sécurité.
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