
Crises sanitaires, éco-
nomiques, difficultés 
d’ordre personnel, 
les raisons du mal-

être des professionnels du 
monde agricole sont multi-
ples. Son intensité peut aller 
du malaise lié à un état phy-
sique et/ou mental dégradé 
jusqu’au risque suicidaire.
Il s’agit d’un sujet important 
pour lequel il faut, ensemble, 
faire preuve d’authenticité, de 
solidarité et d’humilité… C’est 
bien collectivement que les 
initiatives sur ce sujet seront 
plus lisibles et plus efficaces.

1 889 personnes 
accompagnées
La MSA POITOU s’appuie 
sur son guichet unique, qui 
réunit au sein d’une cellule 
de prévention du mal être 
agricole, ses différents pro-
fessionnels pour déployer son 
programme de prévention et 
d’accompagnement en mobi-
lisant ses services, principa-
lement de Santé Sécurité au 
Travail et d’Action sanitaire 
et Sociale.
En 2024, 1 889 assurés sala-
riés et exploitants ont été 
accompagnés dont 978 nou-
velles situations.

De multiples aides
Des dispositifs d’écoute et 
de soutien psychologique 
existent avec Agri’écoute 
(par téléphone au 09 69 39 
29 19 ou par tchat), le 3114, 
monparcouspsy, ou l’aide au 
soutien psychologique.
Un dispositif d’aide au répit 
avec une offre de service adap-
tée et simplifiée et des actions 
individuelles et collectives est 
aussi proposé, pour prévenir 
et accompagner les assurés 
agricoles qui font face à un 
épuisement professionnel ou 
une situation de mal-être au 

travail.
À la suite d’une évaluation 
sociale, l’exploitant ou le sala-
rié agricole construit un plan 
d’action afin de déterminer la 
solution de répit la plus adap-
tée à ses besoins :
· Le remplacement de l’exploi-
tant agricole par un service de 
remplacement ou l’embauche 
d’un salarié 
· L’accompagnement d’un 
projet vacances adapté, avec 
éventuellement une aide 
financière.
· Les actions collectives de 
prévention afin de permettre 
aux participants de se recen-

trer sur eux, de valoriser 
leur travail et de rencontrer 
d’autres personnes : Avenir 
en soi, Récupérer, aller à l’es-
sentiel…
· Le soutien psychologique 
avec le financement de 12 
consultations psychologiques, 
auprès d’un des 48 psycholo-
gues conventionnés avec la 
MSA POITOU
· Le soutien administratif 
avec l’intervention d’un pro-
fessionnel pour une aide dans 
les démarches administra-
tives relatives à l’exploitation 
agricole, le classement des 
papiers.

 En situation de mal-être, de 
solitude… contactez le service 
action sanitaire et sociale de 
la MSA POITOU au 05 49 
43 86 47. Il est aussi possible 
de parler de façon confiden-
tielle avec un professionnel.  
Ne restez pas seul face aux dif-
ficultés, parlez-en ! Appelez le 
09 69 39 29 19 24h/24 et 7j/7 
(Agri’écoute) ou le 3114.

MSA POITOU
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ACCOMPAGNEMENT  La MSA POITOU porte une attention toute particulière aux personnes  
les plus fragiles et les plus à risque, avec un éventail d’aides adaptées.

Des solutions  
pour accompagner les plus fragiles

 Publi-information

Merci aux adhérents céréaliers qui cultivent avec 
passion leur blé sur notre territoire et à tous ceux 
qui nous permettent de disposer de farines de 
qualité. Mention spéciale à ceux qui s’engagent 
aussi dans la transition agroécologique avec Le 
Sillon Responsable.

Merci aux adhérents éleveurs qui veillent au bien-être 
de leurs animaux, a� n qu’ils produisent notamment 
du lait ou des œufs répondant aux critères sanitaires 

et organoleptiques les plus 
élevés, ainsi qu’à tous ceux qui 
nous permettent de disposer 
de ces excellents produits 
animaux. Félicitations à ceux qui 
s’engagent aussi dans la transition 
agroécologique avec Le Sillon 
Responsable.

Nous pouvons ainsi commencer 
à faire notre pâte à crêpe avec 
un peu de sel d’Ile de Ré…

Et si nous mettions un peu 
de bière Santonia de La 
Débauche pour alléger notre 
pâte ?

Et si nous ajoutions du Cognac 
Jules Gautret de la Maison Ansac
pour ajouter une note exquise ? Il 
a été élaboré par nos équipes, à 
partir des raisins de nos viticulteurs 
apporteurs que nous remercions 
ici pour leur engagement quotidien 
a� n de nous fournir les meilleurs 
grains. Bravo à ceux qui veillent 
aussi à progresser dans la transition 
agroécologique, avec Le Sillon 
Responsable.

Un peu de beurre de notre territoire, Echiré ou 
Charentes-Poitou… et voici obtenue en quelques 

minutes une crêpe savoureuse aux couleurs de 
notre territoire…

Et avec les merveilleux beurres de 
cacahuètes Menguy’s, issus du savoir-
faire de notre � liale, leader sur son 
marché, nos papilles frétillent et c’est 

un véritable délice !

Du pétillant de raisin Respectu 
Terrae, du vin Thalassa, du Pineau 
Jules Gautret ou du Cognac 
AE DOR, à consommer avec 
modération, et c’est la fête en solo, 
en famille ou entre amis !

Et si nous ajoutions du 
Jules Gautret de la Maison Ansac
pour ajouter une note exquise ? Il 
a été élaboré par nos équipes, à 
partir des raisins de nos 
apporteurs que nous remercions 
ici 
a� n de nous fournir les meilleurs 
grains. Bravo à ceux qui veillent 
aussi à progresser dans la transition 
agroécologique, avec Le Sillon 
Responsable.

Avec Océalia, la Chandeleur, c’est encore meilleur ! 

RDV dans nos Caves Jules Gautret, 
nos magasins Gamm Vert ou 
dans vos magasins habituels 

pour préparer votre Chandeleur ! 
Bon Appétit !
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 W Depuis l’été 2024, 
le dispositif répit a été 
élargi avec la possibilité 
d’un renfort humain sur 
l’exploitation pour agir de 
manière préventive et éviter 
l’épuisement professionnel. 
Une enveloppe de plus de 
185 000 € a été consacré à ces 
aides spécifiques ; elles sont 
renouvelées en 2025.  
En 2024 ce sont :

 W 78 exploitants agricoles 
qui ont bénéficié d’un 
remplacement ou d’un renfort 
dans le cadre du répit,

 W 23 exploitants aidés pour du 
soutien administratif,

 W 78 assurés soutenus pour 
accéder à des séances de 
soutien psychologique.

185 000 € ALLOUÉS 
AUX AIDES
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MSA Poitou

La MSA Poitou s’appuie sur son 
guichet unique, qui réunit au 
sein d’une cellule de préven-

tion du mal-être agricole, ses diffé-
rents professionnels pour déployer 
son programme de prévention et 
d’accompagnement en mobilisant 
ses services, principalement de 
Santé Sécurité au Travail et d’Ac-
tion sanitaire et Sociale. En 2024, 
1 889 assurés salariés et exploi-
tants ont été accompagnés dont 
978 nouvelles situations.
Des dispositifs d’écoute et de 
soutien psychologique avec 
Agri’écoute (par téléphone au 09 
69 39 29 19 ou par tchat), du 3114, 
monparcouspsy, ou l’aide au sou-
tien psychologique. Un dispositif 
d’aide au répit avec une offre de 
service adaptée et simplifiée et des 
actions individuelles et collectives, 
pour prévenir et accompagner les 
assurés agricoles qui font face à un 
épuisement professionnel ou une 
situation de mal-être au travail. À 
la suite d’une évaluation sociale, 

l’exploitant ou le salarié agricole 
construit un plan d’action afin de 
déterminer la solution de répit la 
plus adaptée à ses besoins :
· Le remplacement de l’exploitant
agricole par un service de rempla-
cement ou l’embauche d’un salarié 

· L’accompagnement d’un projet
vacances adapté, avec éventuelle-
ment une aide financière.
· Les actions collectives de pré-
vention afin de permettre aux par-
ticipants de se recentrer sur eux, de 
valoriser leur travail et de rencon-
trer d’autres personnes : Avenir en
soi, Récupérer, aller à l’essentiel…
· Le soutien psychologique avec
le financement de 12 consultations
psychologiques, auprès d’un des
48 psychologues conventionnés
avec la MSA Poitou
· Le soutien administratif avec

l’intervention d’un professionnel 
pour une aide dans les démarches 
administratives relatives à l’exploi-
tation agricole, le classement des 
papiers.
Depuis l’été 2024, le dispositif 
répit a été élargi avec la possibi-
lité d’un renfort humain sur l’ex-
ploitation pour agir de manière 
préventive et éviter l’épuisement 
professionnel.
En 2024 ce sont :
- 78 exploitants agricoles qui ont
bénéficié d’un remplacement ou
d’un renfort dans le cadre du répit.

- 23 exploitants aidés pour du
soutien administratif.
- 78 assurés soutenus pour accé-
der à des séances de soutien psy-
chologique.
Une enveloppe de plus de 185 000 
€ a été consacrée à ces aides spé-
cifiques ; elles sont renouvelées
en 2025.
En situation de mal-être, de solitude… 
contacter le service action sanitaire 
et sociale de la MSA Poitou au 05 
49 43 86 47. Il est aussi possible de 
parler de façon confidentielle avec un 
professionnel. Ne restez pas seul face 
aux difficultés! Appelez le 09 69 39 29 
19 24h/24 et 7j/7 ou le 3114.

Depuis l’été 2024, le 
dispositif répit a été 
élargi avec la possibilité 
d’un renfort humain sur 
l’exploitation pour agir de 
manière préventive et éviter 
l’épuisement professionnel.
Gilles Arroyo

Accompagner les plus 
fragiles
Crises sanitaires, économiques, difficultés d’ordre personnel, les raisons du mal-être des professionnels du monde 
agricole sont multiples. Son intensité peut aller du malaise lié à un état physique et/ou mental dégradé jusqu’au 
risque suicidaire. Il s’agit d’un sujet important pour lequel il faut, ensemble, faire preuve d’authenticité, de solidarité et 
d’humilité… C’est bien collectivement que les initiatives sur ce sujet seront plus lisibles et plus efficaces.

Au Cornay de Loudun
Sonic 3: samedi 1er à 18h, et 
dimanche 2 à 15h.
Un ours dans le jura: ven-
dredi 31 à 15h, samedi 1er à 20h30 
et mardi 4 à 18h.
Nosferatu: dimanche 2 à 17h30.

Au cinéma de Gençay
Mufasa, le roi Lion: samedi 
1er à 15h.
En fanfare: samedi 1er à 18h.
La chambre d’à côté: 
dimanche 2 à 17h30, mardi 4 à 
20h30.
Hiver à Sokcho: samedi 1er à 
20h30, lundi 3 à 18h.
Avant première surprise: 
mardi 4 à 18h. 
Blow up: lundi 3 à 20h30.
God save the Tuche: 
dimanche 2 à 15h.

A u  R e x  d e 
Chauvigny
Le beau rôle: samedi 1er à 
20h30, lundi 3 à 20h.
Bird: vendredi 31 à 20h30, 
dimanche 2 à 17h.
La chambre d’à côté: samedi 

1er à 20h30, dimanche 2 à 20h30, 
lundi 3 à 20h.
Mufasa, le roi lion: dimanche 
3 à 17h.
Personne n’y comprend 
rien: vendredi 31 à 20h30, 
dimanche 2 à 20h.

Au cinéma

Contactez votre vétérinaire 
habituel qui vous mettra en 
relation avec le vétérinaire 

de garde.

Vétérinaires
Urgences : SAMU, Tél. 15.

Médecin de garde : 
Tous les jours de 20 h à 9 h. 

Tél. 05 49 38 50 50.

Médecins

Vendredi 31 janvier 2025

23
Santé
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