
Une aide à la garde 
d’enfants repensée pour 
plus d’équité
Dès ce mois de septembre, le 
Complément de libre choix du 
mode de garde (CMG) évolue 
pour mieux correspondre aux 
réalités familiales.
Cette aide financière, des-
tinée à soutenir les parents 
qui emploient un assistant 
maternel ou une garde à 
domicile, sera désormais cal-
culée de façon plus person-
nalisée : en tenant compte de 
chaque heure travaillée ; en 
s’adaptant aux ressources, au 
nombre d’enfants et au coût 
réel de la garde.
Deux nouveautés importantes 
renforcent ce soutien : le CMG 
sera prolongé jusqu’aux 12 ans 
de l’enfant pour les familles 
monoparentales.
À partir de décembre 2025, 
les parents séparés en rési-
dence alternée pourront 
chacun bénéficier du CMG. 
La demande de CMG peut 
se faire directement depuis 
« Mon espace privé » sur poi-
tou.msa.fr.

Un carnet numérique 
pour toute la famille
Grâce à «  Mon espace 
santé », chaque membre de 

la famille dispose d’un espace 
personnel numérique sécurisé 
centralisant ses informations 
médicales : ordonnances, exa-
mens, vaccins, comptes ren-
dus médicaux…
Facile à activer, cette plate-
forme gratuite permet aussi 
d’échanger avec les profes-
sionnels via une messagerie 
sécurisée et de suivre ses 
rendez-vous dans un agenda 
santé. Un gain de temps consi-
dérable pour les familles qui 
souhaitent mieux gérer leur 

suivi médical.

Un dispositif pour 
sécuriser les pensions 
alimentaires
Les pensions alimentaires non 
versées sont une source d’in-
quiétude pour de nombreuses 
familles. Pour y répondre, la 
MSA propose un service d’in-
termédiation financière. Elle 
collecte chaque mois la pen-
sion auprès de l’autre parent 
et la reverse automatique-
ment, sans contact direct. 

En cas de non-paiement, 
l’Aripa (Agence de recouvre-
ment des impayés de pensions 
alimentaires) peut intervenir 
pour récupérer jusqu’à 24 
mois d’arriérés.
Gratuit, confidentiel, et 
sans incidence sur les droits 
sociaux, ce service permet de 
garantir un versement plus 
régulier et sécurisé pour les 
parents concernés.

L’appli « ma MSA & moi » 
Disponible gratuitement sur 

Android et iOS, l’application 
« ma MSA & moi » permet de 
: suivre ses remboursements 
santé et ses paiements fami-
liaux ; télécharger des attes-
tations (droits, carte euro-
péenne d’assurance maladie) 
; envoyer un document et 
prendre un rendez-vous via 
une messagerie sécurisée.

Déclarer un changement 
de situation : plus simple 
et plus rapide !
Un déménagement, une nais-
sance, une séparation ou une 
reprise d’emploi ?
Ces événements ont un impact 
direct sur les droits sociaux et 
doivent être déclarés.
Pour faciliter ces déclara-
tions, la MSA a repensé son 
espace en ligne pour être plus 
fluide, plus claire et plus 
accessible.
Ces évolutions traduisent une 
ambition claire  : simplifier 
l’accès aux droits et renfor-
cer l’accompagnement des 
familles, en particulier dans 
les territoires ruraux.

MSA POITOU

Plus d’infos : poitou.msa.fr ou 
via l’appli « ma MSA & moi ».

M
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Grâce à « Mon espace santé », chaque membre de la famille dispose d’un espace personnel 
numérique sécurisé.

ACCÈS AUX DROITS La MSA s’engage depuis plusieurs années avec l’État pour simplifier les 
démarches administratives de ses adhérents. Voici cinq évolutions récentes pour faciliter le 
quotidien des familles et faciliter l’accès aux droits.

+ Simple MSA : des offres
simplifiées pour les familles

PETITES ANNONCES

OFFRES
D’EMPLOI

PRODUCTIONS ANIMALES
Bovins lait

49-OFR060726 - Beau-
préau en Mauges – Ex-
ploit VL Prim’holstein en
agri bio rech 1 agent agri-
cole polyvalent H/F. Suivi
du troupeau laitier (120
VL) + tvx culturaux (120
Ha) + conduite tracteur,
soins aux animaux + pose
clôtures. CDI 35h + 1 WE /
mois. Salaire à négocier.
53-OFR056492 Expl
150 VL, 190 Ha secteur
St-Martin de Connée rech
responsable élevage lai-
tier H/F. Traite en binôme,
gestion troupeau laitier
(repro, suivis sanitaire),
alimentation (mélangeuse
automot et pât tournant),
paillage et soins animaux.
CDI 40h + HS rému ou ré-
cup, 1 WE/3. Salaire selon
compétences et résultats.
53-OFR060819 Expl poly-
culture, élevage génisses
secteur Nuillé/Vicoin rech

agent d'élevage polyva-
lent H/F pour rejoindre
son équipe de 3. CDI 39h.
53-OFR056905 Expl 100
VL 2 robots de traite sec-
teur St-Germain le Fouil-
loux rech agent agricole
polyvalent H/F. Alimen-
tation, soin, surveillance,
nettoyage et paillage lo-
gettes pour VL et veaux.
Exp 1 an. Travaux champs
optionnels. CDD 6 mois
20H, 1 WE/mois.

Porcin
72OFR060852 Le Ged
recherche pour une ex-
ploit recherche un agent
d’élevage laitier H/F
sect Montfort le Gesnois.
Alimentation, traite et
conduite. CDD tps partiel
2j/semaine à pourvoir dès
maintenant.

Aviculture
53-OFR056901 Atelier
poules pondeuses et re-
productrices bât 10 000
poules secteur Brielles
rech agent d'élevage
avicole H/F. Ramassage
et stockage œufs. Auto-
nomie, après période de
formation. Règlt hygiène

et sanitaire stricte-inter-
diction posséder volailles.
Exp de 2 à 3 ans. CDD 6
mois 15 à 20h du L au S.
72-OFR060142 Le Ged
rech agent d'élevage avi-
cole H/F Sect Le Grand
Lucé. Vide sanitaire, net-
toyage, préparation des
batiments de volailles.
CDD 2 mois temps plein
à pourvoir à partir d'oc-
tobre.

PLUSIEURS ÉLEVAGES
ETCULTURES ASSOCIÉES

53-OFR059230 Expl jeune,
accueillante et familiale
en prod bovins engrais-
sements et porcs bio NE
secteur Bierné les Villages
rech agent agricole poly-
valent H/F. Bovin: surveil-
lance, alimentation, pail-
lage et curage. Porcin : 
mise bas, soin, sevrage,
insémination, nettoyage
entretien bât. Autonomie,
spécialisé en élevage.
CDD 6 mois.
53-OFR059219 Expl sec-
teur Juvigné 114 ha, 70 VL,
180 bœufs et génisses rech
agent agricole polyvalent

H/F. Soins et surveillance
animaux, traite (2x6 dec
auto) matin, paillage et
alimentation. Sérieux, exp
souhaitée en traite. CDD
tps partiel.
53-OFR056647 Expl 90 VL
secteur Alexain rech agent
d'élevage laitier H/F. Ali-
mentation, traite, soin
et surveillance animaux
(vaches + taurillons). Tra-
vaux champs, entretien
bât et matériels. Travail
1WE/2 CDI 39h. Exp en
élevage laitier.
53-OFR058546 Expl sec-
teur Mézangers rech
agent agricole polyva-
lent H/F. Travail dans un
élevage porcin 180 NE,
conventionnel, entretien
bât et conduite matériel.
CDI tps plein.
72-OFR060810 Le Ged
rech agent agricole poly-
valent H/F Sect Sablé sur
Sarthe. Soins, surveillance
des volailles, conduite
d'engins agricoles. CDD à
temps partiel à pourvoir
dès que possible.
72-OFR060340 Le Ged
rech agent agricole po-
lyvalent H/F Sect Bonné-

table. Traite avec robot,
aliment, paillage, soins
des animaux, conduite
d'engins agricoles, entre-
tien des bâtiments . CDD 7
mois temps plein à pour-
voir dès que possible.
72-OFR060341 Le Ged
rech agent de transfor-
mation H/F Sect Bon-
nétable. Fabrication de
moulage, nettoyage de la
vaisselle, vente en direct.
CDD 7 mois temps partiel
à pourvoir dès que pos-
sible.
72-OFR060809 Le Ged
rech agent agricole poly-
valent H/F Sect La Flèche.
soins des vaches allai-
tantes, conduite d'engins
agricoles. CDD 6 mois
temps plein à pourvoir dès
que possible.

GRANDES CULTURES
MACHINISME, MÉCANIQUE

53-OFR058397 Expl bio
secteur Arquenay rech
agent agricole polyvalent
H/F. Entretien haie, coupe
bois, débroussailleuse,
entretien agroforesterie,
nettoyage stockage cé-

réales, entretien matériel.
CDD tps plein.
72-OFR060599 Le SRDS
recherche un agent agri-
cole poly H/F sect Bernay
en Champagne. Conduite
d’engins agricoles pour
les travaux des cultures.
CDD tps plein à pourvoir
de suite.

CULTURES SPÉCIALISÉES
Horticulture

49-OFR060866 Mazé –
Pépinière de jeunes plants
pleine terre rech un agent
pépiniériste H/F. Mise en
place des semis et plan-
tations + arrachage et
conditionnement produc-
tion + bouturage. Débu-
tant accepté – formation
en végétal bienvenue CDI
35 h annualisées. Salaire
entre 2000€ et 2500€
bruts / mois selon profil.
49-OFR060866 Loire Au-
thion Ent. spécialisée en
prod semences potagères
et florales rech 1 techni-
cien horticole H/F. récep-
tion des lots + pilotage
et chargement des ma-
chines de tri + condition-

nement + maintenance +
traçabilité – CDI 39h avec
saisonnalité au printemps
et en automne très char-
gée – permis B + Certi-
phyto exigés pour dépla-
cements professionnels
– Formaton BTS ou Bac +2
– Salaire à négocier + 13e
mois + prime intéresse-
ment + epargne salariale.

Viticulture
49-OFR059822 - Lys-
Haut-Layon- Domaine
viticole 40 ha rech 1 agent
viticole H/F. Tvx de la
vigne manuels et méca-
nisés. Tous profils bien-
venus, débutant accepté
et formation possible en
interne. Motivation et en-
vie d’apprendre. CDI 39h.
salaire selon expérience
et/ou compétences.

Maraîchage
72-OFR060315 – Le SRDS
recherche un agent de
cultures légumières H/F
sect Tresson. Préparation
des sols, plantation, ré-
colte, prépa commandes,
ventes marchés. CDD 4
mois tps plein à pourvoir
fin sept 2025.
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