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Revalorisation des retraites

des non salariés agricoles

(loi Chassaigne 1 et 2)



Chassaigne 1 : revalorise la retraite des chefs d’exploitation
(Décret de 06/2021 avec application au 1/11/2021 et paiement au 12/2021)

Chassaigne 2 : revalorise la retraite de base et bénéficie 

principalement aux conjoints collaborateurs / aides familiaux 
(loi du 17 décembre 2021 avec application au 01/2022 et paiement au 02/2022)

La loi Chassaigne c’est quoi ?

Ne sont pas concernés : les conjoints ou enfants qui n’avaient pas de statut 

sur l’exploitation, qui n’étaient pas déclarés « conjoint collaborateur »

ou « aide familial ».

Loi Chassaigne



Retraite de base

Retraite complémentaire obligatoire (RCO)

+

Montant de la retraite

Elle revalorise la retraite, mais comment est calculée la retraite ?

+
Majoration du montant de la retraite

(sous certaines conditions)

Loi Chassaigne



Retraite Forfaitaire entière mensuelle
Nombre de trimestres NSA

de sa carrière 

Durée d’assurance exigée par génération  pour avoir le taux plein

X

Retraite forfaitaire

Nombre de points Valeur du pointX
Coefficient d’adaptation

valeur déterminée selon

l’année de naissance

X

Retraite proportionnelle

Montant majoré + 10% pour ceux qui ont 3 enfants

Loi Chassaigne

+

+



Retraite forfaitaire

Retraite proportionnelle

+

Comment calcule-t-on une retraite de base ?

Calculée selon :

* Nombre de trimestres cotisés  

* Nombre de trimestres nécessaire pour le taux plein (selon la génération)

Calculée selon : 

* le nombre de points acquis

* la valeur annuelle du point

* avec un coefficient d’adaptation par génération

(valeur fixe déterminée selon l’année de naissance)

Montant majoré + 10% pour ceux qui ont 3 enfants

Loi Chassaigne

+
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Chassaigne 1 :

Exploitants agricoles



Complément différentiel

(CD RCO) 

Retraite de base

La loi Chassaigne 1 vise à garantir un revenu de 1035€ sur l’ensemble 

des retraites. Comment cette augmentation fonctionne ?

Retraite complémentaire obligatoire (RCO)

+

+
Revalorisation pour atteindre 

85% du SMIC agricole

Majoration du montant de la retraite

(sous certaines conditions)

+

Loi Chassaigne 1



Application à partir des retraites de novembre, payées en décembre 2021.

Quelle démarche ?

Il n’y a pas de démarche particulière à effectuer. 

Les exploitants agricoles qui  ont :

� cotisé pendant 17,5 années en tant que chef d’exploitation

� la durée d’assurance requise pour le taux plein

� demandé toutes leurs retraites personnelles
(régime de base et complémentaire, en France et à l’étranger)

� Toutes les personnes concernées ont reçu fin novembre 2021 un courrier  MSA.

Qui est concerné ?

A partir de quand s’applique-t-elle ?

Loi Chassaigne 1



Ma pension n’atteint pas les 85% du SMIC agricole

et pourtant je n’ai pas eu de « complément différentiel », 

pourquoi  ?

�Vérifiez si avec vos retraites des autres régimes, 

vous atteignez déjà les 85% du SMIC avant vos prélèvements sociaux 

(CSG/CRDS).

�Vérifiez si vous avez fait valoir toutes vos retraites tous régimes confondus

�Vérifiez vous avez 17,5 ans de chef d’exploitation dans votre carrière.

�Si toute votre carrière n’est pas NSA (non salarié agricole),

ce « complément différentiel » peut-être proratisé.

Loi Chassaigne 1
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Chassaigne 2



Retraite de base

Retraite complémentaire

obligatoire (RCO)

+

+
Majoration

(sous certaines conditions)

La loi Chassaigne 2 garantit un minimum de retraite notamment 

pour les conjoints collaborateurs et aides familiaux.

Chassaigne 2 :

recalcul de la majoration

Loi Chassaigne 2



Pour qui ?

� Les conjoints collaborateurs +  Les aides familiaux 

qui bénéficient d’une retraite à taux plein

et ont demandé toutes leurs retraites personnelles et de réversion.

� Les chefs d’exploitation

pour qui le relèvement du seuil est favorable. 
(2ème mesure de la loi Chassaigne 2)

Quand s’applique-t-elle ?

Cette revalorisation s’applique sur les retraites à partir de janvier 2022

avec un 1er paiement au 9 février 2022.

Loi Chassaigne 2



Quelle démarche ?

Il n’y a pas de démarche particulière à effectuer dès lors que toutes les

retraites ont été liquidées (retraites des régimes obligatoires de base et

complémentaires français, étrangers et des organisations internationales).

Si cela n’est pas le cas, les conjoints de collaborateurs et aides familiaux doivent 

faire la demande de leurs retraites restantes.

Quel est le montant ?

Cette revalorisation permet d’augmenter en moyenne de 65€ la retraite de base

(75 € pour les femmes).

S’il y a un droit au moins égal à 10€, les personnes concernées recevront début

février un courrier de notification de droit.

Loi Chassaigne 2



Je n’ai pas demandé ma retraite de réversion,

est-ce que je peux toucher la « chassaigne 2 » ?

�Vous devez avoir fait liquidé tous vos droits retraites, 

y compris la retraite de réversion.  

J’ai aidé mon mari exploitant mais je n’étais pas déclarée sur 

l’exploitation, quels sont mes droits ?

�Vous devez avoir cotisé en tant que conjoint collaborateur ou aide familial

pour bénéficier de la « Chassaigne 2 ». 

Loi Chassaigne 2
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r M Augeron 
En résumé



Retraite de base

Retraite complémentaire

obligatoire (RCO)

+

+

Majoration
(sous certaines conditions)

Valorisé par Chassaigne 2 :

� Conjoints collaborateurs

� Aide familiaux

� Exploitants

Complément différentiel

(CD RCO)

Valorisé par Loi Chassaigne 1

Avec 85% du SMIC agricole : 

� Exploitants

+

Montant de la retraite

Loi Chassaigne

� La MSA POITOU étudie 

automatiquement

tous  les dossiers de ses retraités 

qui ont droit à ces revalorisations.
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Pour consulter votre décompte retraite

Connectez-vous à votre espace privé depuis le site Poitou.msa.fr
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Pour consulter votre décompte retraite
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Pour consulter le détail de votre paiement retraite

Peut-être

valorisé par

Chassaigne 2

Peut-être valorisé 

par Chassaigne 1
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Nos modes de contacts

- Via votre espace privé depuis le site Poitou.msa.fr

- Via le standard au 05.49.43.86.79 choix 3 retraite
Nous devons faire face à un grand nombres d'appels dans le contexte de crise sanitaire.

Vous pouvez être amené à renouveler votre appel.
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